Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu Is Yénetimine T E ‘ D @
iliskin OECD Rehberi

€' 27 Haziran 2000 yilinda kabul edilmis, 2011 ve 2023
OECD Guidelines

yillarinda kapsamli revizyonlardan ge¢mistir. L\, for Multinational Enterprises

N . N . / / on Responsible Business Conduct
© Hiikiimetler tarafindan cok uluslu sirketlere yonelik sorumlu

is idaresi alaninda yapilan tavsiyelerden olusmaktadir.

O [sletmelerin toplumun iktisadi, cevresel ve sosyal ilerlemesine
olumlu katk: saglamasini ve isletmelerin faaliyetleri, urtin ve
hizmetlerinden kaynakli olumsuz etkileri asgariye indirme
hedefini tasimaktadir.




Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu Is Yénetimine 1
iligkin OECD Rehberi T E ‘ D
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Boliim I1: Cok Uluslu Sirketler i¢in Sorumlu Is Yénetimine iligkin
OECD Rehberini Uygulama Yontemleri




Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu Is Yonetimine 1
iliskin OECD Rehberi T E ‘ D

€ Rehber, cok uluslu sirketlerin faaliyette bulunduklart toplum ile
aralarindaki karsilikli giivenin saglamlastirilmasi, yabanct yatirimlar i¢in
uygun ortamin gelistirilerek ¢ok uluslu sirketlerin strdiiriilebilir | OECD Guidelines

for Multinational Enterprises
kalkinmaya katkisinin arttirilmast amacglamaktadur. / / on Responsible Business Conduct

© Her ne kadar hukuki baglayiciligr bulunmasa da rehberde yer alan ilkeler
sorumlu is idaresi alaninda kiresel anlamda gecerli kanunlar ve taninmis
standartlarla uyumlu bir yap1 arz etmektedir.

& Rehber firmalara kendi deger zincirlerindeki streclerini

degerlendirmelerini ve sorumlu is idaresi ilkelerine gore risklerini analiz
etmelerini ve bunlart ortadan kaldirmaya yonelik adim atmalarint tavsiye
ettigi bir dizi rehberle de baglantilidsr.

@) OECD




OECD Durum Tespit/Uyum/ 1
Ozenli Inceleme* Rehberi T E ‘ D

€ OECD, sorumlu is idaresi alaninda tiim isletmelerin faaliyetlerinin
Rehber kapsamindaki konularla ilgili olarak olasi olumsuz etkilerinin
tespiti, Onlenmest veya azaltilmasi amaciyla risk tespiti calismasinin s
yapilmasint tavsiye ettigi bir Rehberi 2018 yilinda kabul etmistir. O e DA

" o - . . BUSINESS CONDUCT

©  Durum Tes iti/Uyum (Due dilicence) kavrami esnek ve risk odaklt bir

p yu g

stire¢ olarak tanimlanmis olup her firmaya uyan bir dogada degildir. Her
firmanin kendi is sureclerine, sektortine ve paydaslarina gére degisen bir

yapt arz etmektedir.

&) OECD

© Durum Tespiti/Uyum (Due diligence) kavrami, firmalarin kendi tedarik
zincitleriyle ilgili kapsamli bir risk analizinin yapilmasi ve firma genelinde
uygulanan risk yonetim sisteminin temel bir parcast haline getirilmesini
ifade eder.

O Sirketlerin bu polititka modelini kurumsal sosyal sorumluluk,
surdirilebilirlik veya diger uygulama politikalarina entegre etmesi
onerilmektedir




Sektorel Durum Tespit/
Uyum Rehberleri

Kiymetli
Mineraller
Tedarik Zinciri*

Hazir giyim ve
ayakkabi*

Sondaj ve Kurumsal
Maden Yatirimcilar Cocuk iscilik
Cikarma (Finans)

https://www.oecd.org/investment/due-diligence-quidance-for-responsible-business-conduct.htm

* Tiirkge Rehberler: https://www.sanayi.qgov.tr/anlasmalar/utn-ncp



https://www.sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

Sorumlu Is Yénetimi icin
Ulusal Temas Noktalari

© OECD Ulusal Temas Noktast sistemi, Rehberin tanitimt ve benimsenmesi
alanindaki 6nemli unsurlardan biridir.

© Rehberi benimseyen iilkelerin, Rehberde yer alan prensiplerin uygulanmasini
kendi ¢cok uluslu sirketlerine ve tilkelerinde faaliyet gosteren diger cok uluslu
sirketlere resmi olarak tavsiye etme ve Rehberi tanitmayla birlikte Rehber
kapsaminda gelecek ihlal basvurularini degerlendirmek tizere Ulusal Temas

Noktas1 olusturma yikimliligi bulunmaktadir.

©  OECD Ulusal Temas Noktast sistemi, aynt zamanda sorumlu is idaresi

ilkeleri kapsaminda hukuk dis1 bir sikayet mekanizmasi niteligindedir.

https://mneguidelines.oecd.org/ncps/




Bolgesel Isbirligi Projeleri
MENA ve Tirkiye

RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT:

©  Aralik 2023’ te baslamistir. MIDDLE EAST, NORTH AFRICA & TURKIYE
©  2023- 2026 doneminde gerceklestirilecek faaliyetler

sonucunda:

(%) Bolge tlkelerindeki Ulusal Temas Noktalarin

The event will be accessible via live stream, ensuring you can join us from anywhere in
the world. For more information, please visit:

https://bit.ly/RBCMENA

kurumsal kapasitelerinin iyilestirilmesi

©  Tedarik zincirinde yer alan paydaslarda sorumlu is

@)OECD TN Q) :

german
Cooperation

yonetimi uygulamalarinin yayginlastirilmasi

©  Sektorel (hazir giyim ve ayakkabi/tarim) 6zenli
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OECD Forum on Due Diligence in the Garment and Footwear Sector

https://mneguidelines.oecd.org/OECD-RBC-training-flyer-garment-and-footwear.pdf
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OECD Tiirkiye Ulusal Temas Noktasi . N
Sanay1 ve Teknoloji Bakanligi

Tesvik Uygulama ve Yabanct Sermaye Genel Mudurliga

https://www.sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp
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