
27 Haziran 2000 yılında kabul edilmiş, 2011 ve 2023 
yıllarında kapsamlı revizyonlardan geçmiştir. 
Hükümetler tarafından çok uluslu şirketlere yönelik sorumlu 
iş idaresi alanında yapılan tavsiyelerden oluşmaktadır.
İşletmelerin toplumun iktisadi, çevresel ve sosyal ilerlemesine 
olumlu katkı sağlamasını ve işletmelerin faaliyetleri, ürün ve 
hizmetlerinden kaynaklı olumsuz etkileri asgariye indirme 
hedefini taşımaktadır. 

Çok Uluslu Şirketler için Sorumlu İş Yönetimine 
ilişkin OECD Rehberi
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Rehber, çok uluslu şirketlerin faaliyette bulundukları toplum ile 
aralarındaki karşılıklı güvenin sağlamlaştırılması, yabancı yatırımlar için 
uygun ortamın geliştirilerek çok uluslu şirketlerin sürdürülebilir 
kalkınmaya katkısının arttırılması amaçlamaktadır. 

Her ne kadar hukuki bağlayıcılığı bulunmasa da rehberde yer alan ilkeler 
sorumlu iş idaresi alanında küresel anlamda geçerli kanunlar ve tanınmış 
standartlarla uyumlu bir yapı arz etmektedir. 

Rehber firmalara kendi değer zincirlerindeki süreçlerini 
değerlendirmelerini ve sorumlu iş idaresi ilkelerine göre risklerini analiz 
etmelerini ve bunları ortadan kaldırmaya yönelik adım atmalarını tavsiye 
ettiği bir dizi rehberle de bağlantılıdır. 
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OECD, sorumlu iş idaresi alanında tüm işletmelerin faaliyetlerinin 
Rehber kapsamındaki konularla ilgili olarak olası olumsuz etkilerinin 
tespiti, önlenmesi veya azaltılması amacıyla risk tespiti çalışmasının  
yapılmasını tavsiye ettiği bir Rehberi 2018 yılında kabul etmiştir.  

Durum Tespiti/Uyum (Due diligence) kavramı esnek ve risk odaklı bir 
süreç olarak tanımlanmış olup her firmaya uyan bir doğada değildir. Her 
firmanın kendi iş süreçlerine, sektörüne ve paydaşlarına göre değişen bir 
yapı arz etmektedir. 

Durum Tespiti/Uyum (Due diligence) kavramı, firmaların kendi tedarik 
zincirleriyle ilgili kapsamlı bir risk analizinin yapılması ve firma genelinde 
uygulanan risk yönetim sisteminin temel bir parçası haline getirilmesini 
ifade eder. 

Şirketlerin bu politika modelini kurumsal sosyal sorumluluk, 
sürdürülebilirlik veya diğer uygulama politikalarına entegre etmesi 
önerilmektedir

OECD Durum Tespit/Uyum/
Özenli İnceleme* Rehberi 

* TEİD Etik Sözlüğü tanımı 



Sektörel Durum Tespit/
Uyum Rehberleri

Kıymetli 
Mineraller 

Tedarik Zinciri*

Hazır giyim ve 
ayakkabı* Tarım

Sondaj ve 
Maden 
Çıkarma

Kurumsal 
Yatırımcılar 

(Finans)
Çocuk işçilik

* Türkçe Rehberler: https://www.sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp 

https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm 

https://www.sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp
https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm


https://mneguidelines.oecd.org/ncps/

OECD Ulusal Temas Noktası sistemi, Rehberin tanıtımı ve benimsenmesi 

alanındaki önemli unsurlardan biridir. 

Rehberi benimseyen ülkelerin, Rehberde yer alan prensiplerin uygulanmasını 

kendi çok uluslu şirketlerine ve ülkelerinde faaliyet gösteren diğer çok uluslu 

şirketlere resmi olarak tavsiye etme ve Rehberi tanıtmayla birlikte Rehber 

kapsamında gelecek ihlal başvurularını değerlendirmek üzere Ulusal Temas 

Noktası oluşturma yükümlülüğü bulunmaktadır.

OECD Ulusal Temas Noktası sistemi, aynı zamanda sorumlu iş idaresi 

ilkeleri kapsamında hukuk dışı bir şikayet mekanizması niteliğindedir.

Sorumlu İş Yönetimi için 
Ulusal Temas Noktaları



Bölgesel İşbirliği Projeleri
MENA ve Türkiye

Aralık 2023’te başlamıştır.

2023- 2026 döneminde gerçekleştirilecek faaliyetler 

sonucunda: 

Bölge ülkelerindeki Ulusal Temas Noktaların 

kurumsal kapasitelerinin iyileştirilmesi

Tedarik zincirinde yer alan paydaşlarda sorumlu iş 

yönetimi uygulamalarının yaygınlaştırılması

Sektörel (hazır giyim ve ayakkabı/tarım) özenli 

inceleme çalışmalarında iş dünyasının kapasitesinin 

geliştirilmesi

amaçlanmaktadır.

https://mneguidelines.oecd.org/OECD-RBC-training-flyer-garment-and-footwear.pdf



OECD Türkiye Ulusal Temas Noktası
 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı
 Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü

https://www.sanayi.gov.tr/anlasmalar/utn-ncp 
turkiyencp@sanayi.gov.tr; 
oecd.utn@sanayi.gov.tr  

@oecdturkiyencp  @TurkiyeNCP
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