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verilerinin korunması için gerekli olan tüm hukuki ve teknik önlemi alırız. 

uygulamalarla donatırız.

Haksız rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tüketici haklarının korunmasını gözetir, tüm uygulamalarımızı bu 

destekleriz.

çevre kirlenmesini önlemek için gerekli adımları atarız.
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TEİD Hakkında
TEİD, iş etiğinin Türkiye’ de faali-
yet gösteren tüm şirketlerin ya-
zılı kültürünün temel taşı haline 
gelmesini sağlama hedefiyle 
ülkemizin ileri gelen şirketle-
ri tarafından 2010 yılının Mayıs 
ayında kurulmuştur.

Amacı, üyelerine ve paydaşla-
rına iş etiği politikaları oluştur-
ma ve uygulamada rehberlik 
etmek, kurumun etik değerle-
rinin organizasyonun tüm idari 
ve ticari fonksiyonları tarafın-
dan benimsenmesi, bir iş yap-
ma biçimi haline getirilmesini 
sağlamakta destek vermektir.

11 kurucu üye ile faaliyete ge-
çen Etik ve İtibar Derneği (TE-
İD)’nin Ocak 2024 itibariyle 
kurumsal üye sayısı 220’ye 
ulaşmıştır.

Etik ve İtibar Derneği kurumsal 
üyelerinin yapısı ve hacmi in-
celediğinde, üyelerinin Türkiye 
Cumhuriyeti GSMH’nın %15’ini 
oluşturan ve 800.000’in 
üzerinde kişiye 
istihdam sağ-
layan Türkiye 
ekonomis in in 
önde gelen yerli 
ve yabancı ser-

mayeli çok uluslu şirketlerden 
meydana gelen karma bir top-
luluk olduğu görülmektedir.

https://youtu.be/HKu5HGYn_b0
https://youtu.be/HKu5HGYn_b0
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Kurumsal Üyelerimiz

CIVATA & ENERJİ

LAW AND CONSULTING

CPAs & Advisors
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nurus

Your Business Partner

http://www.teid.org.tr
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Kurullar
TEİD 8. Dönem Yönetim Kurulu Üyeleri

TEİD 8. Dönem Yönetim Yedek Üyeleri

Doğu Özden
Sayman
TOFAŞ

Av. Rana Günay Hoffman
TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Koç Holding

Aslı Ertekin
TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

bp Türkiye

Emre Çolak
Asıl Üye

PMI

Av. Beril Sapan Yayla
Yedek Üye

Gün+Partners

Av. Kayra Üçer
Sekreter

Hergüner Bilgen 
Üçer Avukatlık Ortaklığı

Av. Altuğ Özgün
Asıl Üye

Bireysel Üye

Umut Turan
Yedek Üye

SOCAR Türkiye

Av. Banu Özyalçın
Yedek Üye

Siemens Türkiye

Eray Akdağ
Yedek Üye

Borusan Holding

Filiz İneler
Yedek Üye

İnci Holding

Av. Ertuğrul Onur
Asıl Üye

Coca-Cola İçecek

Fikret Sebilcioğlu
Asıl Üye

Cerebra CPAs & Advisors

Çağdaş Hemşinlioğlu
Asıl Üye

Unilever Türkiye

Menteş Albayrak
TEiD Yönetim Kurulu Başkanı

AG Anadolu Grubu

Güray Karacar
Asıl Üye

Bireysel Üye

Sinem Saracer Turanli
Asıl Üye 

L’Oréal Türkiye

Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu 
Asıl Üye 

L’Oréal Türkiye



    
 E t i k  v e  İ t i b a r  D e r n e ğ i  Ta n ı t ı m  B r o ş ü r ü   |   w w w. t e i d . o r g . t r 9

TEİD Sekretarya

Neslihan Yakal 			   Genel Sekreter

Dr. Bahar Karacar 			   Proje ve Eğitim Koordinatörü

Ali Cem Gülmen 			   Araştırma ve Yayın Direktörü

Pınar Cansız	  			   Mali ve İdari İşler Sorumlusu

Özge Özbayhan			   Kurumsal İletişim ve Proje Uzmanı

Tufan R. Başak 			   Grafik Tasarım ve Bilgi İşlem Uzmanı

Esra Katmer				    Mali ve İdari İşler Asistanı

TEİD 8. Dönem Denetim Kurulu Üyeleri

TEİD 8. Dönem Denetim Yedek Üyeleri

Dr. Gökhan Yılmaz
Başkan

PwC Türkiye

Fırat Gülenç
Asıl Üye

Enerjisa Enerji

Senem Dal
Asıl Üye

Zorlu Holding

İnci Bozokluoğlu
Yedek Üye

ENKA

Oytun Önder
Yedek Üye

KPMG Türkiye
Yedek Üye

Goodyear Lastik

http://www.teid.org.tr
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Uluslararası Üyelikler ve Temsilcilikler

B20 Yolsuzlukla
Mücadele Ağı Üyeliği 

B20 Türkiye Yolsuzlukla 
Mücadele Görev Gücü ve 

Çalışma Grubu Üyeliği

UNCAC Coalition
United Nations Convention Against 

Corruption Koalisyonu (UNCAC 
Coalition) Platformu Üyesi  

Ulusal ve Uluslararası
İş Birlikleri

- CIPE
(Center for Private 
International Enterprise)

- UN Global Compact

- B20

- The Convention on 
Business Integrity

- EBEN
(European Business Ethics Network)

- OECD

- EBRD

- Basel Institute 
On Governance,
Globethics Net

ABD

Brazil

Nigeria

Spain

France

Switzerland

United 
Kingdom
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European Business Ethics 
Network Üyeliği

OECD Yolsuzlukla
Mücadele Çalışma 
Grubu ve Bölgesel 

Danışma Kurulu Üyeliği

Basel Institute 
on Governance

Çalışma Grubu Üyeliği

Global Ethics Network
Bölge Temsilcilği

- Basel Institute 
On Governance,
Globethics Net

- AmCham
- EBRD Türkiye
- PERYÖN
- SEDEFED
- TAB
- TEDAR
- TIDE
- TKYD
- TÜYID
- TURKONFED
- UN Global Compact Türkiye Network / 
(Küresel İlkeler Sözleşmesi İmzacıları Derneği)
- YASED

- TEI
(The Ethics Institute)

Switzerland

Turkey

United 
Kingdom

South Africa

http://www.teid.org.tr
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Çalışma Grupları ve Alanları
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Suistimal Risk Yönetimi ve İç Soruşturmalar

3. Taraf Etik ve Uyum Risk Yönetimi

Etik & Uyum Kültürü

Çeşitlilik & Kapsayıcılık

Mevzuat Geliştirme

ESG & Sürdürülebilirlik

İnsan Hakları

Yaptırımlar

Rekabet

Yapay Zeka ve Yeni Teknolojiler

Çalışma gruplarımızla ilgili daha detaylı bilgiye ulaşmak için                             
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

www.teid.org.tr

http://www.teid.org.tr
https://www.teid.org/calisma-gruplari/


14

Uluslararası 
Etik Zirveleri 
Uluslararası Etik Zirveleri ile amaçlanan, değişen ekonomik ve sosyal düzenin farklı 
perspektifler ve uzman konuşmacılar eşliğinde analiz edilmesidir. İdeale ulaşmak için 
şirketlerde kurgulanması gereken yapılar ve iyi örnekler incelenmektedir.

2011 2012 2013 2014 2015

Etik Yönetimin 
Şirket 

Performansına 
Etkisi

İş Dünyasında 
Yaşanan Paradigma 

Değişimi ve Etik 
Yönetime Etkisi

İdealler ve 
Gerçekler

Kapitalizm 2.0 
ve Etik Liderlik

Bugünü 
Anlamak, Yarına 

İlham Vermek

15,000 + 
Online İzleyici

150
Konuşmacı

3000 + 
Katılımcı

14

2016

Tufanda 
Hayatta
 Kalmak
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2017 2021 2021 2022 2023

Yeni Eşikler, 
Yeni Ufuklar

Sular Çekildikten 
Sonra

TEİD Etik Forum 
‘’Birlikte Doğru 
Olanı Yapmak’’

“Etik ve 
Uyumun 

Geleceği”

“Etiğin Renkleri”

10. Uluslararası Etik Zirvesi: 
‘’Etiğin Renkleri’’

Zirve Panel ve Konuşmaları:
Konuşma: 	 “Etik ve İtibarı Yönetmek Neden Bu Kadar Zor?”
Panel : 		 “Etiğin Renkleri: Yükselen Riskler ve Fırsatlar’’
Konuşma: 	 “Vaatler ve Yerine Getirebilmek”
Konuşma: 	 “Atatürk’ün Liderliği”
Panel: 		  “Uyum Nasıl Bir Rekabet Avantajı Olabilir?”
Konuşma: 	 “Optimizasyon ve Etik”
Panel: 		  “Sırada Ne Var?”

Detaylı bilgi için: etikzirvesi.com adresini ziyaret edebilirsiniz.

‘’Etiğin Renkleri’’ teması ile ile Hilton İstanbul Bosphorus Otel’de düzenlediğimiz 10. 
Uluslararası Etik Zirvesi’nde iş dünyasının değerli profesyonelleri ile etik, uyum ve 
itibar alanlarında uzman olan uluslararası önemli isimleri bir araya getirerek, ülke-
mizde ve dünyamızda yaşanan gelişmeleri ve geleceği değerlendirdik.
 
İş dünyası, akademisyen ve hukuk çevrelerince yakından takip edilen ve 400 ka-
tılımcıya ulaşan zirvemizde, yurtiçi ve yurtdışından çok önemli isimleri ağırladık.

Etik Forumu, Etik ve İtibar Derneği YouTubeYouTube kanalı üzerinden izleyebilirsiniz.

http://www.teid.org.tr
https://www.etikzirvesi.com/
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://youtu.be/vmeLJSiCqsc
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Eğitimler

Amacı etik ve uyum konusunda eğitim almak ve/veya bu konularda kendini geliştir-
mek isteyen profesyonellerin uluslararası seviyede eğitim almalarını, güncel bilgeleri 
almaları sağlamak olan TEİD Akademi derneğimizin bünyesinde 2016 yılında kuruldu.
 
Farklı eğitim türleri ile etik,uyum ve itibar yönetimi alanlarında faaliyet gösteren TEİD 
Akademi kendi alanında bir referans merkezi olmasının gururunu yaşamaktadır.
 
	 “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı: Uluslararası muadillerinin 

içeriklerinin harmanlanmış ve ülkemize adapte edilmiş hali olan eğitim 53 saatlik bir 
programdır. 2016 yılından bu yana 14. dönemini tamamlamış olan programda 50’yi 
aşkın eğitmen görev almış ve 400’den fazla profesyonel mezun olmuştur.
 
	 Özel Kurumsal Eğitim Programı: TEİD Akademi çatısı altında kurumlara özel Ku-

rumsal Eğitim programları da sunmaktadır. Bu eğitimler kurumların etik ve uyum ko-
nusunda çalışanlarına ve/veya iş ortaklarına yönelik verecekleri etik ve uyum konu 
başlıklarında eğitim, sohbet, konferans, webinar, çalıştay, “Etik Günü/Haftası” etkin-
likleri veya farkındalık faaliyetlerinin organizasyonu şeklinde olmaktadır.
 
	 Akademi Modüler Eğitim Programı: Yarım veya tam gün olarak planlanan mo-

düler eğitimler ile belirli bir konuda uzmanlaşma, pratik atölye çalışmaları ile bilgile-
rin talep eden kurumlarda pekiştirilmesi hedeflemektedir.
 
	 Şirketlere özel “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı: Belli bir ku-

rum bünyesinde çalışan etik ve uyum yöneticilerine yönelik olarak  düzenlenmekte-
dir.  Eğitim programı, kurumun ihtiyaçları ile eşgüdümlü olarak hazırlanmaktadır.

Eğitimlerimiz hakkında daha fazla bilgi almak için www.teidakademi.com 
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

16

www.teidakademi.com
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Araştırmalar bizlere, kişilerin iş hayatında etik davranışlarda bulunabilmesi ve gün-
lük hayatında da doğru olanı yapabilmesi için, etik konuları ile ilgil eğitimi üniver-
site, lise ve hatta ilkokul çağlarında almaları gerektiğini söylüyor. Bizler de, Etik ve 
İtibar Derneği olarak, geleceğin iş dünyasında söz sahibi olacak gençlerimize de etik, 
uyum ve itibar konularının önemini anlatmak ve farkındalık yaratmak adına çalış-
malarımıza devam ediyoruz.
 
“Etik ve Uyum Yöneticiliği” mesleğinin ihtiyaç ve gereklerinin üniversite 3. veya 4. 
sınıf öğrencilerine ve yeni mezunlara öğretilmesini amaçlayan TEID Academy Next 
Gen ile etik ve uyum yöneticiliği mesleği konusunda , genç neslin bu konuda farkın-
dalığını artırmak ve sorumlu liderler yetişmesine destek olmayı amaçlıyoruz. 
 
Açılan 12 saatlik bu eğitim programı ile genç nesiller “Etik ve Uyum Yöneticisi” olma 
yolundaki ilk adımlarını değerli eğitmenlerimiz ile atarken Program kapsamında on-
line 8 saatlik dersin yanı sıra 4 saatlik offline video dersleri ile de toplam 12 saatlik bir 
eğitim verilmektedir.

TEID Academy 

Next Gen

http://www.teid.org.tr


18

Projeler
Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)
Dünyada ilk “Mükemmeliyet Merkezi” olma özelliğini taşıyan “Turkish Integrity Center of Excellence” 
(TICE) projesi ile amaç; iş etiği hakkında farkındalık yaratmak ve “Etik ve Uyum Yöneticiliği’’ mesleğinin 
özel sektörde yer alan şirketler tarafından benimsenmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlamaktır. TICE, 
TEİD tarafından sürdürülebilir yerel kapasite oluşturmak amacıyla kurulmuştur. Proje “Siemens Dürüst-
lük Girişimi” tarafından desteklenmektedir.

İşletmeler, yolsuzlukla mücadele ve iyi yönetim konusunda uluslararası  düzeyde geliştirilmiş ilke ve 
standartları uygulamaya yönelik uygun uzmanlığa nadiren sahiptirler. Yerel ekonominin önde gelen 
sektörlerinde görülen yolsuzluğun sosyo-ekonomik etkileri ile ilgili tutarsız veriler nedeniyle, iyileştirme-
nin değerlendirilmesi hemen hemen hiç yapılamamaktadır.

Birçok şirket oldukça çeşitli etik standartlara sahiptir, ancak sahip olmadıkları şey, standartları, yazılı 
kurumsal kültürlerinin temeline dönüştüren bir uyum programıdır. Sonuç olarak, işletme etiği, ölçülmesi, 
raporlanması ve etkin bir şekilde yönetilmesi gereken bir değer ve bir varlıktan ziyade, şirketler için sos-
yal bir beceri olmaya devam etmektedir. Vizyonumuz, Türk Özel Sektörü’nde kültürel bir değişim yarat-
mak ve şirketleri için bütünlük risklerini etkili bir şekilde yöneten uyum görevlileri yetiştirmektir.

Özel sektörde etik ve uyum alanında bütüncül bir yaklaşım oluşması-
nı amaçlayan proje ÖSKEM, «Center of International Private Enterprise» 
(CIPE) tarafından desteklenmektedir.

Özel Sektör Kolektif  Eylem Merkezi (ÖSKEM)

TICE projesi hakkında daha fazla bilgi almak için                                sitemizi ziyaret edebilirsiniz.www.tice.org.tr 

https://www.tice.org.tr/
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Geleceğin Etik Liderleri 

Etik ilkelerin sadece günümüzde değil sürdürülebilirlik ilkesi gereğince gelecekte de 
tüm toplumu kapsayıcı olması gerektiğine inanan TEİD, genç kuşakların global iş dün-
yasının dinamikleri arasında yer alan etik kavramını daha ayrıntılı olarak düşünmesini 
amaçlamaktıdır. Derneğimiz bu doğrultuda etik ilkeleri 15-19 yaş arasındaki gençlerin 
içselleştirmesi için çalışmalarına okullarda devam etmektedir.

Aynı zamanda, derneğimiz üniversitelerle yaptığı iş birlikleriyle “İş Etiği ve Uyum” konu-
larında derslere misafir olmakta, iş dünyasındaki etik ve uyum uygulamalarını üniver-
site öğrencileri ile paylaşmakta ve aynı zamanda da “Etik ve Uyum Yöneticisi” mesle-
ğinin tanıtımını da gerçekleştirmektedir.

Çalışma gruplarımızla ilgili daha detaylı bilgiye ulaşmak için                               sitemizi ziyaret edebilirsiniz.www.teid.org.tr

http://www.teid.org.tr
https://www.teid.org/calisma-gruplari/
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Yayınlar - Kaynaklar 
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Şirketlere etik ve uyum alanında günlük hayatlarında kılavuzluk edecek rehberler serisidir.

Rehberler serisine,          sitemizden ulaşabilirsiniz.

Kitaplarımıza,           sitemizden ulaşabilirsiniz.

Dergilerimize,           sitemizden ulaşabilirsiniz.

• Etik Kod
• Etik Kültürü
• Etik Kurulu Rehberi
• KOBİ’lerde Yolsuzlukla Mücadele
• Danışma/İhbar Hattı
• Sosyal Medya
• Vaka Çalışmaları - 1
• Etik Raporlaması Rehberi
• Çıkar Çatışmaları
• Ölçme ve Değerlendirme
• Hediye ve Ağırlama

• Rekabet Hukuku
• Siber Etik ve Uyum Rehberi
• Vaka Çalışmaları - 2
• İç Soruşturmalar Rehberi
• Üçüncü Taraf Rüşvet Ve Yolsuzluk 
   Risk Yönetimi Rehberi
• Bağış Rehberi
• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Rehberi 
/ İş Ortakları Üçüncü Tarafları İçin El Kitabı
• Ulusal ve Uluslararası Mesleki Standart-
lara göre Etik ve Uyum Yöneticiliği Rehberi

INguide

INbooks
İş etiği, uyum, sürdürülebilirlik, şeffaflık gibi konularda referans kitaplar serisidir.

• Dürüst Olmamanın Ardındaki Dürüst Gerçek, D.Ariely
• Paranın Satın Alamayacağı Şeyler, J.Sandel
• Nasıl Rüşvet Verilir?, A.Wrange & S.Wirz, TRACE International
• Yönetim Kurullarının Toplumsal Sorumlulukları, Dr. Y. Argüden
• Etik ve İş Dünyasına Giriş, K.Gibson
• İş Etiğinin Yükselişi, Bernard Mees
• Yolsuzlukla Mücadelede Uyum – Küçük ve Orta Ölçekli Kuruluşlar İçin Bir Kılavuz, Gemma Aiolfi
• Kurumsal Diplomasi - Dış Paydaşlarla İtibar ve İlişki Kurmak, Witold J. Henisz
• Atatürk’ün Etik Mirası, Hikmet Özdemir

Türkiye’nin ilk iş etiği konulu dergisidir. Bugüne kadar 80’e yakın yazarın, 450’yi 
aşkın makale ve yazısı ile toplam 32 adet INmagazine yayımlanmıştır. Dergi online 
platformda da okunabilmektedir.

INmagazine
TICE 

TICE 

TEİD

http://www.teid.org.tr
https://www.tice.org.tr/inbooks-kitaplar-serisi/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.teid.org/inguidelar-satista/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
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INboard

INaction

Kurumların Etik ve Uyum Profesyonellerine yönelik kariyer fırsatlarını 
paylaşabildiği TEİD sayfasıdır. İlan paylaşmak için bizimle iletişime 
geçebilirsiniz.

Yolsuzlukla mücadele ve iş etiği standartların ın özel sektördeki tüm 
şirketler tarafından benimsenmesine yönelik çalışmalarla hayata 
geçen kolektif eylemlerdir.

Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, uyum, sürdürülebilirlik vb. konularda 
güncel yazıların paylaşıldığı online platformdur.

Bloğumuza, EtikBlog sitemizden ulaşabilirsiniz.

INblog

Etik ve uyum yönetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldiği 
aylık toplantılar ve modüler eğitim serisidir.

INplatform

Toplantılarımız hakkında daha detaylı bilgi almak için,
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

TICE 

İş ilanlarımıza, TEİD sitemizden ulaşabilirsiniz.

Şirketlerin İş Etiği ve Uyum Yönetimi konusunda kendilerini ölçebile-
cekleri hem online hem de basılı bir kontrol listesidir. Online doldu-
rulduğu takdirde doldurulan form şirket yetkilisine iletilir. TEİD’in tüm 
paydaşlarına ücretsiz ürünüdür.

selfIN

Kontrol listemize, ücretsiz ulaşmak için tıklayınız.

https://www.etikblog.com/
https://www.etikblog.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.teid.org/inboard/
https://www.teid.org/inboard/
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
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INtube
İş etiği konusundaki webinarların, vakaların ve kliplerin yayınlandığı 
online video kanalıdır.

Etik, uyum ve itibar konularında kullanılan terimlerden ve anlamla-
rından oluşan Türkçe ve İngilizce sözlüktür.

Videolarımıza ulaşmak için;

Etik Sözlük

INtools
Şirketlerin Etik ve Uyum Yönetimi konusunda kendilerini ölçebilecek-
leri online öz değerlendirme aracı ve etik ve uyum programlarını ge-
liştirmelerine yönelik araçlardır. Şirketlerin kendi değerlendirmelerini 
yapmalarına olanak veren bu çalışma üyelerimize indirimli olarak 
sunulmaktadır.

Daha detaylı bilgi almak için,
adresimizden bilgi alabilirsiniz.

info@teid.org.tr 

Vimeo 

INscuola
Etik ve Uyum Yönetimi alanında sertifikasyon programının verildiği 
ve araştırmaların yapıldığı eğitim merkezidir.

Eğitim merkezimiz hakkında detaylı bilgi almak için
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

TEİD Akademi

Youtube 

Etik Sözlüğü / Ethics Glossary’ine TEİD sitemizden ulaşabilirsiniz.

http://www.teid.org.tr
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://vimeo.com/manage/videos
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
https://www.teidakademi.com/
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://www.tice.org.tr/knowledge-center-2/intools/etiksozluk/


www.teid.org.tr

Batı Ataşehir, Mor Sümbül sok. Varyap Meridian 

Business I Blok No:1 D:66, 34746 Ataşehir / İstanbul

(0216) 580 90 34 – 36 / info@teid.org.tr

http://www.teid.org.tr
https://www.facebook.com/etikveitibardernegi
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://www.instagram.com/etikveitibar/?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/etikveitibar?s=20
https://www.linkedin.com/company/1828506/admin/



