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TEID Etik Beyannamesi

Bizler, Etik ve Itibar Dernegi Uyeleri olarak beyan ederiz ki,

Tiim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu tim
uluslararast anlagmalar ve baglayici tiim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun &tesinde is siireglerimizde en yiiksek etik prensipleri uygulamay1 amag ediniriz.

©)
Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi gdsterir, konu olan
bilgileri dogru, anlagilabilir bigimde ve zamaninda sunariz.
©)
Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakki olarak sayar, is siireclerimizde paydaslarimizin kisisel
verilerinin korunmasi i¢in gerekli olan tiim hukuki ve teknik 6nlemi aliriz.
©)
Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tiim is siire¢lerimizde ve iliskilerimizde 6ncelikli
degerlerimiz olarak kabul ederiz.
©)

Sadece kural tabanl1 degil prensip tabanli sirket politika ve prosediirleri hazirlamay1 hedefler, Etik karar verme
ve etik liderligi ¢alisanlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Ts etiginin yazili kurum
kiiltiiriimiiziin yapi tast haline gelmesi icin azami gayret ve 6zeni gosteririz.
©)

Calisanlarimizi ¢ikar ¢atismalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, calisanlarimizin gikar
catigmalarini fark etmeleri i¢in gereken egitim ve iletisimleri veririz, ¢ikar catigmalarinin yonetimi igin gereken
kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum i¢inde dile getirme kiiltiirli yaratmak i¢in ¢alisiriz.

@

Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayni amagla c¢alisanlarimizin ve {igiincii taraflarimizin bunlari devlet ve 6zel sektdrdeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davraniglarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.

)

Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgiitii ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.

) ©)

Islemlerimizde hicbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmay1z, g6z yummay1z ve yolsuzluga
kars1 etkin miicadele etmek igin, ¢alisanlarimizi ve tiglincii taraflarimizi farkindalik, kontroller ve
uygulamalarla donatiriz.
©)

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklarinin korunmasini gozetir, tiim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.
©)

Kayit dis1, zorla ¢alistirma, cocuk is¢ilik kapsaminda istihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle miicadele
ederiz, is¢i saglig1 ve gilivenligini gozetir, istihdamda ¢esitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil isttihdamin
destekleriz.
©)

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, iilkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde sirket
degeri ve itibarini arttiracak caligmalari destekleriz. Toplumun her bireyinin saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip olmasi gerektiginin bilincinde olup, ¢cevreyi gelistirmek, ¢cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini onlemek icin gerekli adimlar atariz.
©)

Biitiin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz ve i¢iincii
taraflarimiz dahil tiim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.
©)

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Is
Diinyast Ve Insan Haklarma Dair Rehber llkeleri'ne destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
goniilliliigiimiizy idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.
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TEID Hakkinda

TEID, ig etiginin Turkiye’ de faali-
yet gdsteren tUm sirketlerin ya-
zil kGltaranun temel tasi haline
gelmesini saglama hedefiyle
Ulkemizin ileri gelen sirketle-
ri tarafindan 2010 yilinin Mayis
ayinda kurulmustur.

Amaci, Uyelerine ve paydasla-
rna is etigi politikalar olustur-
ma ve uygulamada rehberlik
etmek, kurumun etik degerle-
rinin organizasyonun tum idari
ve ticari fonksiyonlari tarafin-
dan benimsenmesi, bir is yap-
ma bigimi haline getiriimesini

11 kurucu uye ile faaliyete ge-
cen Etik ve itibar Dernegi (TE-
iD)'nin Ocak 2024 itibariyle
kurumsal Uye sayisi 220'ye
ulagmistir.

Etik ve itibar Dernegi kurumsal
Uyelerinin yapisi ve hacmi in-
celediginde, Uyelerinin Tarkiye
Cumbhuriyeti GSMH'nIn %15’ini
olusturan ve 800.000'in

tzerinde  kisiye
istihdam  sag- =2
layan  Turkiye - YASA

ekonomisinin

6nde gelen yerli

mayeli ¢ok uluslu girketlerden

meydana gelen karma bir top-

luluk oldugu gérulmektedir.
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o
Kurullar

TEID 8. D6nem Yoénetim Kurulu Uyeleri

-

Mentes Albayrak ) Asli Ertekin _Av. Rana Giinay Hoffman Dogu Ozden Av. Kayra Uger
TEID Yoénetim Kurulu Bagkani TEID Yénetim Kurulu Bagkan Yrd.  TEID Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. Sayman Sekreter
AG Anadolu Grubu bp Turkiye Kog Holding TOFAS _ Hergliner Bilgen

Uger Avukatlik Ortakligi

\ \
Av. Altug_Ongn Cagdas He'rjn§in|io§;|u Emre golak Av. Ertugrul Onur Fikret Sell?ilcioglu
‘A5'| Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Bireysel Uye Unilever Turkiye PMI Coca-Cola Icecek Cerebra CPAs & Advisors

Giiray Karacar Sinem Saracer Turanli Av. Tugba Dogru Barutguoglu
Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Bireysel Uye L'Oréal Turkiye L'Oréal Turkiye

TEID 8. D6nem Yénetim Yedek Uyeleri

Av. Banu ngalgn Av. Beril Sapan Yayla Eray Akdag Filiz ingler Umut Turan
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Siemens Tirkiye Glin+Partners Borusan Holding Inci Holding SOCAR Turkiye

®



TEID 8. D6nem Denetim Kurulu Uyeleri

Dr. Gékhan Yilmaz
Bagkan
PwC Turkiye

Firat Gileng Senem Dal
Asil Uye
Enerjisa Enerji Zorlu Holding

TEID 8. D6nem Denetim Yedek Uyeleri

inci Bozokluoglu
Yedek Uye
ENKA

TEID Sekretarya

Oytun Onder )
Yedek Uye Yedek Uye
KPMG Turkiye Goodyear Lastik

Neslihan Yakal
Dr. Bahar Karacar
Ali Cem GUlmen
Pinar Cansiz
Ozge Ozbayhan
Tufan R. Basak

Esra Katmer

Genel Sekreter

Proje ve EQitim Koordinatoru
Arastirma ve Yayin Direktort

Mali ve idari igler Sorumlusu
Kurumsal iletigim ve Proje Uzmani
Grafik Tasarim ve Bilgi iglem Uzmani

Mali ve idari igler Asistani

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiri

www.teid.org.tr
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Ulusal ve Uluslararasi
Is Birlikleri

United
Kingdom
- EBRD

‘ France
- OECD

‘ Spain
- EBEN

(European Business Ethics Network)

ABD 7
- CIPE 4

(Center for Private y

International Enterprise)

- UN Global Compact

Nigeria
- The Convention on
Business Integrity

Brazil
- B20

y 9

Uluslararasi Uyelikler ve Temsilcilikler

@ o @

B20 Yolsuzlukla B20 Turkiye Yolsuzlukla UNCAC Codalition
Mucadele Agi Uyeligi MUcadele Gérev Gucu ve United Nations Convention Against
Caligma Grubu Uyeligi Corruption Koalisyonu (UNCAC

Coalition) Platformu Uyesi

@)
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South Africa

- TEI
(The Ethics Institute)

’0'

OECD Yolsuzlukla

Mucadele Calisma

Grubu ve Bélgesel
Danigma Kurulu Uyeligi

‘.’ ~" °

S

Global Ethics Network
Bolge Temsilcilgi

Basel Institute
on Governance
Caligma Grubu Uyeligi

European Business Ethics
Network Uyeligi

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosgiiri www.teid.org.tr
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Calisma Gruplarn ve Alanlari




e Suistimal Risk Yonetimi ve i¢ Sorusturmalar
¢ 3. Taraf Etik ve Uyum Risk Yonetimi

e Etik & Uyum Kulturu

e Cesitlilik & Kapsayicilik

¢ Mevzuat Gelistirme

¢ ESG & Surdurulebilirlik

¢ insan Haklari

¢ Yaptirimliar

¢ Rekabet

e Yapay Zeka ve Yeni Teknolojiler

Calisma gruplarimizla ilgili daha detayli bilgiye ulagsmak igin www.teid.org.tr
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri www.teid.org.tr
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Uluslararasi ()

ULUSLARARASI ETIK ZIRVESI

Etik Zirvelenn

Uluslararasi Etik Zirveleri ile amaglanan, degisen ekonomik ve sosyal duzenin farkl
perspektifler ve uzman konugmacilar esliginde analiz edilmesidir. ideale ulagsmak igin
sirketlerde kurgulanmasi gereken yapilar ve iyi érnekler incelenmektedir.

150
Konusmaci

3000 +
Katilimci

15,000 +
Online izleyici

L)

ey

2011 2012 2013 2014 2015 2016

G G ~~~~~~~~~~~ {

Etik YOnetimin is Dunyasinda Kapitalizm 2.0 idealler ve Bugunu Tufanda
Sirket Yasanan Paradigma ve Etik Liderlik Gercekler Anlamak, Yarina  Hayatta
Performansina Ilham Vermek Kalmak

Etkisi Degisimi ve Etik
Yonetime Etkisi
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10. Uluslararasi Etik Zirvesi:
"Etigin Renkleri"”

“Etigin Renkleri” temasi ile ile Hilton istanbul Bosphorus Otel'de duzenledigimiz 10.

Uluslararasi Etik Zirvesi'nde is dunyasinin degerli profesyonelleri ile etik, uyum ve

itibar alanlarinda uzman olan uluslararasi dnemli isimleri bir araya getirerek, tlke-

mizde ve dunyamizda yasanan gelismeleri ve gelecedi dederlendirdik.

is dunyasi, akademisyen ve hukuk gevrelerince yakindan takip edilen ve 400 ka-

tilmciya ulagan zirvemizde, yurtici ve yurtdigindan ¢gok énemli isimleri agirladik.

Zirve Panel ve Konugsmalari:

Konusma: “Etik ve itibari Yénetmek Neden Bu Kadar Zor?”
Panel : “Etigin Renkleri: Yiikselen Riskler ve Firsatlar”
Konusma: “Vaatler ve Yerine Getirebilmek”

Konusma: “Ataturk’in Liderligi”

Panel: “Uyum Nasil Bir Rekabet Avantaji Olabilir?”
Konusma: “Optimizasyon ve Etik”

Panel: “Sirada Ne var?”

Detayli bilgi igin: adresini ziyaret edebilirsiniz.

2017

Sular Cekildikten
Sonra

2021 2021 2022

:}wwwwwwil; ........................... ;%} ................

Yeni Esikler, TEID Etik Forum “Etik ve
Yeni Ufuklar “Birlikte Dogru Uyumun
Olani Yapmak” Gelecegi”

Etik Forumu, Etik ve itibar Dernegi YYOUTU[O® kanall Uzerinden izleyebilirsiniz.

eth_ics S_ummi_t
etik zirvesi

ULUSLARARAS! ,

ETIK
® gZiRVESI

Hilton Istanbul Bosphorus
4 Ekim 2023

2023

“Etigin Renkleri”

Etik ve Itibar Dernegi Tanitim Brosirii www.teid.org.tr @


http://www.teid.org.tr
https://www.etikzirvesi.com/
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://youtu.be/vmeLJSiCqsc
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Egitimler

Amaci etik ve uyum konusunda egitim almak ve/veya bu konularda kendini geligtir-
mek isteyen profesyonellerin uluslararasi seviyede egitim almalarini, gincel bilgeleri
almalari saglamak olan TEID Akademi dernedimizin bunyesinde 2016 yilinda kuruldu.

Farkli egitim turleri ile etik,uyum ve itibar yonetimi alanlarinda faaliyet gésteren TEID
Akademi kendi alaninda bir referans merkezi olmasinin gururunu yagsamaktadir.

e “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Egitim Programi: Uluslararasi muadillerinin
iceriklerinin harmanlanmis ve tlkemize adapte edilmis hali olan egitim 53 saatlik bir
programdir. 2016 yilindan bu yana 14. dénemini tamamlamig olan programda 50'yi
askin egitmen gérev almis ve 400°den fazla profesyonel mezun olmustur.

e Ozel Kurumsal Egitim Programi: TEID Akademi gatisi altinda kurumlara 6zel Ku-
rumsal Egitim programlari da sunmaktadir. Bu egitimler kurumlarin etik ve uyum ko-
nusunda calisanlarina ve/veya is ortaklarina yénelik verecekleri etik ve uyum konu
basliklarinda egitim, sohbet, konferans, webinar, calistay, “Etik Glini/Haftasi” etkin-
likleri veya farkindalik faaliyetlerinin organizasyonu seklinde olmaktadir.

¢ Akademi Modiler Egitim Programi: Yarim veya tam gun olarak planlanan mo-
duler egitimler ile belirli bir konuda uzmanlagsma, pratik atélye ¢calismalari ile bilgile-
rin talep eden kurumlarda pekistirilmesi hedeflemektedir.

o Sirketlere 6zel “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Egitim Programa: Belli bir ku-
rum bunyesinde ¢calisan etik ve uyum yéneticilerine yénelik olarak duzenlenmekte-
dir. EQitim programi, kurumun ihtiyaglari ile eggudimlt olarak hazirlanmaktadir.

Egitimlerimiz hakkinda daha fazla bilgi almak icin www.teidakademi.com
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

@)


www.teidakademi.com

TEID Academy
Next Gen

Arastirmalar bizlere, kigilerin is hayatinda etik davraniglarda bulunabilmesi ve gin-
[0k hayatinda da dogru olani yapabilmesi igin, etik konulari ile ilgil egitimi Gniver-
site, lise ve hatta ilkokul ¢caglarinda almalari gerektigini séyluyor. Bizler de, Etik ve
itibar Dernegi olarak, gelecedin is dinyasinda s6z sahibi olacak genglerimize de etik,
uyum ve itibar konularinin énemini anlatmak ve farkindalik yaratmak adina ¢alis-
malarimiza devam ediyoruz.

“Etik ve Uyum Yéneticiligi” mesleginin ihtiyag ve gereklerinin Gniversite 3. veya 4.
sinif 6grencilerine ve yeni mezunlara égretiimesini amaglayan TEID Academy Next
Gen ile etik ve uyum yoéneticiligi meslegi konusunda , geng neslin bu konuda farkin-
daligini artirmak ve sorumlu liderler yetismesine destek olmayl amacliyoruz.

Acilan 12 saatlik bu egitim programi ile geng nesiller “Etik ve Uyum Yéneticisi” olma
yolundaki ilk adimlarini degerli egitmenlerimiz ile atarken Program kapsaminda on-
line 8 saatlik dersin yani sira 4 saatlik offline video dersleri ile de toplam 12 saatlik bir
egitim verilmektedir.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brogiiri www.teid.org.tr @
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Projeler <TICE

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

Dunyada ilk “Mukemmeliyet Merkezi” olma 6zelligini tasiyan “Turkish Integrity Center of Excellence”
(TICE) projesi ile amag; is etigi hakkinda farkindalik yaratmak ve “Etik ve Uyum Yéneticiligi” mesleginin
Ozel sektérde yer alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastiriimasini saglamaktir. TICE,
TEID tarafindan strdurulebilir yerel kapasite olugsturmak amaciyla kurulmustur. Proje “Siemens Durist-
lGk Girigsimi” tarafindan desteklenmektedir.

isletmeler, yolsuzlukla mucadele ve iyi yonetim konusunda uluslararasi duzeyde gelistiriimis ilke ve
standartlari uygulamaya yénelik uygun uzmanhga nadiren sahiptirler. Yerel ekonominin édnde gelen
sektdrlerinde gorulen yolsuzlugun sosyo-ekonomik etkileri ile ilgili tutarsiz veriler nedeniyle, iyilegtirme-
nin degerlendirilmesi hemen hemen hi¢ yapilamamaktadir.

Bircok sirket oldukga cesitli etik standartlara sahiptir, ancak sahip olmadiklar sey, standartlari, yazili
kurumsal kaltdrlerinin temeline dénusturen bir uyum programidir. Sonug olarak, isletme etigi, 6lgculmesi,
raporlanmasi ve etkin bir sekilde yénetilmesi gereken bir deger ve bir varliktan ziyade, sirketler icin sos-
yal bir beceri olmaya devam etmektedir. Vizyonumuz, Turk Ozel Sektoéri’'nde kulttrel bir degisim yarat-
mak ve sirketleri icin butanluk risklerini etkili bir sekilde yéneten uyum goérevlileri yetigtirmektir.

TICE projesi hakkinda daha fazla bilgi almak igin www.tice.org.tr sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

Ozel Sektér Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM)

OSKEM ™, Ozel sektorde etik ve uyum alaninda buttncul bir yaklagim olugmasi-
v "‘I > ni amaglayan proje OSKEM, «Center of International Private Enterprise»
Ozel Sektor

\ Kolektif Eylem Merkezi  (CIPE) tarafindan desteklenmektedir.
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https://www.tice.org.tr/

Gelecegin Etik Liderleri

Etik ilkelerin sadece gunumuzde degil surdurulebilirlik ilkesi geregince gelecekte de
tum toplumu kapsayici olmasi gerektigine inanan TEID, geng kusaklarin global is diin-
yasinin dinamikleri arasinda yer alan etik kavramini daha ayrintili olarak disinmesini
amaglamaktidir. Dernegimiz bu dogrultuda etik ilkeleri 15-19 yas arasindaki genglerin

i¢sellestirmesi icin calismalarina okullarda devam etmektedir.

Ayni zamanda, dernedimiz Universitelerle yaptidi is birlikleriyle “is Etigi ve Uyum” konu-
larinda derslere misafir olmakta, is dunyasindaki etik ve uyum uygulamalarini Gniver-
site 6grencileri ile paylasmakta ve ayni zamanda da “Etik ve Uyum Yéneticisi” mesle-

ginin tanitimini da gercgeklestirmektedir.

Calisma gruplarimizia ilgili daha detayli bilgiye ulasmak icin www.teid.org.tr sitemizi ziyaret edebilirsiniz.



http://www.teid.org.tr
https://www.teid.org/calisma-gruplari/
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INguide

Sirketlere etik ve uyum alaninda gunltk hayatlarinda kilavuzluk edecek rehberler serisidir.

« Etik Kod * Rekabet Hukuku

« Etik KUItUru « Siber Etik ve Uyum Rehberi

« Etik Kurulu Rehberi « Vaka Caligmalari - 2

« KOBI'lerde Yolsuzlukla Micadele « i¢ Sorusturmalar Rehberi

» Danigma/ihbar Hatti « UgUncu Taraf Rugvet Ve Yolsuzluk

« Sosyal Medya Risk Yénetimi Rehberi

« Vaka Caligmalari - 1 » Bagis Rehberi

« Etik Raporlamasi Rehberi * RUgvet ve Yolsuzlukla MUcadele Rehberi
» Cikar Catigmalari [ is Ortaklar Uctinct Taraflari igin El Kitabi
» Olgme ve Degerlendirme « Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standart-
« Hediye ve Agirlama lara gore Etik ve Uyum Yoneticiligi Rehberi

Rehberler serisine, TEID sitemizden ulasabilirsiniz.

INbooks

Iis etigi, uyum, surdurulebilirlik, seffaflik gibi konularda referans kitaplar serisidir.

« DUrast Olmamanin Ardindaki Dartst Gergek, D.Ariely

« Paranin Satin Alamayacagi Seyler, J.Sandel

« Nasil Rusgvet Verilir?, AWrange & S.Wirz, TRACE International

* Yonetim Kurullarinin Toplumsal Sorumluluklari, Dr. Y. Arglden

» Etik ve ig DUnyasina Girig, K.Gibson

« Is Etiginin YUkselisi, Bernard Mees

« Yolsuzlukla MUcadelede Uyum — Kdgtik ve Orta Olgekli Kuruluslar igin Bir Kilavuz, Gemma Aiolfi
« Kurumsal Diplomasi - Dis Paydasglarla itibar ve lliski Kurmak, Witold J. Henisz

- Atattrk’tn Etik Mirasi, Hikmet Ozdemir

Kitaplarimiza, TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

INmagazine

Tarkiye'nin ilk ig etigi konulu dergisidir. Bugune kadar 80'e yakin yazarin, 450'yi
askin makale ve yazisi ile toplam 32 adet INmagazine yayimlanmistir. Dergi online
platformda da okunabilmektedir.

Dergilerimize, TICE sitemizden ulagabilirsiniz.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiiri www.teid.org.tr
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http://www.teid.org.tr
https://www.tice.org.tr/inbooks-kitaplar-serisi/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.teid.org/inguidelar-satista/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/

INaction

Yolsuzlukla muicadele ve ig etigi standartlarin in 6zel sektérdeki tim
sirketler tarafindan benimsenmesine yénelik ¢calismalarla hayata
gecen kolektif eylemlerdir.

INboard

Kurumlarin Etik ve Uyum Profesyonellerine yénelik kariyer firsatlarini
paylasabildigi TEID sayfasidir. ilan paylagmak igin bizimle iletisime
gecebilirsiniz.

is ilanlarimiza, TEID sitemizden ulagabilirsiniz.

INblog

Yolsuzlukla mucadele, is etigi, uyum, surdurulebilirlik vi. konularda

guncel yazilarin paylagildigi online platformdur.

Blogumuza, EtikBlog sitemizden ulasabilirsiniz.

INplatform

Etik ve uyum ydénetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi
aylik toplantilar ve moduler egitim serisidir.

Toplantilarmiz hakkinda daha detayli bilgi almak icin, TICE
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

selfIN

Sirketlerin is Etigi ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini dlgebile-
cekleri hem online hem de basili bir kontrol listesidir. Online doldu-
ruldugu takdirde doldurulan form sirket yetkilisine iletilir. TEID'in tUm

paydaslarina dcretsiz aranuddr.

Kontrol listemize, Gcretsiz ulagmak igin tiklayiniz.



https://www.etikblog.com/
https://www.etikblog.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.teid.org/inboard/
https://www.teid.org/inboard/
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019

INscuola

Etik ve Uyum Ydénetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi

ve arastirmalarin yapildigi egitim merkezidir.

Egitim merkezimiz hakkinda detayli bilgi almak i¢in TEID Akademi
sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Ydénetimi konusunda kendilerini élgebilecek-

- leri online 6z degerlendirme araci ve etik ve uyum programlarini ge-

listirmelerine yénelik araglardir. Sirketlerin kendi degerlendirmelerini

yapmalarina olanak veren bu ¢alisma Uyelerimize indirimli olarak

sunulmaktadir.

Daha detayl bilgi almak igin, info@teid.org.tr
adresimizden bilgi alabilirsiniz.

INtube

I a2y s etigi konusundaki webinarlarin, vakalarin ve Kliplerin yayinlandig
ﬁ; online video kanalidir.
L\

Videolarimiza ulagmak i¢in; Vimeo Youtube

Etik SOzIUk

Etik, uyum ve itibar konularinda kullanilan terimlerden ve anlamla-

rindan olusan Turkge ve ingilizce sézIuktar.

Etik S6z1GgU [ Ethics Glossary’ine TEID sitemizden ulasabilirsiniz.

Etik ve itibar Dernegi Tanitim Brosiri www.teid.org.tr @


http://www.teid.org.tr
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://vimeo.com/manage/videos
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
https://www.teidakademi.com/
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://www.tice.org.tr/knowledge-center-2/intools/etiksozluk/

SRS TEID®

®
]
® °
' : SR : Etik ve Itibar Dernegi
®

o
- @ 00000000 ! . .
- 90000000000 - _ Ethics & Reputation Society
o0~ “09000

Bati Atasehir, Mor Simbul sok. Varyap Meridian
Business | Blok No:1 D:66, 34746 Atasehir / istanbul
(0216) 580 90 34 - 36 / info@teid.org.tr

GOOEOQ

www.teid.org.tr


http://www.teid.org.tr
https://www.facebook.com/etikveitibardernegi
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://www.instagram.com/etikveitibar/?utm_medium=copy_link
https://twitter.com/etikveitibar?s=20
https://www.linkedin.com/company/1828506/admin/



