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Uluslararasi / Yabanci Mevzuat

1863 - the False Claims Act
the Lloyd-La Follette Act - 1912

1989 - the Whistleblower Protection Act

Amerikan Devletleri Arasinda

Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesi - 1996

1997 - OECD Riisvetle Miicadele Sozlesmesi

Kamu Yarari Bildirim Yasasi - 1998

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi

1999 - Hzel Hukuk ve Ceza Hukuku Sozlesmeleri
the Sarbanes-Oxley Act - 2002
BM Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi &
2003 - Afrika Birligi Yolsuzlugun Onlenmesi ve
UK Bribery Act 2010 Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi
& the Dodd-Frank Act
2016 - Sapin Il

EU Whistleblower Protection Directive - 2019



Yerel Mevzuat - |

 [hbar ve danisma hatlariyla ilgili 6zel diizenleme yok

* Tiurkiye'nin taraf oldugu milletlerarasi s6zlesmeler:
» 1997 OECD Risvetle Micadele Sozlesmesi (2003)
> 1999 Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk ve Ceza Hukuku Sézlesmeleri (2004)
> 2000 BM Sinirasan Orgiitlii Suclara Dair Sdzlesme (2003)

» 2003 BM Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi (2006)

e Hatlarin kurulmasinda ve uygulanmasinda milletlerarasi sozlesmeler ve farkl
kanunlarda yer alan diizenlemeler dikkate alinmali

» Turk Ceza Kanunu
» Tirk Borglar Kanunu
> Is Kanunu
>

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, vs.



Yerel Mevzuat - Il

e 4557 sayil is Kanunu
» Esit davranma ilkesi
> s s6zlesmesinin feshi, fesih usuld
e 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu
» Gulveni kotlye kullanma, dolandiricilik, risvet, sahtecilik vs.
» Sucu bildirmeme sucgu
* 5271 sayilh Ceza Muhakemesi Kanunu
» Sorusturma, kovusturma usuli
» Delillerin degerlendirilmesi
* 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu
> lIscinin kisiliginin korunmasi
* 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

» \Verilerin islenmesi, aktariimasi



Neden Gerekli | is Suistimallerinin Tespit Edilme Yollar*

* ACFE — Report to Nations 2018

® jhbar
® j¢ Denetim
®Yonetim Kontrolii
W Tesadiif
Diger
® Hesap Mutabakati
® Gozetim/Inceleme
B IT Denetimleri
Kolluk Kuvveti
Bildirimler1

B Di1s Denetim

W Belge inceleme



Neden Gerekli | Unsurlar

PAYDASLAR

ITIBAR KONTROL



Neden Onemli?

Bildirimler Kime Yapiliyor?*

M SENDIKA
M SiRKET DISI

B SIRKETiCi

1. Tesebbds 2. Tesebbls 3. Tesebbis 4. Tesebbls

Sirket igi | ihlali gerceklestiren kisi, bildirimde bulunanin ydneticisi veya Ust
yoneticisi, sirket ici veya sirkete bagli ihbar veya danisma hatti

Sirket Disi | idare, polis, medya, STK

*University of Greenwich, Whistleblowing: the Inside Story



Yontemler

IHBAR VE
DANISMA
16% HATLARI

9%| Diger

* ACFE — Report to Nations 2018



Etkin Ihbar ve Danisma Hatlar

Yontemler
Kaynaklar
24/7/365 erisim
Amaglar

Bildirilebilecek konular

Ulasilabilirlik
Anonim bildirim
Gizlilik

Gorev ve yetki dagilimi
Altyapi

Guvenlik

Planlama



Etkin Ihbar ve Danisma Hatlar

Etik kod

Ihbar politikasi
Sorusturma prosediiru
Tone at the Top
Bagimsizlik

Misillemeye karsi giivence
Egitim

Hatirlatici mesajlar

lletisim



Etkin Ihbar ve Danisma Hatlar
Uygulama

insan Kaynagi
Yabanci dil destegi
Bildirimlerin dagitimi
Gizlilik

Adimlarin takibi
Etkin sorusturma
Tutarh sonug
Aksiyon

Raporlama

Analiz
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