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Bloomberg Business Week/20.02.2022

@ StartupMarket verilerine gore
Turkiyede 2020 yilinda 163 adet
girisim yatinm alirken, bu sayi
2021de

297'ye

yukseldi.2021de ayda ortalama
24 girisim yatinm alirken, yilin son
ayinda 35 yatinm ve 88 milyon
dolarlik yatinim tutariile 2021 yil
tUm zamanlarin rekorunu kirdi.

@ Etik ve itibar Dernegi (TEID)
insan haklari, kisisel verilerin
korunmasi ve cevre saglidiile ilgili
yeni maddelerin eklendigi Etik
Beyannamesiimza téreniigin
gevrimici program organize etti.
170 agkin Gye bir araya gelerek 14
maddeden olugan beyannameyi
imzaladi. TEID Yonetim Kurulu
Bagkani Asli Ertekin, “Etik
Beyannamesi'ne ekleneninsan
haklari, kisisel verilerin korunmasi
ve gevre saghgimaddeleri tim
sirketler tarafindan biiyiik kabul
gordli” dedi.

® Tirkiye Is Bankas'nin finansal
teknolojiler alaninda faaliyet
gosteren 6deme ve elektronik
parakurulusu MOKA, faaliyet
alanini genigletti. Sirket, Merkez
Bankasi'nin Resmi Gazetede
yayimlanan karariyla artik 6deme
araciihrag ve kabull, 6deme hesabi
isletilmesi ve elektronik paraihraci
hizmetlerini de yapabilecek.

@ Deutsche Telekom, bir onceki
yil 511 milyar dolar olan marka
degerini ylzde 18'lik bir artigla

60,2 milyar dolara

yiikselterek yeni bir rekoraimza
atti. Degerdeki bu yiikselis,
Deutsche Telekom'un Brand
Finance Global 500 listesinde
diinyanin en degerlimarkalari
arasinda ikinci siraya ylikselmesini
sagladi.
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yl
dunyaﬂ orgiitii Tark Girisim ve Is Diinyast
Konfederasyonu (TURKONFED) ve ABD
merkezli Center for International Private .
Enterprise (CIPE) isbirligiyle ha)'ata geqigilen “Is
Diinyast igin Yerel Kalkinma” projesinin Izmirde
gergeklegen tigiincii etkinligi kapsaminda Sivil
Toplum Zirvesi yapilds. Batt Anadolu Sanayici ve Is
insanlan Dernekleri Federasyonu (BASIFED) ev
sahipliginde diizenlenen etkinlige kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluglarnin temsilcileri
yogun katihm gésterdi.

ORTAK HAYALIN TEK TEMSILCILERi
Zirvenin agilis konusmasini yapan TURKONFED
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ramazan Kaya
sivil toplum kiiltiirii gelismis tilkelerin, ekonomik
ve demokratik agidan daha da gelitigine dikkat
gekti. STK'larin toplumda sagladign katiimcihik
anlayiginin 5nemine igaret eden TURKONFED
Bagkan Yardimcis: Kaya, “30 federasyon ve 286
dernek ile iilkemizin her yanindan 50 bine yakin
sirketin ortak hayalini temsil eden bir aile olarak,
ﬁklrlenmnzm ve gomslenmnzm c&sltllhgm

stiphesiz bir biitiin olarak hayalini kurdugumuz
gelecege gotiirecektir” diye konugtu.
3D FORMULU
TURKONFED'in 3D olarak tanimladi “Djjital
Doniisiim, Yesil Déniigiim ve Toplumsal
Déniisiimin Tiirkiyenin kalkinma ve kiiresel
rekabetcilik hamlesi igin hayati 6neme sahip
olduguna vurgu yapan Ramazan Kaya, is
diinyasinin siirdiiriilebilirlik anlayisim
bemmse)erek gevreye kam biitiinciil bir

101 yel

dol?usum siirecine saglayacag kalk:fam da dikkat
ekt

ONUNDEKI TUZAK

TURKONEED Bagkan Yardimeisi ve MARSIFED
Bagkam: Ramazan Kayanin yaptigi agiliy
konusmasinimn ardindan konusan BASIFED
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Hasan
Kiigitkkurt da sivil toplum kuruluglarinin kapasite
gelistirme ile yerel kalkinmanin surd\lrulcblllrh@'ni
sag]adlglm |fade etti. Kiigiikkurt, “Kurumun

lir basariy: elde etmesi icin temel

larimizi gok uz.
Zirabue etkilesimli platformda paylagilan her bir
goriis ve her bir fikrin, dniimiizdeki ufku
alabildigine genislettigine inaniyoruz.
TURKONEFED olarak sivil loplumun
kalkinmamza saglayaca giiciin farkindaligryla
alismalarimiz siirdiiriirken, kent konseylerine
daha fazla s6z verilmesini ve katilhmahigin
artirilmasini da bir gereklilik olarak gortiyoruz. Biz

lere ek olarak kurumsal kapasitesini de

plank olarak gelistirmesi gerekiyor. Ancak giinlik
faaliyetlerle ugragirken kurumsal kapasite
gelistirme caligmalari unutulabilir, kisa vadede
sonuglar iireten giinliik iglerle ugrasmak, uzun
vadede bizi asil hedeflerimize ulagtiracak kurumsal
kapasite calismalariyla

ugrasmaktan daha cazip gelebilir.

P ) M Bunun kurumsal gelisim ve

shdurdletif atanmenn yereden basayacadne’  gordrihil b i i
yoruz” dedi. R
tuzak oldugunun farkinda

REKABETCiLiGi ARTIRACAK! olmaliyz”diye konusto.
Gelec: iavenli i inast ve kalkinmay iilkenin her DESTEK PROGRAMLARI
yanm:g;:ygn‘mk adina is dunyasmdan STK'lara
varincaya kadar her kuruma énemli i gorev] ler Gﬂ.i;lilliliYOR
diistiigiinii belirten Ramazan Kaya, “Ulkelerin, Programin konuk konusmacist
balgelerin ve kentlerin rekabetcdjglm amracak olan Dagisleri Bakanhgl AB
kamu politikalarinin da yerel lig1 Proje Uygulama Daire
ve merkezi yonetimlerin de onemli sorumlulukl Bagkant Ahmel Hakan Atik ise

bulunuyor. Bu sorumluluklara sahip olmak
iilkemizin demokratik ve ekonomik agidan
kalkinmasina katki saglarken; bilime, sanata,
egitime katki saglamaktan tutun gevreye, tarima ve
stirdiiriilebilirlige sunacafyimuz faydalar hig

“Avrupa Birligi Ba;kan&l olarak
Avrupa Birligi Mali Yardimlar:
altinda sivil toplum sektériiniin

lider kurulugu roliimiiz
biinyesinde sivil toplum

kuruluglarinin kapasitesinin gelistirilmesi, kamu-
swll toplum ig birliginin giiclendirilmesi, sivil
oplum kuruluglarina yénelik yasal cercevemn
iyllegtirilmesi ve sivil toplum diyal g'as
Euqlendmlm i oncelik alan]annda sml mplum
uruluslarina yonelik destek programlart
gelistiriyoruz” “dedi.

“DESTEKLEMEYE DEVAM EDECEGiZ’
TURKONFED'in Sivil Toplum Destek
Programinin iigiincii déneminde ‘Bolgesel I
Aglar?’ projesiyle bakanlik tarafindan
desteklendigini hatirlatan Atik, “Proje kapsaminda
TURKONFED in bunyesmde bu]umn iiye
kurumsal k ini
artrmay: hedefledi. Oniimiizdeki donemde yine
sivil toplum sektorii altinda farkl konularda sivil
toplum alamim desteklemeye devam edecegiz”
agiklamasinda bulundu.

STK’LARIN TEMSILCILERi

PANELDE BULUSTU
Agihs konu$malanmn ardmdan Pandmu
Sivil Te

Stratejileri” baghkli bir panelduzenlendl Gazeteci
Tlgaz Giirsoy'un moderatérliigiindeki panelde Paris
Bosphorus Enstitiisii Bagkani Bahadir Kaleagasi,
Etik ve Itibar Dernegsi Yonetim Kurulu Uyesi Giiray
Karacar ve Ege Is Kadinlan Dernegsi (EGIKAD)
Bagkam Emre Pinar Kilig sivil toplumu Tiirkiyeden
ve diinyadan 6rnekler de vererek, farkl yonleriyle
elealds.
SIRADAKI ETKINLIK
NEVSEHIR’DE
Bu zamana kadar Samsun ve Istanbulda
diizenlenen “Is Diinyast i¢in Yerel
Kalkinma” projesi kapsaminda; is
diinyasinda kurumsal yonetimi
gliclendirme hedefiyle kurumsal kimlik,
yonetim kurulu tiyesi/genel sekreteri
oryantasyonu, kurumsal is etigi ve ilkeleri,
organizasyonel planlama, kurumsal
sorumluluk ve organizasyonel

performans dlgiimiine yonelik alismalar
yapnh)or Proje [zmir'in ardindan
Nevsehir, Kiitahya ve Zonguldak'ta
diizenlenecek olan galistay serisiyle
devam edecek.
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KALKINMA' YERELDEN' BASLAR

STK'larin toplumda sagladigr katiimcilik anlayisinin 6nemine isaret eden TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yar-
dimaisi ve MARSIFED Baskani Ramazan Kaya, “Biz siirdiiriilebilir kalkinmanin yerelden baslayacagina inaniyoruz” dedi.

iirkiye’nin en biiyiik bagimsiz giyla calismalarmz siirdii-
Tve goniillii is diinyas: orgiitii riirken, kent konseylerine

Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 daha fazla s6z verilmesini ve
Konfederasyonu (TURKONFED) ve e katihmciigin artinlmasin
ABD merkezli Center for Internatio- " da bir gereklilik olarak gorii-
nal Private Enterprise (CIPE) isbirli- yoruz. Biz siirdiiriilebilir kal-
g1yle hayata gecirilen “I; Diinyasi kinmanin yerelden
igin Yerel Kalkinma” projesinin iz- baslayacagina inamyoruz”
mir’de gerceklesen tiglincii etkinligi dedi.
kapsaminda Sivil Toplum Zirvesi ‘HEPIMiZE ONEMLI

apildi. Bat1 Anadolu Sanayici ve -

yInspanlan Dernekleri FederasyonuI; GGHEVEER DUSUYOR’
(BASIFED) ev sahipliginde diizenle- Gelecegin giivenli insasi
nen etkinlige kamu, 6zel sektor ve ve kalkinmayn tilkenin her
sivil toplum kuruluslarinin temsil- yanna yaymak adina is
cileri yogun katilim gosterdi. Zirve- : R diinyasindan STK'lara varn-
nm ac]hs konusmas].m yapan 50 pme yakm $Hk.et1!.1 ortak haya-. caya kadar her kuruma s
TURKONFED Yonetim Kurulu Bag-  lini temsil eden bir aile olarak, fikir- ~ 6nemli gorevler diigtigini lime, sanata, egitime katki sagla- Giirsoy'un moderatorliigiindeki pa-
kan Yardimcisi Ramazan Kaya sivil ~ lerimizin ve goriislerimizin belirten Ramazan Kaya, “Ulkelerin, maktan tutun cevreye, tanmave ~ nelde Paris Bosphorus Enstitiisii
toplum kiiltiirii gelismis tilkelerin,  Gesitliligini yansitigimiz bulusma- bolgelerin ve kentlerin rekabetcili-  siirdiiriilebilirlige sunacagimiz fay- Bagkani Bahadir Kaleagasi, Etik ve
ekonomik ve demokratik agidan lanmizi gok 6nemsiyoruz. Zira bu gini artiracak kamu politikalarnin - dalar hic siiphesiz bir biitiin olarak  itibar Dernegi Yénetim Kurulu
daha da gelistigine dikkat cekti. etkilesimli platformda paylagilan  uygulanmasi noktasinda yerelve  hayalini kurdugumuz gelecege g6-  Uyesi Giiray Karacar ve Ege Is Ka-
STK'larin toplumda sagladig1 kati- her bir goriis ve her bir fikrin, 6nii-  merkezi yonetimlerin de onemliso-  tiirecektir” diye konustu. Aqhisko-  dinlan Dernegi (EGIKAD) Baskam
limalik anlayisinin 6nemine isaret ~ Mizdeki ufku alabildigine geniglet-  rumluluklan bulunuyor. Busorum-  nygmalanmin ardindan “Pandemi  Emre Pinar Kilig sivil toplumu Tiir-
eden TURKONFED Bagkan Yardim-  tigine inanyoruz. TURKONFED luluklara sahip olmak lilkemizin ~  Sonrasinda Sivil Toplumda Kurum- ~ kiye’den ve diinyadan 6rnekler de
as1 Kaya, “30 federasyon ve 286 olarak sivil toplumun kalkinma- demokratik ve ekonomik agdan sallasma Stratejileri” baslikh bir vererek, farkh yonleriyle ele aldi.

Qiemek ile lilkemizin her yanindan

miza saglayacag guciin farkindah-

kalkinmasina katki saglarken; bi-

panel diizenlendi. Gazeteci Ilgaz

(BULTEN)
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@Auto Roportaj
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UNAL: “FARKLI SEKTORDE
YUZLERCE KALEM ALTINDA
HiZMET SUNUYORUZ”

TUv Austria Turk'ten ve sirketin Tirkiye gegmisinden
biraz bahseder misiniz?

TUV AUSTRIA Grubu, 2005 yilindan bu yana Tiirkiye'de
temsilciligi aracihigiyla faaliyet gosterirken 2009 yilinda
Tirkiye sirketi TUV Austria Turk'u kurarak; ulusal ve
uluslararasi yetkileriyle Tirkiye'de gozetim, denetim,
gitim, projelendirme ve sertifikalandirma hizmetlerini
itmeye basladi. TOV Austria Turk Tirkiye'de
TURKAK'tan akredite bir A Tipi Muayene Kurulusu'dur.
Ulusal ve uluslararasi yetkilerini kullanarak, gézetim,
denetim, efitim ve sertifikalandirma hizmetlerini
yiiriitiyor.

Sirketin merkezi istanbul'da olup Ankara, izmir ve Bursa

igincii parti birlikte
toplam 650 calisanimizla hizmet veriyoruz. Bagimsiz
test, denetim ve sertifikasyon sirketlerini temsil eden
uluslararasi TIC Konseyi ve Etik itibar Dernegine iyeyiz.
TOV Austria Turk olarak, yetkinliklerimizin birgogunu;
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TURKAK ve

Sundugunuz hizmetler hakkinda bilgi verir misiniz?

TUV Austria Turk olarak proje biiyikligi fark etmeksizin
her sektordeki denetim, gozetim, belgelendirme,
kalibrasyon, egitim ve proje yonetimi taleplerine céziim
sunuyoruz. Enerji, endilstri, otomotiv basta olmak iizere
onlarca farkli sektérde yiizlerce kalem altnda hizmet
sunuyoruz. Bu hizmetlerimizi de Endistri ve Enerji,
Altyapi ve Otomotiv, son olarak da Proses ve is Siirekliligi
olmak iizere iig ana kategoride topluyoruz.

Endiistri ve enerji gozimlerimizin hedef Kitlesi,
endistriyel riinlerin reticileri, dagiticlan, makinelerin,
tesislerin ve her tiirli sebekelerin tasanimailan, dreticileri
ve isletmecileridir. Altyapi ve otomotiv géziimlerimizle
binalarin, bunlann  bilesenlerinin ~ dreticilerine  ve
isletmecilerine ayni zamanda tasima ve tanim araglarinin
iireticilerine ve isletmecilerin sorunlarina yénelik hizmet
veriyoruz. Proses ve is sirekliliginde ise yasam, egitim
ve sertifikasyon ile bir yandan saglik kurumlarinin
isletmecilerine, tibbi {rin ve ilaglarin ireticilerine,

Gevre ve Sehircilik Bakanlizi gibi aliyoruz.
Sirketimizin 17020, 17065, 17024, 17021 yetkinlik
sertifikalari 2016 yilinda

ve turizm kuruluslara ve gida
ireticilerine, bunlarin pazarlanmasina ynelik hizmetler

TUV Akadenmiile TUV AUSTRIA kiiltiriine uygun; sirketler
ve kisilere gore 6zel yapilandinilmis, her meslek grubuna
ve amaca tzel, talebe yonelik egitimler veriyoruz.

TOV Austria Grubu 1872 yilinda kuruldu ve giniimizde
yaklasik 3 binden fazla kisiyi istihdam ediyor. Uluslararast
birsirketolan TUV Austria edinmis oldugu akreditasyonlar
ve vyetkilerle diinya capinda bir tamnirhga sahip.
Uluslararas! bir sirket olan TOV Austria edinmis oldugu
akreditasyonlar ve yetkilerle diinya capinda bir taninirliga
sahip. TUV Austria giniin ve gagin gerekliliklerine uygun
olarak givenligi ve kaliteyi saglamayi kendine gorev
edinmistir. Avusturya, Tirkiye, Almanya, Yunanistan,
iran, italya, Urdiin, Malta, Polonya, Romanya, isvigre, Gin,
Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Pakistan, Hindistan, Portekiz,
Rusya, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas,
Giiney Kore, Macaristan, Bulgaristan, Giircistan, Bahreyn,
Libnan ve Kuzey Kibris'ta istirak ve temsilciliklerimiz
bulunuyor.

8 Auto Tuning Word / Mays - Hazian 2022

Ana iriinlerimiz arasinda yer alan akustik emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik emisyon hizmetimizde, ses dalgalariyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin gikarmasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya igi dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan yontem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tiirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Birdigernadide Griiniimiizise OK C i iz.Bu

geri doniistirebilirliginin belgelendirilmesini saglyoruz.
Kullandigimiz her (rine ait olan ambalajlarin, geri
déniisiime uygun olup olmadiginin ispatina yonelik bir
hizmet olarak kisaca tanimlayabilecegimiz OK Compost,
szellikle gevre koruma bilincinin son derece artmasiyla
ok yogun talep goren hizmetlerimiz arasinda yer
alyor. Yine ayni bilingle yatnimlarini stirdirdigimiz

OK Compost belgelendirme hizmetini, yakinda Tirkiye
basta olmak izere faaliyet gosterdigimiz tim ilkelerde
misterilerimizin hizmetine sunacagiz.

Auto Réportaj @
akredite edilmis bir standarttir Paris Anlasmasindan
itibaren firmalar karbon ayak izi hesaplamasina ydnelik
taleplerini artrmaya basladilar. TUV Austria Turk olarak
biz de bu konudaki yetkinligimizi kullanarak karbon ayak

Tiirkiye'nin en énemli projelerinde yer Bu
projelerden biraz bahseder misiniz?

iletisimden teknolojiye, otomotivden altyapiya kadar
onlarca farkli sektorde 10 binden fazla markaya hizmet
veriyoruz. Ganakkale Kopriisii, niikleer santrallerde
teknik destek hizmetler ve boru hatlar projesi dahil
Tirkiye'nin ve diinyanin énemli projelerinde sertifika
ve onaylarimizla yer aldik. 70 kisiyi askin miihendis ve
teknik ekibimizle Ganakkale Lapsei ile Gelibolu ilgeleri
arasinda insa calismalan tamamlanmak iizere olan
ve yakin zamanda agilmasi planlanan, 2023 metre ile
diinyanin en uzun orta agikligina sahip 1915 Ganakkale
Koprisii‘niin teknik kaynaklarinin kontroli ve bunlar iin
yapilan tahribatsiz muayene testlerini gerceklestirerek
kbpriiyii onayladik.

Tirkiye'den yurtdisina 1SO ihrag ettiginiz bi
konuda bilgi verir misiniz?

TOV Austria Turk olarak yilda Tiirkiye ve Asya pazarinda
standartlar yiikseltmek calismalanmizi siirdiiriiyoruz.
Yerli ve yabanci sirketlerin SO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 14001 (Gevre Yonetim sistemleri
Standardi), ISO 45001 (is Saghii ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi

ulasmasinda denetim ve belgeleri teslim ederek, yilda
500 adet belge diizenliyoruz.

Asya iilkeleri ve Arap yarimadasi dahil Gilrcistan,
Gzbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Sudi Arabistan,
Suriye, Bahreyn, Liibnan gibi Asya ve Arap diinyasindaki
iilkelerde denetim ve sertifika islemlerini dizenliyoruz.
Yurtdisina yilda 200 firmay! denetleyip 350 sayida ISO
belgesi i ye'den Asya ve y

150 standartlari ihrag ediyoruz.

ilk ve tek olan iiriin ya da hizmetleriniz var mi?

Ana riinlerimiz arasinda yer alan Akustik Emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik Emisyon hizmetimizde, ses dalgalanyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin  gikarimasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya ii dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan ysntem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Diger yandan Karbon ayak izi dogrulamasi standardi ISO
14064’iin diinya gapinda sadece TUV Austria tarafindan

izi dog hizmetini k. Bu alanda
hizmet sadece ISO 14064 standardi konusunda akredite
olmaya hak kazanmis TV Austria tarafindan veriliyor.

Auto Tuning World /Mays - Hazican 2022 9



TEID @

Etik ve itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society

Ekonomik Nokta Ulusal Aylik Dergi/01.05.2022

A TU

AUSTI

Werlkd) M @renp alark THY AUSTRIA

purkiieviadurilvanilunailielbinrsportail

fgercekiestindilqGorismemizdelunalky

REnerjifendustrifotomotivibastaoimakiuzere]

rklifsektordel altindal

[Endust fson

@ [SiSureRiiligi
liclanalkategorideltopluyoruzaddediy

@ Auto Réportaj

UNAL: “FARKLI SEKTORDE
YUZLERCE KALEM ALTINDA
HiZMET SUNUYORUZ”

TUv Austria Turk'ten ve sirketin Tirkiye gegmisinden
biraz bahseder misiniz?

TUV AUSTRIA Grubu, 2005 yilindan bu yana Tiirkiye'de
temsilciligi aracihigiyla faaliyet gosterirken 2009 yilinda
Tirkiye sirketi TUV Austria Turk'u kurarak; ulusal ve
uluslararasi yetkileriyle Tirkiye'de gozetim, denetim,
gitim, projelendirme ve sertifikalandirma hizmetlerini
itmeye basladi. TOV Austria Turk Tirkiye'de
TURKAK'tan akredite bir A Tipi Muayene Kurulusu'dur.
Ulusal ve uluslararasi yetkilerini kullanarak, gézetim,
denetim, efitim ve sertifikalandirma hizmetlerini
yiiriitiyor.

Sirketin merkezi istanbul'da olup Ankara, izmir ve Bursa

igincii parti birlikte
toplam 650 calisanimizla hizmet veriyoruz. Bagimsiz
test, denetim ve sertifikasyon sirketlerini temsil eden
uluslararasi TIC Konseyi ve Etik itibar Dernegine iyeyiz.
TOV Austria Turk olarak, yetkinliklerimizin birgogunu;
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TURKAK ve

Sundugunuz hizmetler hakkinda bilgi verir misiniz?

TUV Austria Turk olarak proje biiyikligi fark etmeksizin
her sektordeki denetim, gozetim, belgelendirme,
kalibrasyon, egitim ve proje yonetimi taleplerine céziim
sunuyoruz. Enerji, endilstri, otomotiv basta olmak iizere
onlarca farkli sektérde yiizlerce kalem altnda hizmet
sunuyoruz. Bu hizmetlerimizi de Endistri ve Enerji,
Altyapi ve Otomotiv, son olarak da Proses ve is Siirekliligi
olmak iizere iig ana kategoride topluyoruz.

Endiistri ve enerji gozimlerimizin hedef Kitlesi,
endistriyel riinlerin reticileri, dagiticlan, makinelerin,
tesislerin ve her tiirli sebekelerin tasanimailan, dreticileri
ve isletmecileridir. Altyapi ve otomotiv géziimlerimizle
binalarin, bunlann  bilesenlerinin ~ dreticilerine  ve
isletmecilerine ayni zamanda tasima ve tanim araglarinin
iireticilerine ve isletmecilerin sorunlarina yénelik hizmet
veriyoruz. Proses ve is sirekliliginde ise yasam, egitim
ve sertifikasyon ile bir yandan saglik kurumlarinin
isletmecilerine, tibbi {rin ve ilaglarin ireticilerine,

Gevre ve Sehircilik Bakanlizi gibi aliyoruz.
Sirketimizin 17020, 17065, 17024, 17021 yetkinlik
sertifikalari 2016 yilinda

ve turizm kuruluslara ve gida
ireticilerine, bunlarin pazarlanmasina ynelik hizmetler

TUV Akadenmiile TUV AUSTRIA kiiltiriine uygun; sirketler
ve kisilere gore 6zel yapilandinilmis, her meslek grubuna
ve amaca tzel, talebe yonelik egitimler veriyoruz.

TOV Austria Grubu 1872 yilinda kuruldu ve giniimizde
yaklasik 3 binden fazla kisiyi istihdam ediyor. Uluslararast
birsirketolan TUV Austria edinmis oldugu akreditasyonlar
ve vyetkilerle diinya capinda bir tamnirhga sahip.
Uluslararas! bir sirket olan TOV Austria edinmis oldugu
akreditasyonlar ve yetkilerle diinya capinda bir taninirliga
sahip. TUV Austria giniin ve gagin gerekliliklerine uygun
olarak givenligi ve kaliteyi saglamayi kendine gorev
edinmistir. Avusturya, Tirkiye, Almanya, Yunanistan,
iran, italya, Urdiin, Malta, Polonya, Romanya, isvigre, Gin,
Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Pakistan, Hindistan, Portekiz,
Rusya, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas,
Giiney Kore, Macaristan, Bulgaristan, Giircistan, Bahreyn,
Libnan ve Kuzey Kibris'ta istirak ve temsilciliklerimiz
bulunuyor.

8 Auto Tuning Word / Mays - Hazian 2022

Ana iriinlerimiz arasinda yer alan akustik emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik emisyon hizmetimizde, ses dalgalariyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin gikarmasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya igi dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan yontem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tiirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Birdigernadide Griiniimiizise OK C i iz.Bu

geri doniistirebilirliginin belgelendirilmesini saglyoruz.
Kullandigimiz her (rine ait olan ambalajlarin, geri
déniisiime uygun olup olmadiginin ispatina yonelik bir
hizmet olarak kisaca tanimlayabilecegimiz OK Compost,
szellikle gevre koruma bilincinin son derece artmasiyla
ok yogun talep goren hizmetlerimiz arasinda yer
alyor. Yine ayni bilingle yatnimlarini stirdirdigimiz

OK Compost belgelendirme hizmetini, yakinda Tirkiye
basta olmak izere faaliyet gosterdigimiz tim ilkelerde
misterilerimizin hizmetine sunacagiz.

Auto Réportaj @
akredite edilmis bir standarttir Paris Anlasmasindan
itibaren firmalar karbon ayak izi hesaplamasina ydnelik
taleplerini artrmaya basladilar. TUV Austria Turk olarak
biz de bu konudaki yetkinligimizi kullanarak karbon ayak

Tiirkiye'nin en énemli projelerinde yer Bu
projelerden biraz bahseder misiniz?

iletisimden teknolojiye, otomotivden altyapiya kadar
onlarca farkli sektorde 10 binden fazla markaya hizmet
veriyoruz. Ganakkale Kopriisii, niikleer santrallerde
teknik destek hizmetler ve boru hatlar projesi dahil
Tirkiye'nin ve diinyanin énemli projelerinde sertifika
ve onaylarimizla yer aldik. 70 kisiyi askin miihendis ve
teknik ekibimizle Ganakkale Lapsei ile Gelibolu ilgeleri
arasinda insa calismalan tamamlanmak iizere olan
ve yakin zamanda agilmasi planlanan, 2023 metre ile
diinyanin en uzun orta agikligina sahip 1915 Ganakkale
Koprisii‘niin teknik kaynaklarinin kontroli ve bunlar iin
yapilan tahribatsiz muayene testlerini gerceklestirerek
kbpriiyii onayladik.

Tirkiye'den yurtdisina 1SO ihrag ettiginiz bi
konuda bilgi verir misiniz?

TOV Austria Turk olarak yilda Tiirkiye ve Asya pazarinda
standartlar yiikseltmek calismalanmizi siirdiiriiyoruz.
Yerli ve yabanci sirketlerin SO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 14001 (Gevre Yonetim sistemleri
Standardi), ISO 45001 (is Saghii ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi

ulasmasinda denetim ve belgeleri teslim ederek, yilda
500 adet belge diizenliyoruz.

Asya iilkeleri ve Arap yarimadasi dahil Gilrcistan,
Gzbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Sudi Arabistan,
Suriye, Bahreyn, Liibnan gibi Asya ve Arap diinyasindaki
iilkelerde denetim ve sertifika islemlerini dizenliyoruz.
Yurtdisina yilda 200 firmay! denetleyip 350 sayida ISO
belgesi i ye'den Asya ve y

150 standartlari ihrag ediyoruz.

ilk ve tek olan iiriin ya da hizmetleriniz var mi?

Ana riinlerimiz arasinda yer alan Akustik Emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik Emisyon hizmetimizde, ses dalgalanyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin  gikarimasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya ii dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan ysntem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Diger yandan Karbon ayak izi dogrulamasi standardi ISO
14064’iin diinya gapinda sadece TUV Austria tarafindan

izi dog hizmetini k. Bu alanda
hizmet sadece ISO 14064 standardi konusunda akredite
olmaya hak kazanmis TV Austria tarafindan veriliyor.
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TUv Austria Turk'ten ve sirketin Tirkiye gegmisinden
biraz bahseder misiniz?

TUV AUSTRIA Grubu, 2005 yilindan bu yana Tiirkiye'de
temsilciligi aracihigiyla faaliyet gosterirken 2009 yilinda
Tirkiye sirketi TUV Austria Turk'u kurarak; ulusal ve
uluslararasi yetkileriyle Tirkiye'de gozetim, denetim,
gitim, projelendirme ve sertifikalandirma hizmetlerini
itmeye basladi. TOV Austria Turk Tirkiye'de
TURKAK'tan akredite bir A Tipi Muayene Kurulusu'dur.
Ulusal ve uluslararasi yetkilerini kullanarak, gézetim,
denetim, efitim ve sertifikalandirma hizmetlerini
yiiriitiyor.

Sirketin merkezi istanbul'da olup Ankara, izmir ve Bursa

igincii parti birlikte
toplam 650 calisanimizla hizmet veriyoruz. Bagimsiz
test, denetim ve sertifikasyon sirketlerini temsil eden
uluslararasi TIC Konseyi ve Etik itibar Dernegine iyeyiz.
TOV Austria Turk olarak, yetkinliklerimizin birgogunu;
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TURKAK ve

Sundugunuz hizmetler hakkinda bilgi verir misiniz?

TUV Austria Turk olarak proje biiyikligi fark etmeksizin
her sektordeki denetim, gozetim, belgelendirme,
kalibrasyon, egitim ve proje yonetimi taleplerine céziim
sunuyoruz. Enerji, endilstri, otomotiv basta olmak iizere
onlarca farkli sektérde yiizlerce kalem altnda hizmet
sunuyoruz. Bu hizmetlerimizi de Endistri ve Enerji,
Altyapi ve Otomotiv, son olarak da Proses ve is Siirekliligi
olmak iizere iig ana kategoride topluyoruz.

Endiistri ve enerji gozimlerimizin hedef Kitlesi,
endistriyel riinlerin reticileri, dagiticlan, makinelerin,
tesislerin ve her tiirli sebekelerin tasanimailan, dreticileri
ve isletmecileridir. Altyapi ve otomotiv géziimlerimizle
binalarin, bunlann  bilesenlerinin ~ dreticilerine  ve
isletmecilerine ayni zamanda tasima ve tanim araglarinin
iireticilerine ve isletmecilerin sorunlarina yénelik hizmet
veriyoruz. Proses ve is sirekliliginde ise yasam, egitim
ve sertifikasyon ile bir yandan saglik kurumlarinin
isletmecilerine, tibbi {rin ve ilaglarin ireticilerine,

Gevre ve Sehircilik Bakanlizi gibi aliyoruz.
Sirketimizin 17020, 17065, 17024, 17021 yetkinlik
sertifikalari 2016 yilinda

ve turizm kuruluslara ve gida
ireticilerine, bunlarin pazarlanmasina ynelik hizmetler

TUV Akadenmiile TUV AUSTRIA kiiltiriine uygun; sirketler
ve kisilere gore 6zel yapilandinilmis, her meslek grubuna
ve amaca tzel, talebe yonelik egitimler veriyoruz.

TOV Austria Grubu 1872 yilinda kuruldu ve giniimizde
yaklasik 3 binden fazla kisiyi istihdam ediyor. Uluslararast
birsirketolan TUV Austria edinmis oldugu akreditasyonlar
ve vyetkilerle diinya capinda bir tamnirhga sahip.
Uluslararas! bir sirket olan TOV Austria edinmis oldugu
akreditasyonlar ve yetkilerle diinya capinda bir taninirliga
sahip. TUV Austria giniin ve gagin gerekliliklerine uygun
olarak givenligi ve kaliteyi saglamayi kendine gorev
edinmistir. Avusturya, Tirkiye, Almanya, Yunanistan,
iran, italya, Urdiin, Malta, Polonya, Romanya, isvigre, Gin,
Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Pakistan, Hindistan, Portekiz,
Rusya, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas,
Giiney Kore, Macaristan, Bulgaristan, Giircistan, Bahreyn,
Libnan ve Kuzey Kibris'ta istirak ve temsilciliklerimiz
bulunuyor.
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Ana iriinlerimiz arasinda yer alan akustik emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik emisyon hizmetimizde, ses dalgalariyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin gikarmasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya igi dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan yontem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tiirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Birdigernadide Griiniimiizise OK C i iz.Bu

geri doniistirebilirliginin belgelendirilmesini saglyoruz.
Kullandigimiz her (rine ait olan ambalajlarin, geri
déniisiime uygun olup olmadiginin ispatina yonelik bir
hizmet olarak kisaca tanimlayabilecegimiz OK Compost,
szellikle gevre koruma bilincinin son derece artmasiyla
ok yogun talep goren hizmetlerimiz arasinda yer
alyor. Yine ayni bilingle yatnimlarini stirdirdigimiz

OK Compost belgelendirme hizmetini, yakinda Tirkiye
basta olmak izere faaliyet gosterdigimiz tim ilkelerde
misterilerimizin hizmetine sunacagiz.

Auto Réportaj @
akredite edilmis bir standarttir Paris Anlasmasindan
itibaren firmalar karbon ayak izi hesaplamasina ydnelik
taleplerini artrmaya basladilar. TUV Austria Turk olarak
biz de bu konudaki yetkinligimizi kullanarak karbon ayak

Tiirkiye'nin en énemli projelerinde yer Bu
projelerden biraz bahseder misiniz?

iletisimden teknolojiye, otomotivden altyapiya kadar
onlarca farkli sektorde 10 binden fazla markaya hizmet
veriyoruz. Ganakkale Kopriisii, niikleer santrallerde
teknik destek hizmetler ve boru hatlar projesi dahil
Tirkiye'nin ve diinyanin énemli projelerinde sertifika
ve onaylarimizla yer aldik. 70 kisiyi askin miihendis ve
teknik ekibimizle Ganakkale Lapsei ile Gelibolu ilgeleri
arasinda insa calismalan tamamlanmak iizere olan
ve yakin zamanda agilmasi planlanan, 2023 metre ile
diinyanin en uzun orta agikligina sahip 1915 Ganakkale
Koprisii‘niin teknik kaynaklarinin kontroli ve bunlar iin
yapilan tahribatsiz muayene testlerini gerceklestirerek
kbpriiyii onayladik.

Tirkiye'den yurtdisina 1SO ihrag ettiginiz bi
konuda bilgi verir misiniz?

TOV Austria Turk olarak yilda Tiirkiye ve Asya pazarinda
standartlar yiikseltmek calismalanmizi siirdiiriiyoruz.
Yerli ve yabanci sirketlerin SO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 14001 (Gevre Yonetim sistemleri
Standardi), ISO 45001 (is Saghii ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi

ulasmasinda denetim ve belgeleri teslim ederek, yilda
500 adet belge diizenliyoruz.

Asya iilkeleri ve Arap yarimadasi dahil Gilrcistan,
Gzbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Sudi Arabistan,
Suriye, Bahreyn, Liibnan gibi Asya ve Arap diinyasindaki
iilkelerde denetim ve sertifika islemlerini dizenliyoruz.
Yurtdisina yilda 200 firmay! denetleyip 350 sayida ISO
belgesi i ye'den Asya ve y

150 standartlari ihrag ediyoruz.

ilk ve tek olan iiriin ya da hizmetleriniz var mi?

Ana riinlerimiz arasinda yer alan Akustik Emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik Emisyon hizmetimizde, ses dalgalanyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin  gikarimasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya ii dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan ysntem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Diger yandan Karbon ayak izi dogrulamasi standardi ISO
14064’iin diinya gapinda sadece TUV Austria tarafindan

izi dog hizmetini k. Bu alanda
hizmet sadece ISO 14064 standardi konusunda akredite
olmaya hak kazanmis TV Austria tarafindan veriliyor.
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TUv Austria Turk'ten ve sirketin Tirkiye gegmisinden
biraz bahseder misiniz?

TUV AUSTRIA Grubu, 2005 yilindan bu yana Tiirkiye'de
temsilciligi aracihigiyla faaliyet gosterirken 2009 yilinda
Tirkiye sirketi TUV Austria Turk'u kurarak; ulusal ve
uluslararasi yetkileriyle Tirkiye'de gozetim, denetim,
gitim, projelendirme ve sertifikalandirma hizmetlerini
itmeye basladi. TOV Austria Turk Tirkiye'de
TURKAK'tan akredite bir A Tipi Muayene Kurulusu'dur.
Ulusal ve uluslararasi yetkilerini kullanarak, gézetim,
denetim, efitim ve sertifikalandirma hizmetlerini
yiiriitiyor.

Sirketin merkezi istanbul'da olup Ankara, izmir ve Bursa

igincii parti birlikte
toplam 650 calisanimizla hizmet veriyoruz. Bagimsiz
test, denetim ve sertifikasyon sirketlerini temsil eden
uluslararasi TIC Konseyi ve Etik itibar Dernegine iyeyiz.
TOV Austria Turk olarak, yetkinliklerimizin birgogunu;
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TURKAK ve

Sundugunuz hizmetler hakkinda bilgi verir misiniz?
TUV Austria Turk olarak proje biiyikligi fark etmeksizin
her sektordeki denetim, gozetim, belgelendirme,
kalibrasyon, egitim ve proje yonetimi taleplerine céziim
sunuyoruz. Enerji, endilstri, otomotiv basta olmak iizere
onlarca farkli sektérde yiizlerce kalem altnda hizmet
sunuyoruz. Bu hizmetlerimizi de Endistri ve Enerji,
Altyapi ve Otomotiv, son olarak da Proses ve is Siirekliligi
olmak iizere iig ana kategoride topluyoruz.

Endiistri ve enerji gozimlerimizin hedef Kitlesi,
endistriyel riinlerin reticileri, dagiticlan, makinelerin,
tesislerin ve her tiirli sebekelerin tasanimailan, dreticileri
ve isletmecileridir. Altyapi ve otomotiv géziimlerimizle
binalarin, bunlann  bilesenlerinin ~ dreticilerine  ve
isletmecilerine ayni zamanda tasima ve tanim araglarinin
iireticilerine ve isletmecilerin sorunlarina yénelik hizmet
veriyoruz. Proses ve is sirekliliginde ise yasam, egitim
ve sertifikasyon ile bir yandan saglik kurumlarinin
isletmecilerine, tibbi {rin ve ilaglarin ireticilerine,

Gevre ve Sehircilik Bakanlizi gibi aliyoruz.
Sirketimizin 17020, 17065, 17024, 17021 yetkinlik
sertifikalari 2016 yilinda

ve turizm kuruluslara ve gida
ireticilerine, bunlarin pazarlanmasina ynelik hizmetler

TUOV Akademi ile TUV AUSTRIA kiiltiiriine uygun; sirketler
ve kisilere gore 6zel yapilandinilmis, her meslek grubuna
ve amaca ozel, talebe yonelik egitimler veriyoruz.

TOV Austria Grubu 1872 yilinda kuruldu ve giniimizde
yaklasik 3 binden fazla kisiyi istihdam ediyor. Uluslararast
birsirketolan TUV Austria edinmis oldugu akreditasyonlar
ve vyetkilerle diinya capinda bir tamnirhga sahip.
Uluslararas! bir sirket olan TOV Austria edinmis oldugu
akreditasyonlar ve yetkilerle diinya capinda bir taninirliga
sahip. TUV Austria giniin ve gagin gerekliliklerine uygun
olarak givenligi ve kaliteyi saglamayi kendine gorev
edinmistir. Avusturya, Tirkiye, Almanya, Yunanistan,
iran, italya, Urdiin, Malta, Polonya, Romanya, isvigre, Gin,
Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Pakistan, Hindistan, Portekiz,
Rusya, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas,
Giiney Kore, Macaristan, Bulgaristan, Giircistan, Bahreyn,
Libnan ve Kuzey Kibris'ta istirak ve temsilciliklerimiz
bulunuyor.
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Ana iriinlerimiz arasinda yer alan akustik emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik emisyon hizmetimizde, ses dalgalariyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin gikarmasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya igi dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan yontem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tiirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Birdigernadide Griiniimiizise OK C i iz.Bu

geri doniistirebilirliginin belgelendirilmesini saglyoruz.
Kullandigimiz her (rine ait olan ambalajlarin, geri
déniisiime uygun olup olmadiginin ispatina yonelik bir
hizmet olarak kisaca tanimlayabilecegimiz OK Compost,
szellikle gevre koruma bilincinin son derece artmasiyla
ok yogun talep goren hizmetlerimiz arasinda yer
alyor. Yine ayni bilingle yatnimlarini stirdirdigimiz

OK Compost belgelendirme hizmetini, yakinda Tirkiye
basta olmak izere faaliyet gosterdigimiz tim ilkelerde
misterilerimizin hizmetine sunacagiz.

Auto Réportaj @
akredite edilmis bir standarttir Paris Anlasmasindan
itibaren firmalar karbon ayak izi hesaplamasina ydnelik
taleplerini artrmaya basladilar. TUV Austria Turk olarak
biz de bu konudaki yetkinligimizi kullanarak karbon ayak

Tiirkiye'nin en énemli projelerinde yer Bu
projelerden biraz bahseder misiniz?

iletisimden teknolojiye, otomotivden altyapiya kadar
onlarca farkli sektorde 10 binden fazla markaya hizmet
veriyoruz. Ganakkale Kopriisii, niikleer santrallerde
teknik destek hizmetler ve boru hatlar projesi dahil
Tirkiye'nin ve diinyanin énemli projelerinde sertifika
ve onaylarimizla yer aldik. 70 kisiyi askin miihendis ve
teknik ekibimizle Ganakkale Lapsei ile Gelibolu ilgeleri
arasinda insa calismalan tamamlanmak iizere olan
ve yakin zamanda agilmasi planlanan, 2023 metre ile
diinyanin en uzun orta agikligina sahip 1915 Ganakkale
Koprisii‘niin teknik kaynaklarinin kontroli ve bunlar iin
yapilan tahribatsiz muayene testlerini gerceklestirerek
kbpriiyii onayladik.

Tirkiye'den yurtdisina 1SO ihrag ettiginiz bi
konuda bilgi verir misiniz?

TOV Austria Turk olarak yilda Tiirkiye ve Asya pazarinda
standartlar yiikseltmek calismalanmizi siirdiiriiyoruz.
Yerli ve yabanci sirketlerin SO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 14001 (Gevre Yonetim sistemleri
Standardi), ISO 45001 (is Saghii ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi

ulasmasinda denetim ve belgeleri teslim ederek, yilda
500 adet belge diizenliyoruz.

Asya iilkeleri ve Arap yarimadasi dahil Gilrcistan,
Gzbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Sudi Arabistan,
Suriye, Bahreyn, Liibnan gibi Asya ve Arap diinyasindaki
iilkelerde denetim ve sertifika islemlerini dizenliyoruz.
Yurtdisina yilda 200 firmay! denetleyip 350 sayida ISO
belgesi i ye'den Asya ve y

150 standartlari ihrag ediyoruz.

ilk ve tek olan iiriin ya da hizmetleriniz var mi?

Ana riinlerimiz arasinda yer alan Akustik Emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik Emisyon hizmetimizde, ses dalgalanyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin  gikarimasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya ii dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan ysntem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Diger yandan Karbon ayak izi dogrulamasi standardi ISO
14064’iin diinya gapinda sadece TUV Austria tarafindan

izi dog hizmetini Bu alanda
hizmet sadece ISO 14064 standardi konusunda akredite

olmaya hak kazanmis TV Austria tarafindan veriliyor.
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UNAL: “FARKLI SEKTORDE
YUZLERCE KALEM ALTINDA
HiZMET SUNUYORUZ”

TUv Austria Turk'ten ve sirketin Tirkiye gegmisinden
biraz bahseder misiniz?

TUV AUSTRIA Grubu, 2005 yilindan bu yana Tiirkiye'de
temsilciligi aracihigiyla faaliyet gosterirken 2009 yilinda
Tirkiye sirketi TUV Austria Turk'u kurarak; ulusal ve
uluslararasi yetkileriyle Tirkiye'de gozetim, denetim,
gitim, projelendirme ve sertifikalandirma hizmetlerini
itmeye basladi. TOV Austria Turk Tirkiye'de
TURKAK'tan akredite bir A Tipi Muayene Kurulusu'dur.
Ulusal ve uluslararasi yetkilerini kullanarak, gézetim,
denetim, efitim ve sertifikalandirma hizmetlerini
yiiriitiyor.

Sirketin merkezi istanbul'da olup Ankara, izmir ve Bursa

igincii parti birlikte
toplam 650 calisanimizla hizmet veriyoruz. Bagimsiz
test, denetim ve sertifikasyon sirketlerini temsil eden
uluslararasi TIC Konseyi ve Etik itibar Dernegine iyeyiz.
TOV Austria Turk olarak, yetkinliklerimizin birgogunu;
T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TURKAK ve

Sundugunuz hizmetler hakkinda bilgi verir misiniz?

TUV Austria Turk olarak proje biiyikligi fark etmeksizin
her sektordeki denetim, gozetim, belgelendirme,
kalibrasyon, egitim ve proje yonetimi taleplerine céziim
sunuyoruz. Enerji, endilstri, otomotiv basta olmak iizere
onlarca farkli sektérde yiizlerce kalem altnda hizmet
sunuyoruz. Bu hizmetlerimizi de Endistri ve Enerji,
Altyapi ve Otomotiv, son olarak da Proses ve is Siirekliligi
olmak iizere iig ana kategoride topluyoruz.

Endiistri ve enerji gozimlerimizin hedef Kitlesi,
endistriyel riinlerin reticileri, dagiticlan, makinelerin,
tesislerin ve her tiirli sebekelerin tasanimailan, dreticileri
ve isletmecileridir. Altyapi ve otomotiv géziimlerimizle
binalarin, bunlann  bilesenlerinin ~ dreticilerine  ve
isletmecilerine ayni zamanda tasima ve tanim araglarinin
iireticilerine ve isletmecilerin sorunlarina yénelik hizmet
veriyoruz. Proses ve is sirekliliginde ise yasam, egitim
ve sertifikasyon ile bir yandan saglik kurumlarinin
isletmecilerine, tibbi {rin ve ilaglarin ireticilerine,

Gevre ve Sehircilik Bakanlizi gibi aliyoruz.
Sirketimizin 17020, 17065, 17024, 17021 yetkinlik
sertifikalari 2016 yilinda

ve turizm kuruluslara ve gida
ireticilerine, bunlarin pazarlanmasina ynelik hizmetler

TUV Akadenmiile TUV AUSTRIA kiiltiriine uygun; sirketler
ve kisilere gore 6zel yapilandinilmis, her meslek grubuna
ve amaca tzel, talebe yonelik egitimler veriyoruz.

TOV Austria Grubu 1872 yilinda kuruldu ve giniimizde
yaklasik 3 binden fazla kisiyi istihdam ediyor. Uluslararast
birsirketolan TUV Austria edinmis oldugu akreditasyonlar
ve vyetkilerle diinya capinda bir tamnirhga sahip.
Uluslararas! bir sirket olan TOV Austria edinmis oldugu
akreditasyonlar ve yetkilerle diinya capinda bir taninirliga
sahip. TUV Austria giniin ve gagin gerekliliklerine uygun
olarak givenligi ve kaliteyi saglamayi kendine gorev
edinmistir. Avusturya, Tirkiye, Almanya, Yunanistan,
iran, italya, Urdiin, Malta, Polonya, Romanya, isvigre, Gin,
Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Pakistan, Hindistan, Portekiz,
Rusya, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Fas,
Giiney Kore, Macaristan, Bulgaristan, Giircistan, Bahreyn,
Libnan ve Kuzey Kibris'ta istirak ve temsilciliklerimiz
bulunuyor.
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Ana iriinlerimiz arasinda yer alan akustik emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik emisyon hizmetimizde, ses dalgalariyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin gikarmasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya igi dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan yontem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tiirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Birdigernadide Griiniimiizise OK C i iz.Bu

geri doniistirebilirliginin belgelendirilmesini saglyoruz.
Kullandigimiz her (rine ait olan ambalajlarin, geri
déniisiime uygun olup olmadiginin ispatina yonelik bir
hizmet olarak kisaca tanimlayabilecegimiz OK Compost,
szellikle gevre koruma bilincinin son derece artmasiyla
ok yogun talep goren hizmetlerimiz arasinda yer
alyor. Yine ayni bilingle yatnimlarini stirdirdigimiz

OK Compost belgelendirme hizmetini, yakinda Tirkiye
basta olmak izere faaliyet gosterdigimiz tim ilkelerde
misterilerimizin hizmetine sunacagiz.

Auto Réportaj @
akredite edilmis bir standarttir Paris Anlasmasindan
itibaren firmalar karbon ayak izi hesaplamasina ydnelik
taleplerini artrmaya basladilar. TUV Austria Turk olarak
biz de bu konudaki yetkinligimizi kullanarak karbon ayak

Tiirkiye'nin en énemli projelerinde yer Bu
projelerden biraz bahseder misiniz?

iletisimden teknolojiye, otomotivden altyapiya kadar
onlarca farkli sektorde 10 binden fazla markaya hizmet
veriyoruz. Ganakkale Kopriisii, niikleer santrallerde
teknik destek hizmetler ve boru hatlar projesi dahil
Tirkiye'nin ve diinyanin énemli projelerinde sertifika
ve onaylarimizla yer aldik. 70 kisiyi askin miihendis ve
teknik ekibimizle Ganakkale Lapsei ile Gelibolu ilgeleri
arasinda insa calismalan tamamlanmak iizere olan
ve yakin zamanda agilmasi planlanan, 2023 metre ile
diinyanin en uzun orta agikligina sahip 1915 Ganakkale
Koprisii‘niin teknik kaynaklarinin kontroli ve bunlar iin
yapilan tahribatsiz muayene testlerini gerceklestirerek
kbpriiyii onayladik.

Tirkiye'den yurtdisina 1SO ihrag ettiginiz bi
konuda bilgi verir misiniz?

TOV Austria Turk olarak yilda Tiirkiye ve Asya pazarinda
standartlar yiikseltmek calismalanmizi siirdiiriiyoruz.
Yerli ve yabanci sirketlerin SO 9001 (Kalite Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 14001 (Gevre Yonetim sistemleri
Standardi), ISO 45001 (is Saghii ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standardi), 1SO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi

ulasmasinda denetim ve belgeleri teslim ederek, yilda
500 adet belge diizenliyoruz.

Asya iilkeleri ve Arap yarimadasi dahil Gilrcistan,
Gzbekistan, Kazakistan, Azerbaycan, Sudi Arabistan,
Suriye, Bahreyn, Liibnan gibi Asya ve Arap diinyasindaki
iilkelerde denetim ve sertifika islemlerini dizenliyoruz.
Yurtdisina yilda 200 firmay! denetleyip 350 sayida ISO
belgesi i ye'den Asya ve y

150 standartlari ihrag ediyoruz.

ilk ve tek olan iiriin ya da hizmetleriniz var mi?

Ana riinlerimiz arasinda yer alan Akustik Emisyon
hizmetimiz Tiirkiye ve diinyada ilkler arasinda bulunuyor.
Akustik Emisyon hizmetimizde, ses dalgalanyla mikro
catlaklarin ve taban saci haritalarinin  gikarimasini
sagliyoruz. LPG tanklarinda veya ii dolu olan herhangi
bir depolama tankinda uygulanabilir olan ysntem,
diinyada ilk olarak TUV AUSTRIA tarafindan uygulanmaya
basland. Tirkiye'de petrol ve kimya endiistrilerinde aktif
bir sekilde bu hizmeti veriyoruz.

Diger yandan Karbon ayak izi dogrulamasi standardi ISO
14064’iin diinya gapinda sadece TUV Austria tarafindan

izi dog hizmetini k. Bu alanda
hizmet sadece ISO 14064 standardi konusunda akredite
olmaya hak kazanmis TV Austria tarafindan veriliyor.
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Diinya Gazetesi/06.07.2022

TEID 9. ULUSLARARASI ETiK ZIiRVESI GERCEKLESTIRILDI

"“Ya oldugun gibi goriin ya da goriindiigiin gibi ol!"

Is hayatinda etik degerlerin benimsen-
mesi, itibar yonetimi ve uyum alanla-
rindafaaliyetlerinisiirdiiren Etik ve Iti-
bar Dernegi TEID, 9. Uluslararas: Etik
Zirvesini The Seed Sakip Sabanci Mii-
zesi'nde gercgeklestirdi. Zirvede gele-
cekte etik ve uyum diinyasini ne tiir ge-
lismelerinbekledigi konuguldu.

Zirveninbuyilkitemasi “Etik ve Uyu-
mun Gelecegi”, alt temasi ise “Ya oldu-
gun gibi gorlin ya da gortindiiglin gibi
ol!” olarak belirlendi.

TEID Y6netim Kurulu Bagkani, bp
Etik ve Uyum Yoneticisi Ash Ertekin,
“Buglinii anlamaya ¢alisip, kabullen-
dikten ve gelisim alanlarimizi belirle-
dikten sonra gelecege umutla bakma-
miz i¢in bu sene zirvemizin temasim
etik ve uyumun gelecegi olarak belir-
ledik. Tartigmasiz olarak gelecek diji-
tallesmenin daha da hizlandig bir d6-
nem olacak. Kurumlar yeni i model-
lerine, teknolojilere ve yeni nesillere
uyum saglamanin yam sira eski ile de
bir denge kurmanin gerekli oldugunu
gordiiler. Sadece dijitallesmenin ve
yeni caligma diizeninin getirdiklerine
uyum saglamayi degil, inovasyonun,

" SINEM SANDIKG! GOKCEN
: L'Oréal Torkige .
Ulkee Genel MOc!

diirtistliigiin ve sesini ytikseltmenin
itici motiflerini yani gruplarin etik di-
namiklerini anlamalarinin da 6nem
kazanacag bir gelecegin bizi bekledi-
ginin farkindayiz” dedi.

Hayatimizin en 6nemli
parametrelerinden biri hiz

“Next Academy Kurucusu ve Akade-
misyen Levent Erden; “Bugilin 6nemli
bir konumuz gelecek! Madem bir donti-
stim noktasindayiz. Neyin nereye gitti-

&
TUMKAN ISILTAN
bp Torkiye . .
Q Yaskan: .
L gh
%z -

L]
. SINAN KIRIC!

gini dogru biliyor muyuz? Su an hayati-
mizinenonemliparametrelerindenbiri
hiz. Bir seyi konusuyorsak ve tartigiyor-
sak h1z parametresi ile nasil basa ¢ika-
cagimizi konusmazsak biraz yanilmig
oluruz. Is yaps sekillerimizi yeniden
gozden gegirmeliyiz. Bu kadar veriigin-
de duyulacak, dinlenecek ¢ok sey var”
yorumunuyapti.

LOréal Ulke Genel Miidiirii Sinem
Sandik¢1 Gokeen ise, “L’Oréal olarak
cevre, orman ve su konusunda ¢ok iddi-

aliy1z. Cevre degerlendirmesi yapan bir
sirket tarafindan 6 y1ldir ist tiste iklim,
orman, su konularinda en yiiksek skor
alan tek sirket olduk. BM, Uluslararasi
Bilim Merkezi ile agilmas1 durumunda
diinyann insanhk i¢in yasanamaz hale
gelecek 9 tane simirdan bahsediyor. Biz
de sirket olarak hedefimizi bunun {ize-
rine kuruyoruz” dedi

bp Tiirkiye Ulke Bagkanm Tiimkan
Isiltan, “Etik olmayan, emniyetsiz ya
da uygunsuz durumlarin 6nlenmesin-
de psikolojik giivenligi saglayabilen, di-
le getirme (speak up) kiiltiiriinii saglikli
bir sekilde yasatan kurumlarin ¢ok da-
ha bagarih olacag bir gercek” seklinde
konustu.

UCB Pharma Ulke Lideri Sinan Kir1-
c1da “Dijitallesmenin de bir boyutu var.
Pandemi stireci aslinda bir firsat verdi.
Toplumun bakis agis1 degisti. Yeni kar-
silagilan bir hastalikla ilgili kisa bir sii-
rede a1 bulundu, hastalarin kullanim-
na sunuldu. Hasta-hekim iletisiminde
yapay zeka, biiyiik veri, ila¢ gelistirme,
kesif, erken teghis noktasinda miithig
bir hizla gidiyoruz. Kendimizi daha da
gelistiriyoruz” dedi.
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TEIiDAKADEMI,300ETIKVEUYUM
YONETICiISIMEZUNETTI

Etik ve itibar Dernegi (TEID) tarafindan 2016 yihinda
kurulan TEID Akademi, 11. sertifika donemini
tamamlayarak 300 Etik ve Uyum Yoneticisi mezunuverdi.
Kiiresellesen diinyada Etik ve Uyum Yoneticiligi’nin 6nemli
mesleklerden biri haline geldiginibelirten TEID Genel
Sekreteri Neslihan Yakal, “Sirketlerin global vatandashk
kimlikleriile gelen tiim risklerin erken teshisive etkin
yonetimi Etik ve Uyum Yoneticileri tarafindan yapiliyor.
Sirketlerinyerel ve global pazarlardaki etik risklerini
yoneten, yerel ve uluslararasi diizeyde yolsuzlukla
miicadele yasalarinauyumusaglayan, sirket caliganlarim
risklere karsi egiterek farkindahik yaratan, yasalarda
belirtilen maddelerin de iizerinde, sirketin etik degerlerinin
isyapmayontemlerine yansimasimi saglayacak ic mevzuat
olusturan ve uyumuyoneten yoneticiler, Etik ve Uyum
Yoneticisiolarak sirketlerde gérevaliyor” diye konustu.
TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi”
Sertifika Programinin 12. Donemi Ekim ayinda; yeni
dénemin 6n kayitlar ise Agustos ayindabaslayacak.
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Etik ve uyum
yonetimi icin yeni
kayit donemi

2016 yilinda Etik ve Itibar
Dernegi (TEID) tarafindan
kurulan TEID Akademi, 11
sertifika donemini basariyla
tamamlayarak 300 Etik ve
Uyum Yoneticisi mezunu
verdi. Yogun ilgi goren TEID
Akademi “Kurumsal Etik ve
Uyum Yonetimi” Sertifika
Programinin 12. dénemi
ekimde, yeni donemin 6n
kayitlar ise agustos ayinda
baslayacak. $

So6z konusu sertifika
programi, hukuk miisavirleri,
uyum yoneticileri, insan

* kaynaklari, ic denetim ve
kurumsal iletisim ¢alisanlar,
denetciler, etik ve uyum
konusunda uzmanlasmak
isteyen hukukcular ve iist
diizey yoneticilere yonelik
diizenleniyor. TEID Genel
Sekreteri Neslihan Yakal,
kiiresellesen diinyada Etik ve
Uyum Yoneticiligi'nin 6nemli
mesleklerden biri haline
geldigini belirterek sunlan
soyledi:

“Sirketlerin global
vatandashk kimlikleri ile gelen
tiim risklerin erken teshisi
ve etkin yonetimi etik ve
uyum yoneticileri tarafindan
yapiliyor. Sitketlerin yerel
ve global pazarlardaki etik

Neslihan Yakal

risklerini yoneten, yerel

ve uluslararas: diizeyde
yolsuzlukla miicadele
yasalarina uyumu saglayan,
sirket calisanlarim risklere kargt
egiterek farkindalik yaratan,
yasalarda belirtilen maddelerin
de iizerinde, sirketin etik
degerlerinin is yapma
yontemlerine yansimasini
saglayacak i¢ mevzuat
olusturan ve uyumu yoneten
yoneticiler, etik ve uyum
yoneticisi olarak sirketlerde
gorev alyor.” !

.
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Armator kelimgsinin
anlami ve kdkeni nedir?
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Harun Sismanyazict

rmatér kelimesi di-
limize Fransizcadan

m ’ girmis olup, TDK'ya
X gore Ticaret Gemi-

- si Sahibi demektir.

Tirk Ticaret Kanunu'nda (TTK)
armator kelimesi yer almamakta
bunun yerine donatan kullanil-
maktadir. Tirk Ti

1061 gore donatan, gemisini
‘menfaat saglamak amacryla suda
kullanan gemi malikine denil-
mektedir. (ingilizce ifadesi ile
“Shipowner"-Actual Carrier —Fi-
ill Tasyan)

1061(2)'ye gire ise kent
olmayan bir gemiyi menfaat s

lamak amaciyla suda kendi adina
bzt vepa kapian arulhglyh
kullanan_kisi, ici
ol ilgkierinde donatan sayi.

Ungitzce iadest, i Dispo-
nent owner” y:

ner). Hetme Miteahhidi (Gem
Kira Smle;me\mde) ya da Mu-
(Contracting
Cenzany Charterinde).

Armaor kelimesi. dilimize
Fransizca “Armateur” yani gemi
lonatan  sozciigiinden  gelmek-
tedir. “Armateur” ise “armer'do-
natmak, - silahlandirmak _ filin-

den “or son ekiyle tiretilmistir
Fransizca fiil Latince aym anla-

ma gelen ‘armare’filinden tiretilmistir.
Arma donamm demekiir. Fakat armator
kelimesinin ortaya cikmasina vesile olan
donatma kavrami giiniimiizde kullandi-

miz gemiyi teknik idare kapsaminda
adamlamak, gerekli donanimi ve gerek-
sinimleri saglayarak servise hazr hale
getirmek anlaminda olmayp, silahla ve
savag malzemesiile donatmakir.

Korsan ve Deniz Haydutu...

Bunun dayandigi durum ise Magrip,
bagka deyisle Kuzey Afrika korsanlariin
idikri icaret gemilrin korsan

Jarak donatmak izere silahlan-
i it gesirdikleri
bu gemilere disaridan yatrimeilar, (hatta
bunlarn iginde kadinlarda bulunmakta-
dir) geminin donatilmas icin katla sag-
layarak pay almakta ve paylars oraninda
deniz haydutlugu faaliyeti sonucu elde
ednlen ganimetten de pay almaktaydi-
ettikleri, onlarin
Kontroinde aldukdars Slgide. bunlra
Korsan, kendi baslarina cahsmalan du-
rumunda ise Deniz Haydutu denilmek-
tedir

§

Endiilis Emevi Devleti 11. Yiizylda
yikaldiktan sonra, daha dogrusu kicik
kiigik devletler seklinde parcalandiktan

sonra, bu devetler birbirleri il savasma-

ya balamuslar ve buradaki kiigiik Hris

yan devetller e de savags ttugmuy-
Iber

www.7deniz.net >

de korsanlik ya da deniz haydutlugu fa-
aliyetleri igine girmislerdir. O tarihlerde
opanyaian daha dogrusu fber Yanma-

lardir, Biylece 711de
ayak basan Masimanlaa (Mudejarar
kargi Hristiyanlar tarafindan _718den
itibaren onlan iber Yarmadastndan ¢1-
Jarma harlet yani Yeniden Feth (Re-
conquista) baslamis ve son Maslimay
devleti olan Beni Ahmer 1492de i
Hristyan kalhgtarsindan olans k-
dar devam ctmi agii

Hri ani_ Elhamrays dii-
siren krallik diger kralliklar kendi ha-
kimiyeti altinda toplayip birlestirmistir.
Boylce Milimanlarn spanyadski 761
arhy sona ermis,
ribier, Sefarat Yaba
dileri buradan sirillerek, goce zorlan-
mardr: Onlar da dige alalarn yan
sira qoklukla Kuzey Afrika lkelerine
(Tunus, Cezayir, Misir ve Fas) gogmils-
lerdir.

Miisliiman korsanlar

Bu gocte Barboros kardeslerden Orug
Reis Gnemli rol oynamug ve Ispanyadan
kagan Mislimanlar: Cezayire tagimis ve
burada iskanlarina imkan tanumus, ihti-
yn(l:nm kmuamx;m Buraya go eden
anlann bir kismi da sireq

asindan kagan Miseccel
(kayith) denilmekte, sonradan Misli-
man olanlara ise Muhtedi denilmektey-
di. Kuzey Afrika korsanlan bagka deyisle
Magrip korsanlar: bu Miseccel, Muhtedi
ve Anadoludan bu bolgeye gelmis Miis-
oman gemillerden clsmaktayd Tab
bolgede Masliiman olmayan korsanlar
dabulnmaktaydr

Miisliiman korsanlarin ise en meshur-
lan Barbors Kardegleromugtus Bunar
icinde agabey Orug Reis Akdeniz icinde
deniz ticaret ile stigal ederken bir sefer-
de Rodos sévalyelerinin biyik gemileri
ile kargilasmis ve girilen sarpismada l-

yas Res sehit diismils, Orug Reis se tut-
L0k ediimigtr. Erarten. kurtulduktan
sonra bir miiddet Memluk Devleti'nin
emrinde amirallik yapmus bilahare, Saru-
han Sancak Beyi olarak Manisaida oturan

savas gemisine komutan olmustur.

Bu gemiler le Akdeniz icinde korsan-
Ik faaliyetleri meyaninda disman gemi-
lerine ve du§man hakimiyetindeki ada
ve kiyllara saldirarak simir boylaninda
akinailarin yaptiklan yildirma ve fethe

rlama galismalann denizde gergek-
lesirmiste Elde eigh ganimetles de o
ventlere ve fakirlere dagitmug, elde ettik-
leri ganimet ve esirleri Osmanli sehzade
ve padisahlarina da sunmustur.

Akdeniz iginde bu faaliyetlerde bu-
Orug Reis ani bir baskin sonucu

gemisi tahsis edilmigtir. Kardc;lcn uc
Akdenizde korsanlik yapan Orug Reis
1513 yilinda Tunusun Gabes Korfezin-
de Cerbe adasin ele gegirerek burays iis
haline getirmistir. Daha sonra korsanlik
faaliyetleri meyaninda karada yer fetih
etmeye soyunarak Tunus ve Cezayi
(belbir donemn iin)
yir'in nihai olarak fethi Barbaros Hayret-
tin Paga tarafindan saglanmugtur.

Osmanly'nin 25. Kaptan-1 Deryast

Orug Reis Sehzade Korkutun Padisah
olacagomi umarken Yavuz Sultan Selim
Padisah olmus, Barbaros kardeslerin Ya
vuz Sultan Selim ve Kanuni doneminde
de Osmanli ile iligkileri gayet iyi olmus
Huzir Reise Hayrettin adi Osmanlya hiz-

indan verilmistir. Bart
sakal anlaminda olup, Prof. Halil Inal
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Makale

«ka gore Baba Orug'tan tiiremistir).
Ashinda Orug Reis'in lakabi olmakla be-
raber Orug Reisin lspmyolmmn aldi-
@ Tlemsani savunurken, daha dogrusu
digman kugotmasion yarark bu hattn
disina kmusken diisman tarafinda ka-
lan 20 levendi kurtartmak icin adeta
olame gitmis ve sehit dusmistir. Oli-
miinden sonra Hayrettin Pasa, Orug'un
hayallerini gergeklestirmis, Cezayi
gegirmis, Osmanlinin emrine girmis ve
Kaptani-Derya unvaniyla Osmanli Im-
paratorlugu'nun ilk kaptan pasast ve 25.
Kaptan-1 Deryasi olmustur. Barbaros 16
YYida Akdeniz bir Tirk golii haline do-
niistiirmilstiir. Daha dogru bir deyimle
Dogu Akdeniz Osmanlrnin kontrolii
altuna girmistir. (Bati Akdeniz ise Ispan-
ya'min hakimiyetinde kalmistir. Bununla
birlikte, Kuzey Afrika Ulkeleri Osman-
Iinun kontroli ve hakimiyeti alindayd).

Mektebi Korsani

Buradan da anlagilacas izere konu
nemde korsanlik fa-
aliyetleri bu inkh anlamundan ok fark-
liyds. Korsaniik tarihine baktigimizda ilk
Srnekleri M.O 14. YYda gorillsede altn
caam 17. ve 18. YYda yasamuglardir.

lerini kullnnmak igin korsanlari kullan-
muslardir. Bu korsanlar ilgili devlet ile
yapuklan anlagmayh o iilkenin gemi-
amus, fam tersine onlar

kommm, s6z konusu anlagmali deve-
in diismant olan devletlerin gemilerine
Sldrr, onlan batema, sl ve
ele gesirme hakkim elde etmislerdir. Bu
nedenle bunlara hizmet cttikleri ilke ba-
lamindan bildigimiz anlam ile korsan
demek dogru olmayacaktr. Prof. Idris
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Bostan' gore, Osmanli korsanlarini le-
vent olarak tanimlamakta, fakat devlete
bag kaldinp denizde yagmaya bagladik-
lart durumda ise durum degiserek deniz
haydutluguna donmektedir. Dolayist ile
halk dilinde kullanilan korsanhk ifadesi
dogru olmayip, dogru ifade deniz hay-
dutlug an

rsanlik ise
bir devletin.militer ya da pararmhler
unsurlan Deniz._Harp

tor) grubuna belli bir yiizde aynimak-
ta, bu yaunmalar yatirdiklar sermaye
oraninda kendilerine tahsis edilen bu
yiizdeden pay almakia, kalan ise kaptan
Ve tayfa arasinda yine derecelerine gore
belli oranlarda dagatima tabi olmaktayd.

Etimolojik olarak armatr kelime-
sinin béyle bir gegmisi olmasina karsin
soz konusu armatorler, Endilis Musla-
manlarinin, Safaratlarin, Magribilerin
Ispanyada Hristiyan mezalimi sirasinda
buradan Kuzey Afrika iilkelerine ve Os-
manli topraklarina gdemelerine biiyiik
katki saglanuslardir. Ikinci Diinya Sa-
vasinda da yine armatorler aym gorevi
iistlenerek ok can kurtarmuslardir Yine
1 ve 2. Diinya Savas: sirasinda ticari do-
nanma dost lkelere yardim tasima-
sinda bityik rol oynamustir. Pakistan'in
bagimsizlik savasinda da ha keza 6nemli
gorev tstlenmilerdir.

ar esas: ile dinya ticaretinin
yaklagik %86%unun tagindiga deniz yolu
tagmacilg ile armatorlerin insanhiga
yapmus olduklar:_hizmet yadsinamaz.

ormal zamanlarda pek farkina vanila-
mayan bu hizmet Covid-19 ile anlagila-
bilir olmus ve buradak bir kesintinin ve
problemin insanoglunun hayat kalitesini

ledi kgt

Okulunun Osmanlidaki ismi ise “Mek-
tebi Korsani'dir. Osmanli donanmasin
olusturanlar da cogunlukla korsanlardr.
Turgut Reis de bir donem Barbaro
birlikte Sicilya-Napoli Kralligs arasinda
Korsanlik yapmis, Adriyatik kirlarim
yagmalams ve Girit Adasindaki Kandi
yeyi ele gecirmistir. Piri e bir Os-
‘manli korsani olan amcasi Kemal Reis'in
yaninda yetigmistir.

Nitekim magrip korsanlari Akdenizde
Osmanli Imparatorlugunun kontrolii al-
tindaki bdlgelerde kiyt emmyeu gorevi
goren deniz_kuvvetleri niteligindeyd
Osmanlinin kendi- kontrolii altindaki
denizlerde ve topraklardaahitnameler
ile ticaret serbestisi verdigi tlkelerin ve
Osmanli gemilerinin_ serbestge ticaret
yapmalarini bu korsanlar ile saglamakta,
diisman gemilerine ise aman vermemek-
teydiler. Bu korsxnlxr dcvlmn vert
miisaade tahtin an genilerind
yagmalayxrak dcnu h:ydullug
yunabilmekteydiler. Dolayisi ile demz
haydutlugundan elde edilecek ganime-
tin de paylasimi belli bir usule tabii ol-
maktadir. Ornegin, Barbaros kardeslerin
Tunus'a yerleserek haydutlugu
yaptiklar * dénemde ganimetin  beste
biri Tunus Sultanina verilmekte, kalan
kisimdan ise bu gemilerin silahla dona-
tilmasina katki saglayan donatan (arma-

nasil
inya degismektedir. Hem de hizla
dzglsmckmdlr Tirkiye denizcilik sekio-
iin diger alan ve drgatlerinde ilke-

by altnda 3.5 felime e s
Iandirlmsg Insan ve kurumsl degeriere
Kargin Tirkiye Armatorler Birligi, Turki-
ye Etik ve Itibar Dernegi ile birlikte bir
caligma icine girerek nce bu konuda
sekidrii bilgilendirmek igin bir Webinar
diizenlemis, sonra bu konuda aydinla-
ticr makale ve caligmalar ile sitesinde
bu alanda zengin bir kaynakbilgi seti
olusturmus ve 30.6.2022de “Tirk Gemi
Iletmeciligi Etik flkeler Beyanim bir
lansman ile kamuoyunun bilgisine sun-
mustur.

Giiniimiizde hem iilkemiz hem de
Kiiresel lgekte bu insam insan yapan de-
gerlere, Gevreyi koruma konusuna azami
Gzen gosteren etik dcgcr ve ilkelere sa-
hip olmanin Snemi izahtan varestedir.
2109 2012 tarihinde ynplhn 1. Iy Etigi
Konferansinda konusan TOBB Baskant
Sn. Rifat Hisaraklioglu konunun chem-

iyetine vurgu yapip, is diinyasinda etik
kurumsallagmays * saglmak  zorunda
olduklarini_bel s dinyasinn iy
etigine ilgisinin giderck artacagim beyan
etmistir. Bu nedenle Turk Armatorler
Birligi'in bu calismas: scktdriimiiz icin
iyi bir drnek tegkil edecektir.
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Yurttas seffaflik ariyor

Arastirmaya gore demokrasinin yolsuzluklar iizerinde
adeta bir denetim mekanizmasi gibi ¢alistig1 ve daha
giivenli bir ekonomik ¢evre olusturdugu goriiliiyor.

Istanbul Universitesi Teknoloji

Transfer Merkezi'nce bir Ar-Ge
projesi olarak hayata gecirilen “Etik
ve Ekonomik Etkiler 2022 Aragtir-
mas1”, hem toplumun beklentileriy-
le ilgili ¢arpict sonuglar hem son 40
yillik ekonomik verilerin ilgi gekici
detaylarini ortaya koydu.

Merkez Bankasi detayi

Arastirma kapsaminda en dikkat
¢eken sonuglardan biri “ku-
rumda aranan ozellikler”le
ilgili oldu. Buna gore
yiizde 29.6’Iik oranla
“seffaflik” bir kurumda
aranan en 6nemli 6zel-
lik olarak karsimiza ¢1-
kiyor. Bunu yiizde 29.1
ile “diirtistlik”, yiizde
22.6 ile “adil olma”, yiizde
21.1ile "dogruluk”, yiizde 20.3
ile “sorumluluk” ve yiizde 20.2 ile
“hesap verebilirlik” izliyor.

Yine aragtirmaya gore demokra-
sinin yolsuzluklar iizerinde adeta
bir denetim mekanizmasi gibi ¢alis-
t1g1 ve daha giivenli bir ekonomik
¢evre olusturarak dogrudan yaban-
c1 yatirimlari artirdigy goriiliiyor. Bu
kapsamda son 40 y1llik verilere go-
re dogrudan yabanci yatirimlarda-
ki yiizde 1'lik artis Tiirkiye ekono-
misindeki biiylimeyi ortalama yiiz-
de 8.8 artirirken, yiizde 1’lik azalis
yiizde 6.3 kiigiiltiiyor. Yine enflas-
yon oranindaki yiizde 1’lik artig bii-

Egik ve itibar Dernegi (TEID) ile

yiimeyi yiizde 1.5 azaltirken yiizde
1'lik azals yiizde 1.8 artirtyor. Ay-

rica demokrasideki yiizde 1’lik bir

degisme ekonomiyi ortalama yiizde
1.2 etkiliyor.

Ote yandan aragtirmanin mevcut
ekonomik durumla ilgili detay so-
nuglari da ¢arpict. Ornegin “Mer-
kez Bankasi'nin politika faizi ile ilgi-
li uygulama ve dénemsel agiklama-
larin1 dogru buluyorum” seklindeki

bir yoruma, anket katithmcilarinin

2 ylizde 22.5’i “kesinlikle katil-
miyorum”, yiizde 26’s1 “ka-
tilmiyorum” seklinde ya-
nit veriyor. “Ne katilirim

ne katilmam” diyenlerin
orani da yiizde 36.9. Ay-
rica iilke icerisindeki fi-
yat artiglari iizerinde kii-
itikalarin etkili ol-

‘Kayiplari 6nlemeliyiz’
Sonuglari yorumlayan TEID Y6-
netim Kurulu Bagkani Ash Ertekin,

su vurguyu yapti: “Diinya Ekono-
mik Forumu’na gére yolsuzluk ve
etik dis1 davranislar diinya gene-
linde is yapma faaliyetini yiizde 10
artirtyor. Bu kadar yiiksek bir kay-
bin 6nlenmesi i¢in toplumun tiim
kesimlerinin esgiidiimlii ve karar-
I bir sekilde calismasi gerekiyor.
Etik karar alma mekanizmasi, ya-
sayan, 6grenilen, ogretilen ve sii-
rekli gelisim gosteren bir kavram.”
© Ekonomi Servisi

Toplantiya (soldan saga) TUSIAD'in eski

Erol Bilecik,

U Soi
Orhan Turan, DICLESIFED Baskani Kemal Bilim, Mardin OSB Baskanvekili Nasir Duyan.

iirk Girigim ve [g Diinyas Kon-
| federasyonu (TURKONFED) ve
TUSIAD’in “Anadolu Bulusmalari’nin
ikinci etkinligi diin Mardin’de diizen-
lendi.

Burada konusan ve vizyonlarinin
“Herkes icin refah, ilerleme ve kalkin-
ma” oldugunu belirten TUSIAD Yone-
tim Kurulu Bagkani Orhan Turan enf-
lasyonun yiiksek oldugu bir ekonomi-
nin ne hane halkina, ne reel kesime,
ne finans sektdriine fayda saglamaya-
cagini hatirlatarak soyle konustu: “Ha-
ne halkinin alim giiciindeki siddetli dii-
slis, zamanla tim ekonomiye sirayet
eder. Biiylimenin saglkl stirdiiriileme-
digi, oldukga uzun zorlu ekonomik do-
nemlere sebep olur. Ote yandan ayni
sikintili durum bugiin reel kesim igin
de gegerli. Bir taraftan birakiniz uzun

REEL KESIM KREDI BULMAKTA ZORLANIYOR |

vadeli plan yapmayi, kisa vadeyi tah-
min etmekte bile zorlaniyoruz. Bu ko-
sullar yatirm yapma imkanini da si-
nirhyor.” Turan ayrica, Merkez Banka-
si faizi ile kredi faizleri arasindaki bag-
lantinin koptugunu, reel kesimin kredi
bulmakta zorlandigini sdyledi.

Yoksullastiran biiyiime

TURKONFED Yénetim Kurulu Baska-
ni Siileymen Sénmez de, suna dikkat
cekti: “Yiksek biiylimenin toplumsal
refah yaratmasi beklenirken, gelir da-
gliminda yasanan adaletsizlik tilkemi-
zin dncelikli sorununun enflasyon ol-
dugunu gosteriyor. Ozellikle gelismek-
te olan iilkelerde bir kalkinma sorunu
olarak gordiigiimiiz yiiksek enflasyon,
yoksullastiran bir biiylime yaratiyor.”
© Ekonomi Servisi
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Enflasyondaki
%I'lik artis,
biiylimeyi %1,5
kiiciiltiiyor

ETIK VE EKONOMIK ETKILER 2022 ARASTIRMAS]

Enflasyondaki %7Tlik artis,
biiyiimeyi %1.,5 kiiciiltiiyor

Etikve Itibar Dernegiile (TE-
ID) istanbul Universitesi is
birligiyle ve tliniversitenin
Teknoloji Transfer Merke-
zince bir ARGE projesi ola-
rak hayata geg¢irilen “Etik ve
Ekonomik Etkiler 2022 Aras-
tirmas1” sonuglar: aciklandi.
istanbul Universitesi (1.U.)
Rektorliigiinde dizenlenen
toplantiyla agiklanan ve son
40 yila yakin stirecin ekono-
mi verilerinin tarandig aras-
tirma bulgularina gore, dog-
rudan yabanciyatirimlardaki
yizde T'lik artig Tiirkiye eko-
nomisindekibiiytimeyiytizde
8,8 artirirken, yiizde 1'lik aza-
hgiilke ekonomisiniortalama
yiizde 6,3 oraninda kii¢tiltii-
yor. Doviz kurundaki ytizde
1’lik artis asimetrik bir etkiy-
le ekonomik biiylimeyi orta-

lama ytlizde 2,45 artirirken,
yuzde 1'lik bir azalis ortala-
maytizde 3,8 oraninda azalti-
yor. Enflasyondaki ylizde 1'lik
artis ise ekonomik biiylimeyi
ortalama ytizde 1,5 diistirtir-
ken, yiizde 1'likbir azalisorta-
lama ytuizde 1,79 oraninda ar-
tiriyor.

Demokrasideki ytizde 1'lik
bir degisim ise ekonomiyi or-
talama yiizde 1,19 seviyesin-
de etkiliyor ve bu endekste-
ki ytizde 1'lik artis kisi basina
diigen geliri ortalama 10 bin
232 dolaracikarabiliyor.

“Etik, ‘olagan’

halimiz olmah”

Toplantida konusan TEID
Yonetim Kurulu Bagkani, bp
Etik ve Uyum Miudiiri Ash
Ertekin, 1.U. ve 1.U. Teknolo-

ji Transfer Merkezi ile ortak
olarakhazirladiklaricalisma-
da Tiirkiye'nin “ekonomi ve
etik” konusunda ayrintili bir
fotografim cekmeyi amacla-
diklarini belirterek, “Yolsuz-
luk ve etik dis1 davramiglarin
yarattigl yiiksek kayiplarin
onlenmesiigintoplumuntiim
kesimlerinin eggiidiimlii ve
kararh bir sekilde ¢alismasi
gerekiyor.

Etik karar alma mekaniz-
masi, i¢sellestirilmesi ve is
yapmabi¢iminin “olagan” ha-
li olarak toplumun vazgec¢il-
mez bir 6zelligi haline gelme-
si temel hedeflerimiz arasin-
dayer aliyor. Arastirmamizin
s6z konusu hedefe ulasmak
konusunda ender ve ¢ok fay-
dali bir calisma oldugunu dii-
slinliyoruz” dedi.
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TEiD: Etik ilkeler ve Uyum Yasasi cikariimali

HABER MERKEZI

Etik ve Itibar Dernegi ile (TEID)
Istanbul Universitesi is birligiyle ve
tiniversitenin Teknoloji Transfer Mer-
kezince bir ARGE projesi olarak haya-
ta gecirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler
2022 Arastirmasi” sonuclan aciklan-
di. Cok boyutlu gerceklestirilen aras-
tirma, etik anlayisin kurum ve birey
nezdindeki algisi1 ve 6nemine, eko-
nomiyle etik anlayis arasindaki kar-
silikh etkiye ve yolsuzlugun ekono-
mik biiyiimeye etkisine iliskin 6nemli
sonuglar iceriyor.

Geriye dogru yaklasik 40 yillik eko-
nomi verilerinin de tarandigl aras-
tirma bulgularina gore, dogrudan
yabanci yatinmlardaki %1’lik artis
Tiirkiye ekonomisindeki biiyiime-
yi %8,8 artinirken, %1'lik azals tilke
ekonomisini ortalama %6,3 oraninda
kiiciiltityor. Doviz kurundaki %1'lik
artis asimetrik bir etkiyle ekonomik
biiylimeyi ortalama %2,45 artirirken,
%]1'lik bir azalig ortalama %3,8 ora-
ninda azaltiyor. Enflasyon oranmindaki
%]1'lik artig ise ekonomik biiyiimeyi
ortalama %]1,5 oraninda azaltirken,
%]1'lik bir azalis ortalama %1,79 ora-
ninda artiriyor. Giiven endeksinde

%]1’lik artis ekonomik biiytimeyi orta-
lama %2,46 artinrken, %1'lik azalis
ortalama %0,79 oraninda azaltiyor.
Demokrasideki %1’lik bir degisme
ekonomiyi ortalama %1,19 etkiliyor ve
demokrasideki %1'lik artis kisi basina
diisen geliri ortalama 10.232 dolara
cikarabiliyor.

[stanbul Universitesi Rektorlii-
giinde diizenlenen toplantiyla agik-
lanan veriler, Tiirkiye geneli yiiz yiize
anket, odak grup goriismeleri, derin-
likli yiiz yiize gortismeler gibi birden
cok arastirma yontemi ile yaklasik son
40 yihn verilerinin ampirik olarak top-
lanmasina dayaniyor. Projede kulla-
nilan model, tasarim ve olcekler ile
calismanin etik acidan uygunlugunun
Istanbul Universitesi Beseri Bilimler
Etik Kurulu'nca da onaylandig aras-
tirma, etik anlayis ve yaklasimin eko-
nomi iizerindeki etkisinin yani sira,
ekonominin de etik anlayis ve davra-
nis tizerindeki etkisini sorguluyor.

Toplantinin acilisinda konusan
TEID Yonetim Kurulu Baskani, bp Etik
ve Uyum Midiirii Ash Ertekin, aras-
tirma sonuclarmnin, pek cok kurum
ve kurulusun imzacisi oldugu Global
Compact ilke ve beklentileri i¢in oldu-

gu kadar ozel sektorde hizla yayilan
kurumsal etik ilkeler ve uyum yasa-
larmin gerekliligini de tiim acikligiyla
ortaya koydugunu soyledi.

Ertekin, Istanbul Universitesi ve
[.U. Teknoloji Transfer Merkezi ile
ortak olarak hazirladiklan ¢alismada
Tiirkiye'nin “ekonomi ve etik” konu-
sunda ayrintih bir fotografin1 cekme-
yi amagladiklarini belirterek, “Diinya
Ekonomik Forumuna gore yolsuzluk
ve etik dis1 davranislar diinya genelin-
de is yapma faaliyetini %10 artiryor.
Bu kadar yiiksek bir kaybin 6nlenmesi
icin toplumun tiim kesimlerinin esgii-
diimlii ve kararh bir sekilde ¢calismasi
gerekiyor. Etik karar alma mekaniz-
masl, yasayan, 6grenilen, ogretilen ve
stirekli gelisim gosteren bir kavram.

[¢sellestirilmesi ve is yapma bigiminin

“olagan” hali olarak toplumun vaz-
gecilmez bir ozelligi haline gelmesin
temel hedeflerimiz arasinda yer al-
yor. Arastirmamizin s6z konusu hede-
fe ulasmak konusunda ender ve gok
faydali bir ¢alisma oldugunu diisiinii-
yoruz.” seklinde konustu.

Acilista konusan Istanbul Univer-
sitesi Rektorti Prof. Dr. Mahmut Ak da,
tiniversitelerinin yaptiklan ¢alismala-
ra uluslararasi bir ilgi oldugunu belir-
terek, “Toplum adina yenilikler olus-
turmak, son kullaniciya ulasabilecek
olan girisimcilik adi altinda yeni bir
fikir, faydali deger olusturmak bizim
gorevimiz. Bu gorevi yerine getirirken
de bize rehberlik edecek, yol gostere-
cek, yol acacak paydaslarimizla bir-
likte olmay1 gok 6nemsiyoruz. TEID
ile gerceklestirdigimiz bu isbirligi de
bunun en iyi gostergesi. Boylesine bir
calismanin ev sahipligini yapmaktan
dolay1 ¢ok gurur duyuyoruz. Bu pro-
jede yaptigimiz isbirliginin daha da
cesitlenmesi ve baska projelerde de
bir arada olmak en biiyiik beklenti-
lerimiz arasinda. Bize bu yolu acan
TEID’e ve tiim hocalarimiza tesekkiir
ediyoruz.” dedi.
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Siemens

—— Siemens

“SURDURULEBILIR
BUYUMEYE

ODAKLANDIK’

irme” hedefi dogr

gelecek nesillere giizel

“Gelecek i¢in bugiinii

bir diinya birakmak icin listlendigi sorumluluktan taviz vermeyen Siemens Tiirkiye,
“iyi sirket” tanimina uygun faaliyetleriyle dikkat ¢ekiyor. Bu kapsamda éncelikle

siirdiiriilebilir

1 belirten Si Tiirkiye Yonetim Kurulu

Baskani ve CEO’su Hiiseyin Gelis, “iyi sirket olmak, gok ydnlii, ayni zamanda uzun soluklu
bir siire¢. Her durumda ve kosulda adanmislik ve kararllik gerektirir” diyor.

166 yili askin siiredir bu
topraklarda faaliyet gésteren
Siemens Tiirkiye, imza attigi
sayisiz ilk ve iilkeye sundugu
hizmetlerin yani sira “giiven”
kavramiyla anilan bir sirket olma
basarisini gésteriyor. Diinyayi
daha iyi bir yere déniistiirecek
firsatlart degerlendirdiklerini ve
farkli bakis acilariyla yenilikleri
benimsediklerini ifade eden
Siemens Tiirkiye Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO'su Hiiseyin

Gelis, “sorumlu” bilyiimeye
odaklandiklarini séyliiyor.
Siirdirilebilirlik, firsat esitligi,
toplumsal ilerleme gibi pek cok
farkli baslikta projeler irettiklerini
de szlerine ekleyen Gelis, sdyle
devam ediyor:

i sirket olmak cok yonl, ayni
zamanda uzun soluklu bir siirec.
Tek bir iyi’ faaliyet ya da belli bir
zaman araliginda ‘iyi” olmay: degil,

Nil Dumansizogiu

“DEGER KATAN PROJELERI
GNEMSiYORUZ”

OPERA YARISMASI Sosyal etkilesimi ve yasama deger
katan projeleri hayata gecirmeyi son derece snemsiyoruz.

sadece jiyi desi
alanlardaki yaraticiliklari da desteklemekeg:l:e'::ik ne
inaniyoruz. 1998'den beri diizenledigimiz Siemens Tiirkiye
Opera Yarismasi da bu yaklasimimizi ve siirdiriilebilirlik
odagimizi yansitan giiclii rneklerden biri,

VENI BIR BOYUTA TASIDIK" Bu yi, 26-27 Eyliit'de 22'ncisini
dizenledigimiz yarisma, simdiye kadar Tiirkiye'den 100°den
fazla genc opera sanateisinin hayatina dokundu ve onlar:
diinya sahnelerine tasidi. Bu yil ik kez hibrit formatta

estirdigimiz yar ve
teknolojiyi sanatla birlestirerek etkinligimizi yeni bi

sa imizi yeni bi
tasidigimiz icin cok heyecanliyiz. Siievent s S
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her durumda ve kosulda adanmislik
ve kararlilik gerektiriyor.”

Hiiseyin Gelis'le Siemens'in “iyi
sirket” felsefesini ve bu yénde
yaptiklari calismalari konustuk:

sirketiniz icin “iyi sirket” olmak ne
antama geliyor? “iyi sirket” olmayi
nasil tanimliyorsunuz?

iyi sirket olmanin, sadece ticari
faaliyetlerle karlilk saglama
hedefinin étesine gecerek icinde
bulundugu topluma ve gezegene
karst sorumluluklarinin bilincinde
olmakla ve etik degerleri
benimsemekle basladigini
diisiintyorum. Siemens Tirkiye
olarak sundugumuz teknolojiler ve
ticari faaliyetlerimizin beraberinde
sosyal sorumluluk istlenmek,
dayanisma killtiiriing giiclendirmek,
her zaman etik ve yasalara uygun

is yapmak ve toplumsal gelisime
katkida bulunmak kskli sirket
Kiiltirimiziin temelinde yer aliyor.

Kurulus amaciniz ve yaklasiminiz
agisindan i sirket” yapan
etkenler neler?
Hayata gecirdigimiz inovasyonlar
ve gelistirdigimiz teknolojlerle
“gelecek icin bugiinii dénistiirme”
hedefinde yol aliyoruz. Bunu
yaparken gezegenimizin gelecedi
ve gelecek nesillere giizel bir
diinya birakmak icin stlendigimiz
sorumluluktan asla taviz
vermiyoruz. Karbon-nétr bir sirket
olma yolunda emin adimlarla
ilerlemeniz, bunun en 6nemli
gbstergelerinden biri.
Diger taraftan Siemens Tirkiye
olarak Etik ve Itibar Dernegi (TEID],
Uluslararasi Yatirimailar Dernegi
[YASED), Tedarik Zinciri Yonetimi
Dernegi (TEDARI ve Tiirkiye Kalite
Dernegi (KALDER) gibi derneklerde
kurucu iiye olarak yer aliyoruz.
Ayrica etik ve mevzuata uyum
konusunda kurumlari, projeleri
Kolektif calisma ve egitimlerle
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desteklemek amaciyla Siemens
Dogruluk inisiyatifi (Siemens
Integrity Initiative) adinda global bir
programimiz bulunuyor. Siemens
Dogruluk inisiyatifi nin Tarkiye'de
destekledigi projelerin basinda, Etik
ve itibar Dernegi [TEID] tarafindan
baslatilan Turkish Integrity Center
of Excellence (TICE) projesi geliyor.
Tiirkiye'de bu alandaki riskleri etkin
bicimde ydnetmek icin gerekenlerin
tespit edilip eyleme gecilmesini
saglayan proje, ayni zamanda
mevzuata uyum konusunda

6zel sektiri bilgilendirme ve

bu cercevede yol gisterme
misyonlarina da sahip. Biylece var
olan uluslararasi etik standartlarin
ilkemizde uygulanma potansiyeli
artiriliyor.

rket” olmak adina Tiirkiye'de
ve diinyada son dnemde neler
yaptiniz?
Biz bu kapsamda éncelikle
sirdirilebilir biiyimeye
odaklaniyoruz; sirdirilebilir
biiyiime, sorumlu bilyime demek.
Buradan hareketle buginiin ve
gelecek nesillerin yasam kalitesi
icin global olarak sirdirdigimiz
faaliyetlerimizi yeni sorumlu
biiyiime stratejimiz DEGREE
cercevemizle netlestiriyoruz. Bu
kapsamda karbonsuzlastirma, etik,
yénetisim, kaynak verimliligi, firsat
esitligi ve istihdam edilebilirlik
alanlarina odaklaniyoruz. Bu
basliklarda, 6nemli projeleri hayata
gecirmeye devam ediyoruz. Ornegin
kampiislerimizde kullandigimiz
elektrigin yiizde 100°ini
yenilenebilir enerjiden karsilamak
gibi calismalarimizla son bes
yilda karbon emisyonunu yiizde 70
oraninda azaltmay: basardik

Galismalarinizla nasil bir
sosyal etki ve deger yaratmayi
amagliyorsunuz?

Kurumsal sosyal sorumluluk

“CESITLILIK, BASARI iCiN
EN ONEMLI ANAHTAR”

“SIRKETLER BIRBIRINE GRNEK OLMALI
Yonlii, ayni zamanda uzun soluklu bir siire ir “iyi” faali

Ml 2 ¢. Tek bir “iyi” faaliyet
¥a da belli bir zaman araliginda “iyi” olmayr degil, herydurum’dya
ve kosulda adanmislik ve kararlilik gerektirir. is dii
ancak iyi sirketlerle var olabilir. Bunun i i
Grnek olmasi, birbirlerini tesvik etmesinin cok Gnemli oldugunu

i ve etik olmaya devam ediyor. Toplumsal

“Iyisirket” olmak cok

lyi
sirketlerin birbi

lzasan icin cesitlil

¢ disiiniiyorum,

E ;FIR"SA'I ESIdTLiGiNi GNEMsiYoRUZ" “lyi sirket” olma konusunda
: bugiin hem diinyamizda hem iilkemizde en §nemli eksi

Hl o izde en Gnemli eksiklerden
< llerleme, siirekli gelisim ve siirdiiriilebilir

: endnemli i

¢ birisdiinyasi icin kadin calisantarin i

: Yyetenekleri {i]
s Eakls acilarina daha fazla i e Tirkiyo o
:  Gnemli odaklarimizdan biri

: olusturuyor. Firsat esitligini sadece sirketimizde degil

¢ deyayginlastirmay sorumluluklarimizdan biri olarak go

calismalarimizi 8ncelikli olarak
egjitim, firsat esitligi ve killtir
sanat alanlarinda yiritiyoruz.
Calisma hayatinda kadinin
desteklenmesi, engelli bireylere
yénelik calismalarimiz, genclerin
egjtimine katkida bulunmak
temel odaklarimiz arasinda
bulunuyor. TEV'le (Tiirk Egitim
Vakhi) 6'nci yilina girdigimiz
Gelecedi Sekillendiren Kadinlar
projemizle STEM alaninda
egitim géren kiz cocuklarinin
egjitimine katkida bulunuyor,
Dariissafakali sgrencilerle uzun
soluklu mentorluk programlari
gerceklestiriyoruz. Bu yil 'inci
dénemini gerceklestirdigimiz Dijital
Dénisiim Kampi programimizla
is hayatina kazandirmak
istedigimiz engelli bireylere sinif
Ve is efjitimleri veriyor, onlarin
sirketimizde veya farkli sirketlerde
istihdama katilabilmesi icin
calisiyoruz.
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biri oldugunu iyorum. Daha

tiyacimiz var. Siemens Tiirki
i kadin calisantar ve firsat esitligi

‘de en

kemizde
rilyoruz.

Tiirkiye'de bulundugunuz
sektsriin gelismesi adina neler
yapiyorsunuz?
Ulkemizde endistrilerin dijital
doniistimii icin yenilikei, verimli,
enerji tasarruflu cozimler
sunuyoruz. inovatif céziimlerimizle
misterilerimizin ve paydaslarimizin
daha verimli calismalarina katkida
bulunmanin yani sira onlar icin
bir stirdurilebilirlik yol haritast
da ciziyoruz. Bu kapsama drnek
olarak Tiirkiye'nin lider deri
iireticilerinden Sepiciler Deri,
kendileriyle hayata gecirdigimiz
Enerji Verimliligi Projesi'yle
elektrikten yiizde 17,2, dogalgazdan
yiizde 27,3 tasarruf saglamayi
hedefliyor. Yine tilkemizin dnci
sirketlerinden SOKTAS la is birligi
anlasmasi imzaladik. Bu projeyle
SOKTAS'In enerji tasarrufu
saglamasina ve yillik 391 ton
karbon saliminin 6niine gecmesine
Katkida bulunuyoruz. m
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MG International Fragrance Company
will enter new markets in the fragrance industry

MG International Fragrance Company,
esans sektoriinde yeni pazarlara acilacak

Biilent Konca- MG International Fragrance Company

e President in charge of Sales and Marketing

MG International Fragrance Company aims to
enter new markets in the fragrance industry while
maintaining its existing export regions.

Biilent Konca, MG International Fragrance Company Vice
President in charge of Sales and Marketing, said that they would
achieve growth in export by opening offices in target markets,
and stated that they see a business potential for fragrance trade
in Poland and Uzbekistan, which are production-focused
countries.

MG International Fragrance Company, which supplies
fragrance and fragrance ingredients to more than 55 countries
and over 2100 domestic global producers, works for the brands
operating as a producer in the product groups of the fragrances,
cosmetics, personal care, hygiene, house cleaning, and paper
with its over 300 personnel in Gebze facility.

Billent Konca, MG International Fragrance Company Vice
President in charge of Sales and Marketing, stated that they
produced over 200 thousand fragrance formulas and 280
different ingredients in eight different lines at the same time via
the usage of over 4 thousand 500 raw materials in their robotic
system integrated facilities with a pipeline of 28 kilometers.

MG International Fragrance Company, esans
sektoriinde mevcut ihracat bolgelerini koruyarak
yeni pazarlara agilmayi hedefliyor.

Hedef pazarlarla  ofisler agarak ihracatta biiyiime
kaydedeceklerini soyleyen MG International ~Fragrance
Company Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir
Yardimcisi Biilent Konca, iiretim odakl iilkeler olan Polonya
ve Ozbekistanda esans ticaretinde is p li gordiiklerini
belirtti.

55ten fazla iilkeye, yurtiginde 2100 it askin global ireticiye

esans ve esans hammaddesi tedarik eden MG International
Fragrance Company, 300'ii agkin caligan ile Gebze tesislerinde,
esans ve esans hammaddeleri ile kozmetik, kisisel bakim, hijyen,
ev temizlik ve kit iiriinleri grubunda iiretici olarak faaliyet
gosteren markalar igin galistyor.

Robotik sistem 28 kilometrelik boru hatli entegre tesislerinde,
4 bin 500'den fazla hammadde kullaniniyla 200 binin {izerinde
esans formiilii ve 280 farkli hammaddenin iiretimini ayni anda
sekiz farkl hatta gergeklestirdiklerini belirten MG International
Fragrance Company Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimasi Biilent Konca,

Konca said that they designated corporate strategies in parallel
with Universal Action Plans, and Sustainable Development
Goals (SDG) of the United Nations, and they collaborate with
organizations, foundations, and corporations to adapt SDG.
He also stated that along with their memberships to Ethics
and Reputation Society (TEID), Turkish Marine Environment
Protection Association (TURMEPA), they financially support
and implement special projects with public benefactor
institutions, such as Turkish Education Foundation (TEV) and
Turkish Foundation for Combating Erosion, Reforestation and
the Protection of Natural Habitats (TEMA).

Biilent Konca stated that “Last year was a year in which the
country’s economy and the chemical industry grew, and we, as
MG International Fragrance Company, concluded the year with

Birlesmis Milletler'in Evrensel Eylem Planlan Siirdiriilebilir
Kalkinma Amaglan (SDG) ile paralel kurumsal stratejiler
belirlediklerini ve SDG hedeflerine uyum saglayan dernek,
vakif ve sirketlerle is birligi yaptiklarini kaydeden Konca, Etik
ve ltibar Dernegi (TEID), DenizTemiz Dernegi TURMEPA
{iyeliklerinin yani sira Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ve TEMA Vakfi
vb. kamu yararina calisan kuruluglara fonlar araciligayla destek
saglayip 6zel projeler hayata gegirdiklerini soyledi.

Billent Konca, “Gegtigimiz yil iilke ekonomisinin ve kimya
sekiériiniin biiyiidiigi bir yil oldu ve biz de MG International

Fragrance Company olarak yiiksek iretim miktarlars ile yil

hayata gegisine hiz

high production volumes and accelerated the impl i
of our investment plans”.

ve yatinm
verdik” dedi.
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Etik ve Itibar Derneginin ulusal ve global Gyeleri, 14 maddeden olugan TEID Etik
Beyannamesi'ne imzalarini tazeleyerek, kiresel is dinyasinda etik ilke ve degerlere uyum
kriterlerini degerlendirmek ve kolektif eylemlerle etik digi davraniglar, yolsuzluk ve
suistimallere karsi alinabilecek 6nlemleri masaya yatirmak Gzere bir araya geldi. TEID
Y6netim Kurulu Baskani Ash Ertekin'in agilig konugmasi ile baglayan programda 170'in
Gzerinde Gye Turkiye'nin ve bélgenin en blylk sektérler arasi kolektif eylemlerinden olan TEID
Etik Beyannamesi'ni imzaladi. is etigine, yolsuzlukla micadeleye ve insan haklarina iligkin
maddeler beyannamenin dikkat geken noktalari arasinda yer aldi.

——————————————————————————————————————————————————————————— HABERTURK.COM -

Etik ve itibar Dernegi (TEID); insan haklari, kisisel verilerin korunmasi ve gevre saghg ile ilgili
yeni maddelerin eklendigi Etik Beyannamesi imza téreni igin gevrim igi program organize
etti. Aralarinda global markalarin da yer aldigi 170'i askin Gye bir araya gelerek 14 maddeden
olusan beyannameyi imzaladi. Boylece Uyeler etik beyannamesi kapsaminda yer alan etik
is yapma ilkelerine taahhutlerini bir kez daha yinelemis oldu.

Programin agilig konusmalarini TEID Yénetim Kurulu Bagkani Asli Ertekin, Amanya
Siemens'ten Kolektif Eylem Direktéri Shawn Teixeira, isvigre Basel Institute of
Governance'dan Uyum, Kurumsal Yonetim ve Kolektif Eylem Baskani Gemma Aiolfi, Amerika
Birlesik Devletlerinden CIPE Ortadogu ve Kuzey Afrika Kidemli Program Sorumlusu Babak
Yektafar, Guney Afrika’dan The Ethics Institute Genel MUdur( Deon Rossouw ve Nijerya'dan
The Integrity Organisation ve The Convention on Business Integrity kurucusu Soji Apampa
gerceklestirdi.

Kuresellesen ve dijital aglarla insanlarin hizia S E P H o R A ®x
birbirine baglanabildikleri diinyada kollektif

eylemlerin glicintin daha iyi anlagiimaya
baslandigini belirten TEID Yénetim Kurulu Bagkani

149 TL 49,90 TL
Asli Ertekin, “Cok blylk potansiyele sahip olan f
Tarkiye'de etik, itibar ve uyum risklerinin etkin :'Ef ﬂ
yonetimi; durustlik, hesap verilebilirlik ve geffaflik e e
konularinda farkindalik dizeyinin artinimasi, is !
etiginin Glkemizde faaliyet gosteren sirketlerin “?m* 18

kUltarantn ayrilmaz bir pargasi haline gelmesi

hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Etik Beyannamesi'ne eklenen insan haklari, kisisel verilerin
korunmasi ve gevre saghgi maddeleri ise tum sirketler tarafindan blyuk kabul gérda. Dinya
Bankasi tarafindan paydaslar arasinda ortaklasa ve sarekli bir ig birligi streci olarak
tanimlanan kolektif eylemlerin is dinyasinda etik ve uyum programlarinin yénetimi ile
risklerin ¢6zUm surecine buyuk fayda saglayacagr agikga gorultiyor.” dedi.

swa .

P i ETIGINI
ONEMSEYEN
SIRKETLER
KAZANAN
TARAFTA OLACAK

TEID Yénetim Kurulu Bagkani
Asli Ertekin; kurumsal ig
etigine, uyum kaltarane ve
programina sahip olan,
sadece kagit Uzerinde degil samimi bir sekilde ne yaptig kadar, nasil yaptigini da
6nemseyen, seffaflik, adillik, gtivenilirlik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi kurumsallik
ilkelerini is yapis seklinin merkezine oturtan ve adil rekabete 6nem veren sirketlerin kazanan
tarafta olacaginin altini gizdi.

ik olarak 85 &zel sektér sirketi tarafindan imzalanan, bugiin ise imza sayisi 170'in tzerine
cikan TEID Etik Beyannamesi, Turkiye'nin ve bélgenin konusunda en genisg kapsamli kolektif
eylemi olma 6zelligini tagimaya devam ediyor. TEID Beyannamesi, uluslararasi arenada da
basarili sektorler arasi kolektif eylemlerin 6n siralarinda degerlendiriliyor.

Seslendirme sanatgisi Selim Yegin'in modaratériiginde gergeklesen program; tyelerin
beyannameyiimzalamasi, yuvarlak masa toplantisinda géruslerini paylagsmasi ve aile
fotografinin gekilmesinin ardindan sona erdi.
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Yalovada faaliyet gsteren DowAksa, Etik ve itibar Dernegi - TEiD'e kurumsal ye oldu. Sirket
boylelikle evrensel is etigi ilkelerinin hem kurumsal kiltiriinde hem de paydaslari arasinda daha

fazla benimsenmesiigin dnemli bir adim atti.

Tirkiye'nin ilk ve tek, dinyaninsa sayili karbon elyaf dreticilerinden DowAksa, Etik ve itibar
Dernegi'ne (TEID) kurumsal iiye oldu. TEID Etik Beyannamesine imza atan sirket, is streglerinin
timinde en ylksek etik prensiplerini uygulamayl ve paydaslarinda da bu ilkelerin

yayginlastirilmasini amaglayan galigmalara destek vermeyi taahhiit etti.
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DowAksa TEID'e kurumsal iiye oldu; is
etiginin yayginlagsmasi desteklenecek

Demiréren Haber Ajansi - Guincel
07.04.2022 11:22 - Guncelleme: 07.04.2022 11:29

LT

Yalova'da faaliyet gosteren DowAksa, Etik ve itibar Dernegi- TEiD'e
kurumsal liye oldu.

Yalova'da faaliyet gésteren DowAksa, Etik ve itibar Dernegi- TEID'e kurumsal Gye oldu.
Sirket boylelikle evrensel is etigi ilkelerinin hem kurumsal kiiltirinde hem de paydaslari
arasinda daha fazla benimsenmesi i¢in 6nemli bir adim atti.
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BASIN BULTENI-?Etik ve Uyumun Gelecegi? 21 Haziran?da TEID 9. Uluslararasi
Etik Zirvesi?nde ele aliniyor [FNC-NEWS]

{1 14.06.2022 18:15

Is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yénetimi ve uyum alanlannda faaliyetlerini strdiren Etik ve ltibar
Demedi TEID, 9. Uluslararasi Etik Zirvesi?ni 21 Haziran?da the Seed Sakip Sabanci Mizesi?nde dizenliyor.Etik ve
ltibar Dernedi TEID tarafindan dizenlenen 9. Uluslararas Etik Zirvesi, 21 Haziran 2022 tarihinde The Seed Sakp
Sabanci Muzesi?nde gergeklegtirilecek. Zirvenin bu yilki temasi ?Etik ve Uyumun Gelecedi?, alt temasi ise ?Ya oldugun
gibi gbrin ya da gorlinduglin gibi ol!? Uluslararas: Etik Zirvesi?nde TEID Gyederi, etik, uyum ve itibar yénetimi
konulanna ilgi duyan profesyoneller bir araya gelerek, gelecede 1sik tutacaklar. ?Ya oldugun gibi gbrun ya da
gorindUgun gibi ol!? mottosuyla gergeklegtirilecek zirvede dlizenlenecek ana panelde ise, ginlimuz ve gelecegin is
etigi tarhigmalarnnin odak noktalannin irdelenmesi hedefleniyor. Zirvede aynca yeni diizende etik ve uyumun yagayacag
yolculugun nasil olabilecedi, ne tur risklerle ve firsatlarla kargilagabilecegi ya yatirdacak. Gergeklestirilecek
panelde ise ig dinyas: liderleri ?Etikten ESG ve SurdUrllebilirlige?, ?Dijital Etik?, ?Sorumlu Liderlik?, ?Psikolojik
Glivenlik? ve ?Yeni Cakgma Dizenin Getirdigi Zorluklar/Avantajlar? gibi bagliklar Uzerinde géruglerini paylasacak.Tirk ig
dunyasinin nde gelen isimleri e birlikte 21 Haziran 2022 Sali gund, 14.00-18.00 saatleri arasinda gergeklegecek TEID
9. Ulustararas: Etik Zirvesi?nde agilig konugmasni TEID 2021-2023 Dénemi Yénetim Kurulu Bagkani, bp Tlrkiye Etik ve
Uyum Yoneticisi ve bp Azerbaycan Glrcistan Turkiye bdlgesi Etik ve Uyum Programian Takim Lideri Ash Ertekin
yapacak. Keynote konugmacisi olarak Akademisyen ve Next Academy Kurucusu Levent Erden?in yer alacagi zirvede,
takip eden panelin moderatériiglini Borusan Holding Kamu Politikalan ve Kurumsal lligkiler Direktor Eray Akdad
Ustlenirken, L'Oréal Ulke Genel MdirG Sinem Sandikgi Gokgen, bp Tirkiye Ulke Bagkans TUmkan Igdtan ve UCB
Pharma Ulke Lideri Sinan Kinci konugmaci olarak yer alacak.
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“Etik ve Uyumun Gelecegi” 21
Haziran'da TEID 9. Uluslararasi Etik

Zirvesi'nde ele aliniyor

20 Haziran 2022

is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yonetimi ve uyum alanlarinda
faaliyetlerini siirdiiren Etik ve itibar Dernegi TEID, 9. Uluslararasi Etik Zirvesi'ni
21 Haziran’da the Seed Sakip Sabanci Miizesi'nde diizenliyor.

Etik ve Itibar Dernedi TEID tarafindan diizenlenen 9. Uluslararasi Etik Zirvesi, 21
Haziran 2022 tarihinde The Seed Sakip Sabanci Mlzesi’'nde gergeklestirilecek. Zirvenin bu
yilki temasi “"Etik ve Uyumun Gelecegi”, alt temasi ise “Ya oldugun gibi goriin ya da
goriindiigiin gibi ol!” Uluslararasi Etik Zirvesi'nde TEID Uyeleri, etik, uyum ve itibar

yonetimi konularina ilgi duyan profesyoneller bir araya gelerek, gelecege isik tutacaklar.
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TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi gergeklestirildi

arasi Etik Zirv T ed Sal banci Miize de gerce i
ir gelismel ekled us

Behti Soykan

bp Tiirkiye Ulke Baskani Tiimkan Isiltan ise;

Pandemi, herkesin psikolojik giivenlik duygusu igin biiyiik bir tehdit olusturdu
Hepimiz dyle ya da boyle endiseli donemlerden gectik, nasil davranmamiz
gerektigini haliyle bilemedik ve belki de bu his halen devam ediyor. Pandemi
stirecinde caligan bir insanin normal bir is gini duygusundan ziyade duygusal
agidan savas zamani hislerine yakin bir psikolojik durumla karsi karsiya kaldigi
agiklands. Bu gibi durumlarda psikolojik olarak glivende hisseden kisilerin, ekiplerin,
degisen sartlara uyum saglamak konusunda daha basarih ve dayanikl oldugunu
ruz. Ayni zamanda etik olmayan, emniyetsiz ya da uygunsuz durumlann
ymesinde psikolojik glivenligi saglayabilen, dile getirme (speak up) kiiltiirini
saglikl bir sekilde yasatan kurumlanin cok daha basanli olacag bir gergek. Biz
bp'de her firsatta speak up kulturiniin oneminden bahsediyor, bunu tegvik etmek
icin her kademede elimizden gelen gayreti gosteriyoruz. seklinde konustu

TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi gerceklestirildi

is diinyasinin giindemi Etik ve Uyumun Gelecegi"yd

is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yanetimi ve uyum alanlarinda
faaliyetlerini siirdiiren Etik ve itibar Dernegi TEID, 9. Uluslararas: Etik Zirve:
Seed Sakip Sabanci Miizesi'nde gerceklestirdi. Zirvede gelecekte etik ve uyum

diinyasini ne tir gelismelerin bekledigi konusuldu. TEl
Baskan, bp Etik ve Uyum Yoneticisi Ash Ertekin, 2

Y
Ir gevrimici diizenlenen zirvenin
ardindan bir arada olmanin mutluluk verici oldugunu belirterek,

9. Uluslararas: Etik Zirvesi'nde agilis konusmasini yapan TEID Yénetim Kurulu

2010 yrhindan beri etk degerlerin is
annda faaliyetini siirdiren Etik
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etik zirvesi
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dijtallesmenin ve yeni calisma diizeninin getirdiklerine uyum s

ine tiig s

dinamiklerini anlamalannin da Gnem kazan: "

farkandayiz. Dinamikleri antamus ve icselle I Dijitallesmenin de bir boyutu var. Pandemi sureci

ulanmast gerekiigi konusunda zirvemizin ipuglan verdigini bakis agisi degisti. Yeni karsilasilan bir hastalikla ilgili kisa bir stirede asi bulunduy,
ak boyle bir donemegte sizlerin de destegiyle i :

iritttgimiiz faaliyetlerimizi daha anlami hale geldigini hastalann kullanimina sunuldu. Hasta-h

gelistirme, kesif, erken teshis noktasinda miithis bir hizla gidiyoruz. Kendimizi

daha da geligtiriyoruz. Home ofis ve uzaktan ¢alisma bizi zorlayan bir siireg oldu

Pandemi siirecinde ziyaretlerimizi durdurmak zorunda kaldik. Tanitimlanmiz,

operasyonlanmizi dijital olarak gergeklestirdik” seklinde konugtu.
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TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi gerceklestirildi

4 TeknoTalk {3 7 giin énce @ 57 defa okundu.
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Spotify Premium'u TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi gergeklestirildi
dene, 1ay licretsiz.
Miizigi doya doya yasa.

PREMIUM'U UCRETSIZ
DENE

daha sonra

is diinyasinin giindemi “Etik ve Uyumun
Gelecegi”ydi...

is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar
yonetimi ve uyum alanlarinda faaliyetlerini
g siirdiiren Etik ve itibar Dernegi TEID, 9. Uluslararasi
-~ W Etik Zirvesi’'ni The Seed Sakip Sabanci Miizesi'nde
gerceklestirdi. Zirvede gelecekte etik ve uyum
diinyasini ne tiir gelismelerin bekledigi konusuldu.
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Etik ve Itibar Dernegi'nin, 9. Uluslararasi Etik

- . oo | 5
TE I D ) ]' § d u nya S 1 nd a e t ]‘k Ve Zirvesi’nde, gelecekte etik ve uyum diinyasini ne
uyu mun ge le ce g]_ ! ni ko nu § tu tiir gelismelerin bekledigi konusuldu.

S — I— Is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yonetimi ve
uyum alanlarinda faaliyetlerini siirdiiren Etik ve Itibar Dernegi
; L ' (TEID), 9. Uluslararasi Etik Zirvesi'ni The Seed Sakip Sabanci
- ECEG' : Mizesi'nde gergeklestirdi. Zirvede gelecekte etik ve uyum

etik zirvesi
diinyasini ne tiir gelismelerin bekledigi konuguldu.

) &tﬁc
EG' . Dernekten yapilan agiklamaya gore, TEID tarafindan diizenlenen

IS' .
9. Uluslararasi Etik Zirvesi, The Seed Sakip Sabanci Miizesi'nde

gerceklestirildi. Bu yilki temas1 "Etik ve Uyumun Gelecegi", alt
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etik zirvesi . : . etik zirvesi S
sl ikzirvesi .. temast ise "Ya oldugun gibi gériin ya da gériindiigiin gibi ol!" olan
GELECEGI .

Uluslararasi Etik Zirvesi'nde TEID liyeleri, etik, uyum ve itibar

yonetimi konularina ilgi duyan profesyoneller bir araya gelerek,

gelecege 151k tuttu.




TEID

. . Etik ve itibar Dernegi
fintechtime.com.tr/ 04.07.2022 Fihice & Reputaton Soticsy

TE i D 9 . U lus la ra raSI Eti k Zi rVESi is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yonetimi ve uyum alanlarinda faaliyetlerini

siirdiiren Etik ve itibar Dernegi TEID, 9. Uluslararasi Etik Zirvesi'ni gergeklestirdi.

o ® [ J
g e r;e kle§t| rl ld I Etik ve itibar Dernegi TEID tarafindan diizenlenen 9. Uluslararas: Etik Zirvesi, The Seed Sakip

Sabanci Muzesi'nde gergeklestirildi. Bu yilki temasi “Etik ve Uyumun Gelecegi”, alt temasi ise
FUNDA GULEC YALCIN “Ya oldugun gibi gériin ya da gériindiigiin gibi ol!” olan Uluslararasi Etik Zirvesi'nde TEID
uyeleri, etik, uyum ve itibar yonetimi konularina ilgi duyan profesyoneller bir araya gelerek,
gelecege 151k tuttu.

TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi'nde acilis konusmasini yapan TEID Yénetim Kurulu Baskani, bp
Etik ve Uyum Yoneticisi Asli Ertekin, 2 yildir ¢evrimigi diizenlenen zirvenin ardindan bir arada
olmanin mutluluk verici oldugunu belirterek, “2010 yilindan beri etik degerlerin is hayatinda
benimsenmesi ve itibar yonetimi alanlarinda faaliyetini siirdiiren Etik ve itibar Dernegi olarak
sizlerle bir araya gelip bilgi ve tecrliibelerimizi paylasacagimiz i¢in ¢ok heyecanliyiz. Bugiini
anlamaya calisip, kabullendikten ve gelisim alanlarimizi belirledikten sonra gelecege umutla
bakmamiz i¢in bu sene zirvemizin temasini etik ve uyumun gelecedi olarak belirledik.
Tartismasiz olarak gelecek dijitallesmenin daha da hizlandi§i bir dénem olacak. Ozellikle

GELECESI

pandemi, dijitallesmenin ve uzaktan ¢alisma yontemlerinin ig diinyasinin bir gercegi olarak
kargsimiza ¢iktigini kabul etmemiz gerektigini gosterdi. Kurumlar yeni is modellerine,
teknolojilere ve yeni nesillere uyum saglamanin yani sira eski ile de bir denge kurmanin
gerekli oldugunu gordiiler. Sadece dijitallesmenin ve yeni calisma diizeninin getirdiklerine
uyum sadlamay dedil, inovasyonun, durustligin ve sesini yiikseltmenin itici motiflerini yani
gruplarin etik dinamiklerini anlamalarinin da 6nem kazanacag bir gelecedin bizi beklediginin
farkindayiz. Dinamikleri anlamis ve igsellestirmis etik programlarinin nasil tasarlanmasi ve
uygulanmasi gerektigi konusunda zirvemizin ipugclari verdigini umuyoruz. Etik ve itibar
Dernedi olarak boyle bir donemegte sizlerin de destegiyle her gegen giin hizlanarak

yuruttigimdiz faaliyetlerimizi daha anlamli hale geldigini dislintiyoruz” derken;
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is diinyasinin giindemi “Etik ve Uyumun Gelecegi”ydi

siirdiiren Etik ve itibar

is hayatinda etik degerlerin benimsenmesi, itibar yone ve uyum alanlarinda faaliyetleri

Dernegi TEID, 9. Uluslararasi E: The Seed Sakip Miizesi’'nde ger irdi. Zirvede etik ve

uyum ne tiir
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TEID 8. Uluslararas! Etk Zinvesiinde agils kunu;maswm yapan TEID Yénetim Kurulu Baskani, bp Etik ve Uyum Yéneticisi Ash Ertekin, 2 yildir cevrimici dizenlenen zirvenin ardindan bir arada olmanin mutluluk verici oldugunu belirerek, 2010 yilindan beri etk degerlerin is

hayatind Ve itibar yonetimi alanlarind Etik ve ltibar Dernog sizlerle bir araya gelp bilgi v tecriibelerimizi paylasacagimiz igin gok heyecaniyiz. Bugin anlamaya Galsip,

umutla bakmamiz igin bu sene zirvemizin temasini efik ve uyumun gelecei olarak beliredik. Tartismasiz olarak gelecek dijtallesmenin daha da hizlandig bir donem olacak. Ozelikle pandei, diitallesmenin ve uzaktan alisma yGntemlerinin is danyasinin bir gergegi olarak
Karsimiza giktigini kabul etmemiz gerektigii gosterdi. Kurumlar yeni is modelierine, teknolojllere ve yeni nesillere uyum saglamanin yani sira eski le de bir oldugunu gordler. diizeninin getirdiklerine uyum saglamay!
degil, inovasyonun, dirGstiggln ve Hici Jarin etik cinamik onem kazanacag bir gelecegin bizi bekediginin farkindayiz. Dinamikieri anlamis. 1 nasi uygulanmasi gerekigi

Konusunda Zirvemizin ipuglan verdigini umuyoruz. Etik ve libar Demegi oarak béyle bir denemote sizlein de destegiyle her gegen giin hizianarak y(riugimz faalyetlerimizi daha anlami hale geldigini disindyoruz" derken;

Next Academy Kurucusu ve Akademisyen Levent Erden ise; “Bugiin onemii bir Madem bir donisim noktasindayiz. Neyin g biliyor muyuz? $u an hayatimizin en Gnemii parametrelerinden bir hiz. Bir seyi konusuyorsak ve tartisiyorsak hiz
parametresi fle nasi basa gikacagimizi konusmazsak biraz yanimis oluruz. is seyi Gok sert 6grett bize. Yepyeni seyler gikiyor. Sosyal medyanin gicd artt. Duyup dinlemenin oldugu bir letisimin kurulabilmesi bundan
bir sorunu olarak karsimizda. Bu kadar veri dinlenecek gok sey var. Gikan 3-5 haber degil, duyup, G3reniimesi gereken cok seyimiz var. Hi hala gok nemiiseklinde konustu

L'0réal Dike Genel Midirs Sinem Sandiker Gokgon de “Gilzelilo i hor ey uzun yilardr tartsiyor. L'Oréal olarak covre, orman ve su konusunda ok iddiayiz. Gevro degerlendirms! yapan birsirke tarafincian 6 i Gt st i, orman, su konularinda on yiksok skor
alan tek srket okduk. BM, Uluslararasi Bilm Merkez e asimasi durumunda dinyani insanii i yasanamaz hale gelecek 9 tane sinirdan bahsediyor Bz de sirket olarak hedefimiz bunun Gzerine kuruyoruz. Bitin paydaslanmiza da sefa letsimin Gnemin anatyoruz.
Taketcilrimizi tercih yapma hakk: yapabilmelerici drilern Gzerine Gevresel ve toplumsal fayda etiketi eklyoruz. BirUrind lirken Grtntin cevreye ve topluma faydasin gorerek alsver yapabilyorsunuz bu ok nemii bir sey” dedi

bp T
sirecinde galisan birinsanin normal bir

Ulke Baskani Timkan Isiltan ise; Pandemi, herkesin psikolojik gavenlik duygusu cin bilyik bir tehdit olusturdu. Hepimiz dyle ya da boyle endiseli dénemlerden gectk, nasil davranmamiz gerekigini haliyle bilemedik ve beli de bu his halen devam ediyor. Pandemi

(dan savas zamani bir psikolojik durumia kars karsiya kaldig) agikland. Bu psikolojk olarak Kisilerin, ekiplerin, degisen sartlara uyum saglamak

Konusunda daha basani ve dayaniki oldugunu goriyoruz. Ayni zamanda efik oimayan, emniyetsiz ya da uygunsuz durumianin onlenmesinde psikolojk givenlgi sagiayabilen, dile gefitme (speak up) kiGN sagiki bi sekide yagatan kurumlanin ok daha basaril olaca bir
gergek. Biz bp'de her irsatta speak up kiHdrdndn Gnemindien bahsediyor, bunu tesvik etmek igin her kademede elimizden gelen gayreli gosteryoruz. ekinde konustu

UCB Pharma Ulke Lideri

inan Kirici da “Dijtallesmenin de bir boyutu var. Pandei sireci aslinda bir firsat verdi. Toplumun bakis acist degisti. Yeni kargilagilan bir hastalikla gl kisa bir sdrede asi bulundy, hastalarn kuillanimina sunuldu. Hasta-hekim iletisiminde yapay zeka,

bilyik veri,ilag gelistime, kesif, erken milthis bir Home Galisma bizi zorlayan bir sireg oldu. Pandemi d Kaldik. dijtal
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TEiD Akademi 300 Efikve'ljum Yoneticisi
Mezun Etti!

@ YAZAR: STARTUPTEKNOLOJI

2016 yilinda Etik ve itibar Dernegi (TEID) tarafindan kurulan TEID Akademi, 11 sertifika dénemini
basariyla tamamlayarak 300 Etik ve Uyum Yoneticisi mezunu verdi. Yogun ilgi géren TEID Akademi
“Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Sertifika Programinin 12. Dénemi Ekim ayinda baslayacak; yeni

dénemin 6n kayitlari ise Agustos ayinda baslayacak.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Sertifika Programi, 11 sertifika dénemini geride
birakarak toplam 300 Etik ve Uyum Yéneticisi mezun etti. TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum
Yénetimi” sertifika programinin yeni dnemi ise Ekim ayinda baslayacak. TEID biinyesinde kurulan
TEID Akademiin amaci etik ve uyum konusunda egitim almak veya bu konularda kendini
gelistirmek isteyen profesyonellerin uluslararasi seviyede egitim almalarini, giincel bilgilere ve

deneyimlere ulagabilmelerini saglamak.

ilki 2016'da yapilan ve Etik ve Uyum Yéneticilerine yénelik Tirkiye'nin ilk ve tek sertifika programi
olma &zelligi tagtyan “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” sertifika programi, bugiine kadar 300 Etik
ve Uyum Yoneticisi mezun etti. “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi Sertifika Programi”, hukuk
misavirleri, uyum yneticileri, insan kaynaklar, ic denetim ve kurumsal iletisim galisanlari,
denetgiler, etik ve uyum konusunda uzmanlagmak isteyen hukukgular ve ist diizey yoneticilere

yénelik diizenleniyor

ilginizi Gekebilir:

Kiiresellesen Diinyanin Yeni Kariyer Firsati

TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal, kiiresellesen diinyada Etik ve Uyum Yéneticiliginin énemli
mesleklerden biri haline geldigini belirterek, “Sirketlerin global vatandaslik kimlikleri ile gelen tim
risklerin erken teshisi ve etkin yonetimi Etik ve Uyum Yéneticileri tarafindan yapiliyor. Sirketlerin
yerel ve global pazarlardaki etik risklerini yoneten, yerel ve uluslararasi diizeyde yolsuzlukla
miicadele yasalarina uyumu saglayan, sirket calisanlarini risklere karsi egiterek farkindalik yaratan,
yasalarda belirtilen maddelerin de iizerinde, sirketin etik degerlerinin is yapma yéntemlerine
yansimasini saglayacak i¢ mevzuat olusturan ve uyumu yoneten yoneticiler, Etik ve Uyum

Yéneticisi olarak sirketlerde gorev aliyor.” dedi

TEID tarafindan hazirlanan ve Haziran 2018'de TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul
edilerek Resmi Gazete'de yayimlanan “Etik ve Uyum Yéneticisi” Meslek Standardi (Seviye 6) ile
birebir Grtiisen hatta daha da ileriye giden bir sertifika programi olma 6zelligini tasiyan programa

farkli sektérlerden ve farkli departmanlardan yoneticiler katilim sagliyor

Yakal, “Etik ve Uyum Yoneticisinin giinliik hayattaki gereksinimlerine ve sirketlerin bu
pozisyondaki yoneticilerinden beklentilerine gore, yurtdisindaki baslica sertifika programlarindan

esinlenerek tasarlanan sertifika programi, katilimcilarinin hem Tiirkiye'de hem de yurtdisinda Etik

ve Uyum Yéneticisi olarak calisabilmelerini amagliyor.” seklinde konustu.

Egitim igerigi

TEID Akademi'nin 48 saatlik egitim igeriginde, Etik Nedir? Is Etigi Nedir, Kurumsal Yonetimde Is
Etiginin Yeri Nedir, Ulusal ve Uluslararasi Hukuki Altyapilar Nelerdir, Kurumsal Risk Haritasi Nasil
Hazirlanir, I¢ Kontrol Mekanizmalari Nasil Kurulmali, Etik Kod Nasil Yazilir, Etik ve Uyum Programi
Nasil Hazirlanmalidir, lhbar ve Danigma Hatlar Nasil Kurulmalidir, Gelen ihbarlar Nasil
Degerlendiriimeli, Sorusturma Teknikleri Nelerdir, Sirket Ici Uyum Ihlallerinde Is Hukuku Ve Ceza
Hukuku Uygulamalari Nelerdir, Kurum igi Etik Kiltar Nasil Olugturulur, Etik Liderlik Nedir, Etik
Programinin Ig ve Dig lletisimi Nasil Yapilir, Is Ortaklariyla olan lligkilerde Uyum Beklentiler,
Olugturulan Uyum Programi I$ Ortaklarina Nasil Aktariimali, Rekabet Uyum Programi Nasil Kurulur,
Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum Programi Nasil Kurulur, Strdirdlebilirlik ve Etik lligkisi

Nedir, Yesil Mutabakata Uyum gibi konular teorik bilgiler ve pratik deneyimlerle birlikte ele aliniyor.

Egitimin Amaci

“Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Sertifika Programi sonucunda katilimcilar; sirketlerinin yerel ve
kiresel pazarlardaki etik ve uyum risklerini yonetecek, etik ve uyum programlarini yaratabilecek,
calisanlar icin bu konularda egitimler hazirlayabilecek ve etik degerlerinin sirketin is yapma tarzina

yansimasini saglayacak adimlari atabilecekler.

Sirketlerin Yonetim Kurulu lyelerine, hukuk misavirlerine, uyum yoneticilerine, insan kaynaklar,
denetim ve kurumsal iletisim fonksiyonlarinda calisanlara, etik ve uyum konusunda uzmanlagmak
isteyen serbest meslek sahibi danigman, hukukgu ve musavirlere yonelik olan program sonunda

mezunlar etik ve uyum ydneticisi olarak sirketlerde gorev alabilecekler

TEID Akademi'nin 12. donemi Ekim 2022 tarihinde baslayacak ve online platformda yapilacak

derslere katiimcilar Tlrkiye'nin her yerinden ulasabilecekler.

TEID Etik ve Itibar Dernegi, TEID Akademi Egitim Komitesi ve TEID Akademi egitmenlerinden
olugan bir komite tarafindan hayata gegirilen “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Sertifika Programi

her dénem glincel geligmeler 1siginda revize edilmekte ve zenginlestiriimektedir.

TEID Akademi Egitmenlerinin hepsi etik ve uyum konusunda deneyimli ve hali hazirda TEID’e Uye
kurumlarda bu fonksiyonda ¢aligmakta veya danismanlik vermektedirler. Detayli egitmen

listesine sayfasindan erisilebilir
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Etik ve Itibar Dernegi ile 1.U. Teknoloji MERKEZ BANKASI DETAYI
Transfer Merkezi, Tﬁrkiye'nin fotoéraflnl Arastirma kapsaminda en dikkat ceken sonuglardan biri “kurumda aranan
qekti: Yurttas §effaﬂ|k ariyor ézellikler”le ilgili oldu. Buna gére yuzde 29.6'lik oranla “seffaflik” bir kurumda
aranan en 6nemli 6zellik olarak karsimiza gikiyor. Bunu ylzde 29.1 ile T l: I D
Arastirmaya gore demokrasinin yolsuzluklar Gzerinde adeta bir denetim sqirastlak” vizde 22.6 ile “adil olma”. viizde 211 ile "dodruluk”. viizde 203 il -
mekanizmasi gibi ¢alistigi ve daha giivenli bir ekonomik gevre olusturdugu UrustlUk”, yuzde 22.6 ile "adil olma”, yUzde 21.1ile "dogruluk”, yuzde 20.3 ile E k & = 1
gériliyor. “sorumluluk” ve ytzde 20.2 ile “hesap verebilirlik” izliyor. ve onom|'¢ *l:l Ier QOQQ
09@ o °°G Yine arastirmaya gére demokrasinin yolsuzluklar Gzerinde adeta bir denetim ]||§|
cumhuriyet.com.tr 25 Eylul 2022 Pazar, 02:00 mekanizmasi gibi ¢alistigi ve daha guvenli bir ekonomik gevre olusturarak s )
dogrudan yabanci yatirimlari artirdigi gérultyor. Bu kapsamda son 40 yillik U 4 \ “
verilere goére dogrudan yabanci yatirimlardaki ytuzde T'lik artis Turkiye 23 Ey|(‘ (T, e 09: 45 - 13
ekonomisindeki blyUmeyi ortalama yUzde 8.8 artirirken, ylzde 1'lik azalig &

yuzde 6.3 kigultUyor. Yine enflasyon oranindaki yuzde Tlik artis buyumeyi \
yuzde 1.5 azaltirken ylzde Tlik azalis yuzde 1.8 artiriyor. Ayrica demokrasideki
yuzde Tlik bir degisme ekonomiyi ortalama yUzde 1.2 etkiliyor.

Ote yandan arastirmanin mevcut ekonomik durumla ilgili detay sonuglari da
carpicl. Ornegin “Merkez Bankasi'nin politika faizi ile ilgili uygulama ve
dénemsel agiklamalarini dogru buluyorum” seklindeki bir yoruma, anket
katilimcilarinin ytzde 22.5'i “kesinlikle katilmiyorum?”, ytzde 26'si
“katilmiyorum” seklinde yanit veriyor. “Ne katilinm ne katilmam” diyenlerin
orani da yuzde 36.9. Ayrica ulke igerisindeki fiyat artiglar Gzerinde kiresel
politikalarin etkili oldugu dustintlmuyor.

‘KAYIPLARI ONLEMELIYiz’

Abone Ol Google News Sonuglari yorumlayan TEID Yénetim Kurulu Bagkani Asli Ertekin, su vurguyu
) . . . yapti:

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ile Istanbul Universitesi Teknoloji Transfer

Merkezi'nce bir Ar-Ge projesi olarak hayata gegirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler “Dlnya Ekonomik Forumu’na gére yolsuzluk ve etik disi davraniglar diinya

2022 Arastirmasi”, hem toplumun beklentileriyle ilgili ¢arpici sonuglar hem genelinde is yapma faaliyetini ylizde 10 artiriyor. Bu kadar yUksek bir kaybin

onlenmesi igin toplumun tim kesimlerinin esgidumla ve kararl bir sekilde
calismasi gerekiyor. Etik karar alma mekanizmasi, yasayan, égrenilen,
ogretilen ve surekli gelisim gésteren bir kavram.”

son 40 yillik ekonomik verilerin ilgi ¢cekici detaylarini ortaya koydu.
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CESUR ADIMLAR

MERT AYDINER

GIRISIMCI MENTORU VE
DAVRANISSAL EKONOMIi YAZARI

26.MART / CUMARTESI
SAAT: 17:00

MENTES ALBAYRAK

ETIK VE ITIBAR DERNEGI
BASKAN YARDIMCISI

EKOTURK
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TE i D) @ Cetin Unsalan ile “is’te Bunu Konusalim” ‘TICE

Etik ve itibar Dernegi Radyo Programi

Ethics & Reputation Society:

enter of Excellence by ®TEID

15.11.2022
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Cevrenin Otesinde
Surdurulebilirlikte Kariye
Planlamasi Notlari

Siirduiriilebilirli
Yoneticisi Nasi
Olunur?

Giiniimiizde her meslek grubunun, her endiistride
mutlaka siirdiiriilebilirlikle iligkili yeni bir

Kariyer hayatmmn son
15 yihm siirdiiriilebilirlik alanmn-
da gahsarak geride biraktim, Son désrt
yildur ise Almanya'da, Allianz Holding'in
Global Siirdiiriilebilirlik Ofisinde gorev
aliyorum. Gabsma arkadaglanmdan Dr.
Saskia Juretzek, Almanya’yt merkeze alan
“Siirdiiriilebilirlikte Kariyer” adh bir ki-
taba egyazarlik yapti. Saskia ile heniiz.
kitabm taslagim konusurken: “Siirdii-
riilebilirlik Yéneticisi Nasil Olunur?”
sorusu zihnimi mesgul etmeye ba-
lach.
Ogrencilik yillanmda bugiin yap-
tigun s heniiz mesleKler arasmda
degerlendirilmiyordu, “Yesil cko-
nomi” ads altnda toplanan ve
daha cok eneri, cevre odakl
igler son 10-15 yilda daha hiz-
I bir gelisim gosterdi. Olugan
yeni meslek grubu igin ézellikle
mithendislik gibi alanlardan ye-
tenekler, nzla gerekli goriilen alan-
lara doldurulabildi. Ve halen yesil
ekonomideki pozisyonlarm giderck
artacad éngoriiliiyor. 2020 yihnda,
ABD'de yesil ekonomiye bagl is-
lerin éniimiizdeki 10 _yil icinde
%8 bitviiyecegi ve 2030 yihna
kadar 24 milyon kisiye istthdam
salayacagn tahmin ediliyor.
Ancak benim galsma alammda
da goriildiigi gibi farkh birgok
gorev, salt yesil ekonominin igin-
deki mithendislik ve enerji odakl

ihtiyac gelisiyor, ¢iinkii bugiin is diinyas: her
zamankinden ¢ok siirdiiriilebilirligin bir
departman altinda, tek basina ele
alinacak bir konu olmadigim
idrak ediyor... Tam aksine
siirdiiriilebilirligin
tasarim agamasindan

son kullaniciya dek, ilk
adimdan son adima
varincaya kadar
sirket politikalariyla
entegre bir diisiince
sistemi oldugunu
anliyor.

/2o KADIBESEGEL YASAR

Fotograf: Alena Koval

“Siirdiiriilebilirlik
alanina daldiginmizda
fark edeceginiz

en onemli sey

belki de konularin
birbirleriyle olan
baglantilari ve
birbirlerinden ayr1
diistiniilmemesi
gerektigi olacak.
Dolayisiyla
stirdiirtilebilirlik
yoneticileri
‘sistemsel diigtinceyi’
her gegen giin daha
da ¢ok benimsemeye
bagladilar”

Fotograf: Fauxels

2000lerin baginda daha GRI raporlan yeni
yeni benimsenmeye baglamisken kendimi her
giin ayn bir sirketin raporunu okumaktan ali-
Koyamiyordum, Yaptigim okumalar, yalniza

global gegerliligi oluyor. Covid-19 Pandemisi
ile hayatmza igleyen dijital erigimin olumlu
yam, kiiresel dlgekteki nitelikli egitimlerin
online’a doniiserek erisime agilmasi oldu.
Stanford’dan, Cambridge, Harvard, Institute
of Management Development'a (IMD) kadar
aklimza gelebilecek her tiirlii egitim kurumu
birbirinden farkl sertifika programlari sun-
maya basladi. Tiirkiye'de ilk kez katldigim ve
halen devam eden Tiirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Derneginin ef
siirdiiriilebilirlik alanma giriste ¢ok énemli bir
basamak olmustu.

Sivil Topluma Katihn!

Okudukga ilgi alammz  kesfedeceksiniz.
Siirdiiriilebilirlik yagammn her alaninda var.
Tiirkiye'de ve diinyada, sizi i¢ine geken ko-
nuylailgli onlarca farkls sivil toplum kurulugu
fark yaratmaya cabgiyor. Siirdiiriilebilirligin
hayatimizin nasil parcast oldugunu gozlem-
1

ilebilirlikle ilgli bilgi saglamakla kal-
miyor, aym zamanda farkl uygulamalarm ba-
sanlan, basansizliklan, rakip sirketlerin uygu-
Jamalarma varmeaya kadar birbirinden ilging
vakalardan ders almam da saglyordu.
“Siirdiiriilebilirlik alaninda cahganlarla nere-
de tamgip konugabilirim?” derseniz en uygun
mekan elbette etkinlikler ve konferanslar
olacaktir, Ne yazik ki pandemi nedeniyle sek-
teye ugrayan organizasyonlarm yerini online
seminerler alds. Tiirkiye'de faaliyet gosteren
Siirdiirillebilir Kalkinma Dernegi, ERTA
(Entegre Raporlama Tiirkiye Ag), TKYD
(Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi), TEID
(Etik ve itibar Dernegi) gibi birgok dernegin
kinliklerini takip edebilir, dil iz kisisel
ya da kurum olarak tiye olup gahisma gruplan-
na katilabilirsiniz.
LinkedIn’de siirdiiriilebilirlik alaninda galigan
kisilerin aktivitelerini takip ederek giindemi
yakalayabilir, online olsa da baglanti kurma
firsatim kazanabilirsiniz.
Son olarak EKOIQ’yu okuyun, okutun! EKO-
1Q yalniz Tiirkiye'de degil, Avrupa slgegiinde
essiz bilgileri oniiniize kadar getiren harika
bir kaynak!

Derinlemesine Ogrenin!

Sertifika programlan Tiirkiye'de de kalite-

li kurumlar tarafindan sunuluyor, ¢ogunun
1 lan ile ifikal

ortaya gikan defteri gorebilme-
niz ve etki alanm anlayabilmeniz icin sivil
toplum kuruluslanyla tanigim; onlann farkl
projelerinde goniillii yer alm, vaktinizi ve
uzmanhgnizi paylagm. Sivil toplumun bir
pargasi olmantz yalmiza pozitif etkiyi gozlem-
lemenize yarduner olmayacak, ayni zamanda
gergek etkiyi neyin yaratigma, gerekli fon ve
kaynaklarin neler olduguna da ik tutacak.

igine Atlaym!

Egitimde genel bir kural vardir: Ogrenme-
nizin sadece %10 sif/online egitimler ve
okumalarla gergeklegir. Geri kalan %907k
Jasimsa konuyla dogrudan karst karsya kaldi-
fimzda gergeklesir.

Kendi aduna, 2008 yhnda HSBC'de basla-
digim gérevimle bir anda kendimi Kurumsal
Sosyal Sorumluluk konularmm iginde buldum
ve en onemli 5grenimlerimi o donemde bi-
rebir galigtigim projeler sayesinde kazandim,
$u anda birgok sirket siirdiiriilebilirligin farkl
alanlarma giris yapmaya hazirlamyor. Eger
gergekten istiyorsaniz simdiden elinizi kaldi-
rm! Yonetim ekibine bu alanda gérev yapmak
istediginizi belirtin, Firsat olursa goniillit ola-
rak projelerde yer alm. En iyi 6grenim kendi
deneyimlerinizle yasadillarniz olacakur.

is Becerilerinizi Gelistirin
Balas agima gore her siirdiirilebilirlik yone-
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Beauty Turkey Aylik Dergi/01.02.2022

Thé fragrance industry pioneer MG International
Fragrance Company takes solid steps towards the future

THE TARGET IS MORE EXPORT

Esans sektoriiniin onci sirketi MG International Fragrance
Company gelecede saglam adimlar atiyor

and environment-friendly ~approach through raw dénemde yatinm planlamalarina devam ettiklerini
lataraksektérindeh dd

PN

HEDEF, DAHA FAZLA iHRACAT

MG International Fragrance Company, pioneer in
the fragrance industry since 1961, supplies fragrance

p and ingredi to 1,800 f: e

and provides services to over 55 countries from its
state-of-the-art integrated facilities today.
Biilent Konca, Deputy General Manager of MG
International Fragrance Company, made statements
on many issues from new investment plans to the
future of the industry.

MG International Fragrance Company, the international
fragrance manufacturer, isan established organization that
took on the pioneering role with its latest technological
innovations, the capability to innovate in production, eco
and human-friendly approach since 1961.

Biilent Konca, the Deputy General Manager of MG
International, made statements about many issues, from
the future of the industry to its goals, for the Made In

1961 yilindan bu yana esans sektoriinde oncii kimligini
siirdiiren MG International Fragrance Company;
bugiin son teknoloji entegre tesislerinde, 55’ten fazla
iilkeye, yurt i¢inde 1800’ii agkin global iireticiye esans
ve esans hammaddesi tedarik ediyor. MG International
Fragrance Company Genel Miidiir Yardimais: Biilent
Konca, yeni yatinm planlamalarindan sektériin
gelecegine kadar pek ¢ok konuda agiklamalarda
bulundu.

Uluslararas: esans iireticisi MG International Fragrance
Company, kuruldugu 1961 yilindan bu yana son
teknolojik yenilikler, tretimdeki inovasyon kabiliyeti,
gevreye ve insana duyarl yaklagimiyla sektoriinde 6ncit
kimlik Gstlenmis koklii bir kurulus. Bugiin 55'ten fazla
iilkeye, yurt iginde 1800’ askin global iireticiye esans
ve esans hammaddesi tedarik eden MG International’in
Satig ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist
Biilent Konca; Made In Turkey gazetesi igin sektoriin
geleceginden hedeflerine kadar pek ¢ok konuda
agiklamalarda bulundu. Konca; Tiirkiye'nin en biiyiik ilk
650 sanayi sirketi arasinda yer alan MG Internationalin
gevreye duyarli iiretimi, “6nce ¢alisan ve miisteri” odakl
yaklagimi ve verimli yitksek teknoloji kullanimiyla
gelecege attigi saglam adimlari anlatti.

material diversification, technological improvement,
and innovation in the sector. Stating that they have
determined their corporate strategies in line with the UN’s
universal action plans and the Sustainable Development
Goals (SDG) in this respect, Konca emphasized that they
cooperate with associations, foundations, and companies
that comply with the SDG targets and are still members of
the Ethics and Reputation Society (TEID), Turkish Marine
Environment Protection Association (TURMEPA), while
on the other hand, highlighting that they provide support
through funds to organizations working in the public
interest like Turkish Education Foundation (TEV) and
TEMA Foundation, etc.

CHEMICAL INDUSTRY IS ON THE RISE IN
EXPORTS THIS YEAR

Mentioning that the fragrance industry has successfully
overcomed many obstacles today, just as in the past,
Biilent Konca also stated that last year the country’s
economy and the chemical industry grew. Stating that as
MG International Fragrance Company, they accelerated
their investment planning by increasing their production
amount, Konca said that they will take important steps in
exports this year: “We will spend 2022 by taking a more
active role in all relevant non-governmental organizations
in order to support our country’s chemical and cosmetic
product exporters and contribute to the developments.
We fully believe that the Turkish economy, especially
the chemical industry, will rise with important steps to
be taken in exports. We, the producers, will continue to
take firm steps towards the future and contribute in the
economic, social, and environmental context, with our
confidence in Turkey’s growing economy.”

‘me, teknolojik
iyilegtirme ve inovasyon yoluyla daha yiiksek ekonomik
iiretkenlik diizeyleri, insan ve cevre dostu yaklagimla
siirdiiriilebilir bir gelecege ulagmayi hedeflediklerini
belirtti. Bu dogrultuda Birlesmis Milletler'in evrensel
eylem planlar Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG)
ile paralel kurumsal stratejilerini belirlediklerini ifade
eden Konca; SDG hedeflerine uyum saglayan dernek,
vakif ve sirketlerle igbirligi yaptiklarini ve halen Etik ve
Itibar Dernegi (TEID), DenizTemiz Dernegi TURMEPA
iiyeliklerinin yani sira Tiirk Egitim Vakfi (TEV) ve TEMA
Vakfi vb. kamu yararmna ¢aligan kuruluglara da fonlar
aracih@iyla destek sagladiklarini vurguladi.

KIMYA SEKTORU BU YIL IHRACATTA YUKSELI$
YASAYACAK

Esans sektoriiniin gegmigte oldugu gibi giiniimiizde
de pek gok zorlu sinavi bagariyla atlattigin dile getiren
Biilent Konca, gegtigimiz yilin iilke ekonomisinin ve
kimya sektoriiniin biiytidiigii bir yil oldugundan soz
etti. MG International Fragrance Company olarak
tretim miktarlarni arttirarak yatimm  planlamalaria
hiz  verdiklerini belirten Konca, bu yil ihracatta
onemli adimlar atacaklarina deginerek soyle konustu:
“Ulkemizin kimya ve kozmetik iiriin ihracatcilarina
destek olabilmek ve gelismelere katki saglamak adina
2022 yiliny, ilgili sivil toplum kuruluglarinin tiimiinde
daha aktif rol alarak gecirecegiz. Kimya sektérii basta
olmak tizere Tiirk ekonomisinin ihracatta atacagi énemli
adimlarla yiikselige gegegine inancimiz tam. Biz iireticiler
de Tiirkiye'nin biiyiiyen ekonomisine olan giivenimizle
gelecege saglam adimlar atmaya ve ekonomik, sosyal,
gevresel baglamda katki saglamaya devam edecegiz.”
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‘Kapsayicihik ve
cesitliligin onciisiiyiiz
Mey|Diageo Regilasyon, Hukuk ve Kurumsal iliskiler
@)mey DIAGEO Direktérii Meltem Azbazdar, gesitlilik ve kapsayiciigin
6n planda tutuldugu bir kurum kltri olusturmayi
hedeflediklerini belirterek, “Bu da ancak dilde ve duslincede farkindaligin

oldugu, empati ve anlayisa sahip, ifade 6zgurliginin yasanabildigi,
onyargisiz bir atmosfer yaratmakla mimkan.” dedi.

aym Meltem Azbazdar,
Sloplumsﬂl konulara

duyarh ve oncii
tutumuyla dne ¢ikan bir
sirket olan Mey|Diageo ‘yu
ve sizi kisaca tamyabilir
miyiz?

Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi mezunuyum.
Uzun yillar uluslararas:
ve ulusal sirketlerde gorev
yaptiktan sonra 2013’te
Mey|Diageoya katilarak
Regiilasyon ve Hukuk
Direktorliigii ile fcra Kurulu
Uyeligi sorumluluklariny
iistlendim. 2020de Kurumsal
Iliskiler departmaninin
da bana baglanmasiyla
birlikte; Regiilasyon, Hukuk ve Kurumsal
iliskiler Direktorii olarak gorevime devam
ediyorum., Sirketimizin Cesitlili

en onemli adimin ailede
atilabilecegine inantyorum.
Ciinkii esitlik 6ncelikle ailede
basliyor. Ebeveyn olarak
davramslarimizdan 6grenen
gocuklar yetistiriyoruz.

En biiyiik 6devimiz;
¢ocuklarimiza 6nyargisiz
nezaketi, farkliliklara saygiy1,
dinlemeyi, empati kurmay1
Ggreterek dogru rol model
olmak.

Mey|Diageo’da toplumsal
cinsiyet dengesi konusuna
nasil bakiyorsunuz, bu
konuda neler yapiyorsunuz?

mﬁ:mmmmm‘:‘:“ Toplumsal cinsiyet dengesi

oncelikli konularimizdan
biri. Kalite, iiretim, pazarlama, finans gibi

kritik 5neme sahip departmanlarimiz kadin
yoneticilerimize emanet. fcra Kurulumuzda

Kapsayicilik Komitesi'ne liderlik ediy
Etik ve itibar Dernegi’nin (TEID) de Yoneum
Kurulu’ndayim.

Mey|Diageo’ya gelince... Biz, kokleri
1862"de kurulan Inhisarlar idaresi’ne kadar
giden bir mirasin giiniimiizdeki temsilcisiyiz.
Kendi topraklarinda bagcilik yapan, giftgi
ruhsatina sahip bir sirketiz. Alanimizda
ihracat sampiyonuyuz. Ama gercekten
kimiz; onu anlamylm Biz kurumsal sosyal

yerine in de Gtesinde,

sorumlu bir sosyal kurum olma hedefiyle
calistyoruz. Kendimizi Tiirkiye ve diinyada
gaslronomi. tarim ve turizmin bir bileseni
olarak goriiyor, bu ekosistemlerle dayanisma
xcmde o]up onlar |lerled|kce hep beraber
ize inantyoruz. Ka lik ve
calisma prensibi haline getirmis bir

gesitl
sirketiz.

Cinsiyet esitligi ve kadinlarin is yasanuna
katilimi konusunda sizce iilke olarak hangi
asamadayz, ilerlemek i¢in hangi adimlar1
atmaliyiz, goriislerinizi 6grenebilir miyiz?

Kadinlarin hak ettikleri yerlere gelebilmesi,
emeklerinin kargiligin alabilmesi,

potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmesi ok dnemli.

Bunun igin kat etmemiz gereken uzun bir yol
var. Yolun uzunlugu miicadele azmimizden
bir sey kaybettirmiyor. Ancak ben burada

kek-kad! iliyeti esit. Kadin
cahiganlarimiz, 2()21 mali yilinda terfilerin yiizde
63’tine hak kazandi. Kadinlarin toplumsal ve
ekonomik hayattaki varliginin gliglenmesini ve
is giiciine katilim oraninin artmasimi destekliyor,
saha ve fabrika rolleri gibi erkek egemen
olarak goriilen is dallarinda kadinlarin sayisinin
artinilmast i¢in galimalar yiiriitiiyoruz.

Amacimiz, cinsiyet bagimsiz olarak her alanda
¢alisanlarimizin farkindah@im artirmak. Bu
konuda, is ilanlarinda cinsiyet aynmeiligina
neden olabilecek ifadelere yer vermemek,

ise alimlarda yetkinlik ve deneyimine bagh
olarak kadin ve erkek bagvurularin egit
degerlendirmek, degerlendirme siirecinde

aym yetkinliklerde kadin ve erkek varsa kadin
adaylan tercih etmeye ¢aligmak gibi calismalar
yiiriitiiyoruz. Baglarimizda ¢alisan kadin ve
erkek emekgilere aym kosullari sagliyor, aym
yevmiyeyi veriyoruz

Konuya cinsiyet dengesinden ote, gesitlilik ve
kapsayicihigin 6n planda tutuldugu bir kurum
kiiltiirii olugturma gergevesinden bakiyoruz.
Bu da ancak dilde ve duwncedc farkindaligin
oldu@u, empati ve anlayisa
0Ozglirliigiiniin yasanabildigi, o

atmosfer yaratmakla miimkiin. Insana, dogaya
ve paydaslarimiza saygi anlayigimizla, “bagka
bir sirket”in miimkiin oldugunu géstermek adina
¢alismaya devam edecegiz.
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METAVERSE & TEDARIK ZINCiRi LIDERLERi

Kaliclik icin dijital dunya beklentilerini
karsilayan surduriilebilir tedarik
zinciri yénetimi

DAYANIKLILIGI ARTAN TEDARIK ZINCIRI BOLUMLERININ, GECMISTE OLDUGU GI8i BUGUN DE SIRKETLERIN
KRIZLERDEN CIKMALARINA YARDIMCI OLABILECEGINI AKTARAN TEDAR YETKILILER, YASAM DONGULERI
18 YILA GERILEYEN $IRKETLERIN SURDURULEBILIR VE DIJITAL DUNYA BEKLENTILERINE ADAPTE
OLAMAMALARI HALINDE KURUMSAL GELECEGININ ZORA GIRECEGINI BELIRTTI

olan Tedarik Zinciri Yone
mi Demegi (TEDAR) 2013 yilm-
dan beri faaliyette. Misyonunu
paydaslaryla birlikte, etik deger-
lere bagh kalarak tedarik zinciri
prensiplerini olusmrmak, meslegin
ve tedarik 7inciri profesyonelleri-
nin gelismesine katkda bulunarak
Tirkiye'nin rekabetciligine katma.
defier yaraunak olarak belitleyen
TEDAR'm kurucu iiyeleri arasinda
Kog Holding, Borusan Holding,
BOSCH, BOSCH Siemens Ev
Aletleri, Finansbank ve Siemens

Iniversitesi gibi kurum-
Tarke yakm is birl
ketiyle pazar arastirmalant
ditzenleyip kamuoyu ile paylagiyor:
TORB, TEID, KAGIDER, Tiirk-
konfed, Sedefed, AHK, TUSIAD,
OMUD, UND, UTIRAD gi
toplum drgiitleriyle, alaninda
paydaslarma degg

inin yam sira

retini siirdiiren dernegin kurumsal
iyclerinin yillik sat alma hacinin
tahmini 15 Milyar USD mertchesi-

mi dahil bundan sonraki cesidi
risklere hazirhikh olabilmek icin,
cesitl senaryolan: kapsayan testler
uygulamaya baslamusur, Tedarik
zinciri yonetimine iliskin arasurma-
larda, tedarik zinciri boliimlerinin
dayanikhiiklarmin arunimak isten-
digi ortaya crkmaktadur, Alnmast
gereken baz aksiyonlar; ck maliyet
istlenmek pahasina da olsa alter-
natif tedarikei yaratlarak bundan
sonraki zorluklarda daha dayamkh
olunabilece, firetim alanlarmn

mi uygulamasina gecilecegs, diji-
tal transformasyonun hiandinla-
rak cevik bir operasyon modelinin
uygulamaya almmas, sirketlerde
insana verilen 6nemin, her zaman-
kinden daha fazka olacagn seklinde
sralanmakiadi:

Sirketlerin is hacimlerini yoneten
en 6nemli fonksiyonlarn basinda
gelen tedarik zinciri bolimleri,
geemiste oldugu gibi bugiinde
sirketlerin krizlerden cikmalarima
yardimer olabileceklerdir:

altyapimiz, ckonomimizin biiyiik
bir kesimini temsil eden basanli
KOBI'lerimiz ve Osmanl’dan beri
batiyla olan yakn is birligimiz,
yabaner sermayeyi iilkemize ek
meye yeterli Bau

kurumlar nelere hazrlikl olmals
dur?

Sirket politikalanmuz icinde siirdi
riilebilirlik konumuzu mutaka ele
almis olmaliyrz. Batnin kanunlarla

hep uzun vadeli disiiniir, de
lendirir ve uygular. Kendi seltorii-
niizde kabul gormiis kurum kil

tiiriiniiz, kalite givenceniz, sirket

ajimz, marka degeriniz, miisteri
nezdindeki gin
tiniz riske au

11 ve memnuniye-

amayacak en Snemli
degerlerinizdir, Jeopolitik ve politik
trdiriilebilirlik, hukukun Gstin-

liigh prensipleri de ckonomik
basarida. yecek faktorler.

tespiti
halinde yaptimmlar uygulachg
sitrdiirebilirlik sirketlerimicz icin
kesinlikle bir yasam bicimi hali-

ne gelmelidir. Stirdirtilebilirtik
deyince aklimiza ilk etapta karhon
ayak iz, yenilebilir enerji, enerji
tasarrufi, atik su yonetimi, cevreye
duyarh yeni nesil triinler gelse de
konuyu mutlaka biraz daha acma-
Iipz. Siirdiriilebilirlik, sirketlerin

Oretiminizi, tim tedarik zinciri-
nizi, insan kaynaklarmuz ve diger
birimlerinizin is yapis sckiller
degerlendirmeye gayret ettiginiz-
de, eminim sirketlerinizde gozden
gecirilmesi gereken bircok husus
ortaya cikacakr,

Ulkemiz ckonomisi yiizde 95'in
iizerinde KOB'lerden olusmak-
tadhr, {Ik etapta kurumsallasmaya
azami Gnem verilmeli ve tedarik
snciri

onetimi de C seviyesin-

igili organizasyon miimkiin oldu-
gunca az katmanlardan olusmali
ve alamindaki en iyi calisanlan
boliimiimiize cekmeye calisma-
Iiyrz. En defierli varhgmuzm

‘insan’ oldugunu ve diinyamizda
yetenekleri kendi biinyesine ceke-
bilme savaslarinin devam ettgini
séylememiz miimkiin. Olgek eko-
nomisinden hareketle sirketlerimiz
mutlaka konsolidasyona gitmelidir.
Bu husus tedarik zinciri konusun-
da da sirketlere cok onemli katma
degerler y:

acakur:

itibaridi kurum
Kiltiriiciir, cahsma ilkeleridir, etik
degerleridir, kurumsal yapisicir,
ArGe cabsmalandr, insan haklar
temel prensipleridir, cabsma hak-
landu, isci saghgis givenligidi,
firsat esidigidir, cevredir, sosyal
sorumluluktur, risk ydnetimidi,
calisana sayguch, verimliliktir. Bu
rnekleri cogaltmak mimkin
ancak her sirketin bityiikligiin-
den ve faaliyet gosterdigi alandan
bagimsz olarak mutlaka kendi

Tedarik zinciri sirdirilebilirlig,
i ile hizmetlerin yasam don-
giisii boyunca gevresel, sosyal,
ckonomik etkilerinin yonetimi

ve iyi yonetisim uygulamalarinm
tesvik edilmesidir. Tedarik zinciri
siirdiiriilebilirliginin amacy, tiriin
ile hizmetlerin pazara ulastnlmast
sitrecine dahil olan tiim paydaslar
igin uzun vadeli cevresel, sosyal,
ckonomik degerler yaratmak,

bu degerleri korumak ve gelisti-
mekiir. Ornegin, Alman sirketleri
2028'ten itibaren yasa gerei teda-

rindasirket icin gecerli olacak.
Her zaman, 'gelecek nesillerin iyi
bir ditnyada v
harcket etmeliy
éniinde bulundurmaliyz. Yesil
Mutabakat, AB'nin 2050ye kadar
sera gam emisyonlannm sifirlan-
‘masi, ekonomik biiytimenin kay-
nak kullanmina bagi
ermesi ve herhangi bir bolgenin
geride birakilmamasim iceren yeni
bityiime stratejisidir. AB'nin doal
sermayesini korumay, gelistirmeyi
ve vatandagtarmin saghgyla refa-
huni gevreyle ilgil risklerden koru-
may amaclamaktadir. NASA rapo-
runda, Tiirkiye topraklarinin yizde
13'iiniin siddei, yizde 52
orta dizeyde collesme ris]
oldugu belirtilmektedir. Kendimiz
yeni siirdiirilebilir diinya beklenti-
lerine adapte edemez isck, kurum-
sal gelecegimiz cok zora girecekir
Maalescf Fortune 500 listesinde yer
alan sirketlerin, 2000'den bugiine
yitzde 50’ artk listede yok ve sir-
Ketlerin yasam dongiileri 61 yildan
18 yrla diismiis durumdadir,

abilmesine gire

ana ilkesini goz

yeni lokasyonlara kayrlablece. de temsil edilip, gerekli yetki ve icinde bu uygulamalan gercekles- > Dijitallesmenin, kurumlarn teda-
tirkiye'de alamnda bir ilk m katma deger yaratan kategori yone- sorumluluklarla donatimalidur. tirmesi olmazsa olmazdir. rik zinciri bol lerine yansimalar

nasil gergeklesti?

Diinya hizla dijitallesmektedir.
Diinyada yillik 6 trilyon dolara yak-
lasan e-ticaret hacmi filkemizde 20
milyar USD seviyesindedir. Kovid-
19 doneminde sirketlerin yasacig
zoruklardan bir tanesinin dijital
olgunluklarnn yetersizligi sebebiy-
le evden calismada yasanan verim-
ik oldugunu unutmayalm.
Diinyadaki gelismeleri cok yakin
takip edlip sirketimizde ve paydasla-
rimizla birlikie mimkiin olan her
alanda dijitallesmeyi uygulamaya

gibi onde gelen sirketler yer alyor. | @i dernek yetkileriyle konustuk. TEDARIK ZINCIRi YONETIMINi rikgilerini insan haklarma sayg almaliyiz. Dijital alanda da olgun
TEDAR, konferans, seminer, wel DE KAPSAYAN SURDURULEBILIRLIKLE gosterilmesinden sorumlu tutacak; calisanlarimizin olmast ve onlarm
nar, cahstay, panel dizenlemeyi, KRIZLERDEN GIKISTA KURUMSALLASMA TOPYEKUN UZUN YASAM cocuk isciligine ve zorla cahsur- veri bazh cevik olarak hareket ede-
cok sayida Kisiye egitim vermeyi DAYANIKLI TEDARIK ZINCIRI > Tiirkiye'nin gelecegi icin en DONGUSD maya gz yumulmayacak. Yasa ilk bilmeleri, sirketimize cok énemli
ve diger sivil toplum rgiidleriyle FAKTORU ncelikli konular ne olmahdir? > Tedarik zincirlerinde siirdii- asamada 2023'te 3 binden fazla katma degerler yaratacaku.

ortak faaliyetlerde bulunmay: > Tedarik zinciri boliimlerini son Tiirkiye'nin hangi ozelliklerini riilebilirlik nasil saglanabilir ve cabisani olan yaklasik 600 Alman Tedarik zincir ile smirh kalmadan
siirdiiriiyor. 4 ayda bir, alinda | krizler nasil etkiledi? Kurumlar firsat olarak degerlendirmeliyiz? bu konuda nelere dikkat etmek sirketlerin tim kurumsal yapilarini
tek ve 6ncii olan sekidrel dergi de | nasil tedbirler almaya basladi? lyi yetismis genglerimiz, dogal gerekir? Diinyada ve Tiirkiye'de ren olan ikinci asa yeni déneme gére geg olmadan
yaymnlayan TEDAR, Tiirk Alman Tedarik zinciri bolimleri pande- lojistik konumumuz, iyi seviyedeki bu konudak yasal diizenlemelerle,  fazla calisam olan 2 bin 900 civa- kurgulamalar esastir.
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115 DUNVASIN ONCELC A G Ve
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Rongranin o Komgusan KONDA

- ‘Genel Midir Bekir Afrdir, “COVID'e:
Detisen Ekonomi ve Topluny” bashkl
bir konusma yapts. COVID-19sonras:
fegisimi tim insanlon birikte
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