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Misyonumuz, paydaşlarımızın etik ve uyum risk yönetimi konusunda farkındalığını 
arttırırken, üyelerimizin bu alanda en güncel bilgi ve en iyi uygulamalara erişmesini 
sağlamaktır.

Vizyonumuz, temelinde iş etiği, uyum ve itibarın olduğu kurum kültürü anlayışını, 
hukuka dayalı ve sürdürülebilir bir ekonomik düzenin temel unsuru haline getir-
mektir.

Değerlerimiz
 • Şeffaflık
 • Adillik
 • Sorumluluk
 • Hesap verebilirlik
Yönetim modelimizin özünü oluşturan değerlerimiz, faaliyetlerimizde, bize yol gösteren ve 
sınırlarımızı çizen evrensel ilkelerdir.

Sadece güncel paydaş haklarına değil, gelecekteki paydaşların da haklarına saygı gösterme-
nin en temel sorumluluğumuz olduğunun farkındayız.

Derneğimiz tüm stratejik ve idari kararlarını bu bilinçle verir, adillik, sorumluluk ve hesap 
verebilirlik ilkelerine uygun olarak uygular ve şeffaflıkla paylaşır.

MİSYON &
DEĞERLER
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Bizler, Etik ve İtibar Derneği Üyeleri olarak beyan ederiz ki,

TEİD Etik Beyannamesi

Tüm faaliyetlerimizde tabi olduğumuz tüm ulusal mevzuata ve Türkiye Cumhuriyeti’nin taraf olduğu tüm 
uluslararası anlaşmalar ve bağlayıcı tüm mevzuat düzenlemelerine uyarız. Sadece kanunlara uyumu 
hedeflemez, bunun ötesinde iş süreçlerimizde en yüksek etik prensipleri uygulamayı amaç ediniriz.

Açıkladığımız beyan ve sunduğumuz raporların gerçeğe uygun olması için gerekli titizliği gösterir, konu olan 
bilgileri doğru, anlaşılabilir biçimde ve zamanında sunarız.

Kişisel verilerin korunmasını temel bir insan hakkı olarak sayar, iş süreçlerimizde paydaşlarımızın kişisel 
verilerinin korunması için gerekli olan tüm hukuki ve teknik önlemi alırız. 

Doğruluk, şeffaflık, hesap verilebilirlik ve adilliği, tüm iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde öncelikli 
değerlerimiz olarak kabul ederiz.

Sadece kural tabanlı değil prensip tabanlı şirket politika ve prosedürleri hazırlamayı hedefler, Etik karar verme 
ve etik liderliği çalışanlarımızdan temel beklentimiz olarak önceliklendiririz. İş etiğinin yazılı kurum 

kültürümüzün yapı taşı haline gelmesi için azami gayret ve özeni gösteririz.

Çalışanlarımızı çıkar çatışmalarından uzak tutacak bilinç, kural ve uygulamalarla donatır, çalışanlarımızın çıkar 
çatışmalarını fark etmeleri için gereken eğitim ve iletişimleri veririz, çıkar çatışmalarının yönetimi için gereken 

kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum içinde dile getirme kültürü yaratmak için çalışırız. 

Çalışanlarımızın tarafsız karar ve davranışlarını etkileyecek hediye, eğlence, ikram ve ağırlama almasını ve 
aynı amaçla çalışanlarımızın ve üçüncü taraflarımızın bunları devlet ve özel sektördeki paydaşların tarafsız 

karar ve davranışlarını etkileyecek şekilde teklif etmelerini yasaklarız.

Faaliyet ve işlemlerimizi yürütürken, her türlü kamu kurum ve kuruluşu, idari oluşum, sivil toplum örgütü ve 
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksızın eşit mesafede yer alırız.

İşlemlerimizde hiçbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol açmayız, göz yummayız ve yolsuzluğa 
karşı etkin mücadele etmek için, çalışanlarımızı ve üçüncü taraflarımızı farkındalık, kontroller ve 

uygulamalarla donatırız.

Haksız rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tüketici haklarının korunmasını gözetir, tüm uygulamalarımızı bu 
yönde geliştiririz.

Kayıt dışı, zorla çalıştırma, çocuk işçilik kapsamında istihdamda bulunmayız; taciz ve mobbingle mücadele 
ederiz, işçi sağlığı ve güvenliğini gözetir, istihdamda çeşitlilik ve kapsayıcılık prensiplerimizle adil istihdamını 

destekleriz.

Ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkıda bulunacak, ülkemize yatırım ortamını iyileştirecek şekilde şirket 
değeri ve itibarını arttıracak çalışmaları destekleriz. Toplumun her bireyinin sağlıklı ve dengeli bir çevrede 
yaşama hakkına sahip olması gerektiğinin bilincinde olup, çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve 

çevre kirlenmesini önlemek için gerekli adımları atarız.

Bütün bu iş etiği ilke, anlayış ve uygulamalarımızın çalışanlarımız, müşterilerimiz, iş ortaklarımız ve üçüncü 
taraflarımız dâhil tüm etki alanlarımıza yayılmasını sağlayacak uygulamalar geliştiririz.

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve Birleşmiş Milletler İş 
Dünyası Ve İnsan Haklarına Dair Rehber İlkeleri’ne desteğimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki 

gönüllülüğümüzü idari yapımız ve şirket politikalarımıza yansıtırız.
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TEİD, iş etiğinin Türkiye’ de faaliyet gösteren tüm şirketlerin yazılı kültürünün temel taşı ha-
line gelmesini sağlama hedefiyle ülkemizin ileri gelen şirketleri tarafından 2010 yılının Mayıs 
ayında kurulmuştur.  

Amacı, üyelerine ve paydaşlarına iş etiği politikaları oluşturma ve uygulamada rehberlik et-
mek, kurumun etik değerlerinin organizasyonun tüm idari ve ticari fonksiyonları tarafından 
benimsenmesi, bir iş yapma biçimi haline getirilmesini sağlamakta destek vermektir. 

TEİD’in 31.12.2022 itibari ile 196 kurumsal ve 13 bireysel üyesi ile toplam 209 üyesi 
bulunmaktadır.  

Etik ve İtibar Derneği kurumsal üyelerinin yapısı ve hacmi incelediğinde, üyelerinin Türkiye 
Cumhuriyeti GSMH’nın %15’ini oluşturan ve 800.000’in üzerinde kişiye istihdam sağlayan 
Türkiye ekonomisinin önde gelen yerli ve yabancı sermayeli çok uluslu şirketlerden meyda-
na gelen karma bir topluluk olduğu görülmektedir. 

TEİD
HAKKINDA
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BAŞKANIN MESAJI
Sayın Etik ve İtibar Derneği Üyeleri,

Değerli Paydaşlarımız,

Temelinde iş etiği, uyum ve itibarın olduğu kurum 
kültürü anlayışınının yaygınlaştırılması amacıyla 2010 
yılında 11 kurucu üye ile başladığımız yolculuğumu-
za, 12 yıl gibi kısa bir sürede, 200 birbirinden değerli 
kurumsal üyeye ulaşarak devam ediyor olmanın haklı 
gururunu yaşıyoruz. 

TEİD olarak şeffaflık, adillik, sorumluluk, ve hesap 
verebilirlik değerlerini esas alarak yaptığımız faaliyet-
ler, etkinlikler ve ortaya çıkardığımız ürünlerle, pay-
daşlarımızın etik ve uyum risk yönetimi konusunda 
farkındalığını arttırırken, bu alanda en güncel bilgi ve 
en iyi uygulamalara erişmelerini sağlamakta artık sa-
dece ülkemizde değil uluslararası alanda da en etkin 
aktörler arasında yer alıyoruz. Elbette derneğimizin 
bu başarısının, bizi her daim destekleyen siz değerli 
paydaşlarımıza da ait olduğunun bilincindeyiz. 

Her geçen gün desteğinizle daha da güçlenen derne-
ğimiz için 2022 yılı, faaliyetleri, işbirlikleri, projeleri ve 
ürünleri ile oldukça verimli geçti. 

Derneğimiz etik, uyum ve itibar alanlarında paydaşla-
rının gelişmelerine destek olurken; ülkemizdeki mev-
cut durumun fotoğrafını çekmek amacıyla araştırma-
lar yapmaya da devam etti. Özellikle başat konumda 
olduğumuz araştırmalarımız TEİD Etik ve Ekonomik 
Etkiler 2022 Araştırması ve TEİD İş Etiği ve ESG’nin 
İtibara Etkisi Araştırması ile uluslararası alanda bile 
eşine az rastlanan çalışmalara imza attık.  

Bütüncül bir yaklaşımla en iyi uygulamalara sahip şir-
ketlerin tecrübelerini paylaştığımız etkinlikler ve eği-
timlerle, ülkemiz için bir referans merkezi ve eğitim 
platformu olma niteliğimizi de devam ettirdik. Etik ve 
uyum alanında eğitim almak veya bu konularda ken-

dini geliştirmek isteyen profesyonellerin, uluslarara-
sı seviyede bunu gerçekleştirmelerini, en yeni ve en 
iyi uygulamaları öğrenerek kurumlarına taşımalarını 
amaçlayan TEİD Akademi’nin 330’dan fazla mezuna 
ulaşması, yürüdüğümüz yolun doğruluğuna olan 
inancımızı pekiştiriyor. 

Etik ve İtibar Derneği için 2022’yi özel kılan bir başka 
etkinliğimiz ise 2012’de üyelerimizin bir araya gele-
rek imzaladığı TEİD Etik Beyannamesi’ne, 170’i aşkın 
yeni üyemizle birlikte imzalarımızı tazelediğimiz TEİD 
Üye Buluşması oldu. Etkinliğimizde uluslararası ko-
nuklarımızın dünyadan Kolektif Eylem örneklerini 
paylaştıkları konuşmalar yer alırken, gerçekleştirilen 
yuvarlak masa toplantılarında TEİD üyeleri tanışma 
ve görüş ve önerilerini paylaşma fırsatı buldular. 

Yine bir klasik haline gelen zirvemizi bu yıl Etik ve 
Uyumun Geleceği teması ile 21 Haziran Salı günü 9. 
Uluslararası Etik Zirvesi’ni düzenledik. “Ya olduğun 
gibi görün, ya göründüğün gibi ol!” mottosuyla Sakıp 
Sabancı Müzesi the Seed’de gerçekleştirdiğimiz zir-
vemizde üyelerimizden etik, uyum ve itibar yönetimi 
konularına ilgi duyan değerli profesyoneller bir araya 
gelerek ülkemizde ve dünyamızda yaşanan gelişme-
leri ve etik ve uyumun geleceğini değerlendirdiler. 

2022 yılı boyunca çalışmalarımıza büyük destek ve-
ren ve her zaman yanımızda yürüyen siz değerli üye-
lerimize ve paydaşlarımıza teşekkür eder, 2023’te 
başarılarımızın artarak sürmesini temenni ederim.  

Saygılarımla,

Aslı Ertekin

Yönetim Kurulu Başkanı
Etik ve İtibar Derneği 
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KURULLAR

TEİD 7. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

TEİD 7. DÖNEM YÖNETİM YEDEK ÜYELERİ

Ahu Gün Akkal Ekşi
Sekreter

Allianz Türkiye

Av. Gül İncesulu
Asıl Üye

Philip Morris 
Pazarlama ve Satış A.Ş.

Fikret Sebilcioğlu
Yedek Üye

Cerebra CPAs & Advisors

Aslı Ertekin
TEİD Yönetim Kurulu Başkanı

bp Türkiye

Av. Beril Sapan Yayla
Asıl Üye

Gün+Partners

Av. Hande Karakülah
Asıl Üye 

L’Oréal Türkiye

Doğu Özden
Sayman
TOFAŞ

Av. Meltem Azbazdar
Asıl Üye

Mey İçki/ Diageo

Av. Altuğ Özgün
Yedek Üye

Bireysel Üye

Dr. Sait Samlı
Yedek Üye

Bireysel Üye

Emrah Tulum
Yedek Üye

Novartis Türkiye

Av. Ertuğrul Onur
Yedek Üye

Coca-Cola İçecek

Güray Karacar
Asıl Üye

Bireysel Üye

Av. Servet Ebru Gürdemir 
Asıl Üye

Unilever Türkiye

Av. Rana Günay Hoffman
TEİD Yönetim Kurulu 

Başkan Yrd.
Koç Holding

Ece Elbirlik Ürkmez 
Asıl Üye

İnci Holding 

Menteş Albayrak
TEİD Yönetim 

Kurulu Başkan Yrd.
AG Anadolu Grubu

Av. Kayra Üçer
Asıl Üye

Hergüner Bilgen 
Üçer Avukatlık
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Neslihan Yakal 
Genel Sekreter

Özge Özbayhan
Kurumsal İletişim ve 

Proje Uzmanı

Dr. Bahar Karacar
Proje ve Eğitim 
Koordinatörü

İrem Öncül
Mali ve İdari İşler 

Asistanı

Ali Cem Gülmen
Araştırma ve Yayın 

Direktörü

Mısra Oğuz
Mali ve İdari İşler 

Asistanı

Tufan R. Başak
Tasarım ve Bilgi İşlem 

Uzmanı

Pınar Cansız
Mali ve İdari İşler 

Sorumlusu

KOMİTELER
Dış İlişkiler Komitesi - Av. Rana Günay Hoffman, Av. Seçkin Savaşer, Tayfun Zaman
Eğitim Komitesi - Emre Çolak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioğlu, Av. Seçkin Savaşer, Tayfun Zaman
Geleceğin Etik Liderleri - Av. Ebru Gürdemir, Ece Elbirlik Ürkmez, Av. Seçkin Savaşer
İçerik ve Proje Geliştirme Komitesi - Av. Altuğ Özgün
İletişim Komitesi - Prof. Dr. Ali Murat Vural, Ece Elbirlik Ürkmez, Menteş Albayrak 
Üye İlişkileri Komitesi - Ece Elbirlik Ürkmez, Av. Gül İncesulu, Serhat Yıldırım

SEKRETARYA

TEİD 7. DÖNEM DENETİM KURULU ÜYELERİ

TEİD 7. DÖNEM DENETİM YEDEK ÜYELERİ

Av. Seçkin Savaşer
Yedek Üye

Goodyear Lastik

Dr. Gökhan Yılmaz
Başkan

PwC Türkiye

Fırat Gülenç
Asıl Üye

Enerjisa Enerji

Serhat Yıldırım
Asıl Üye

Borusan Holding

Av. Diana Kutlar
Yedek Üye

Tekfen Holding

Oytun Önder
Yedek Üye

KPMG Türkiye
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YÖNETİM KURULU BAŞKANLARI

bp Etik ve Uyum Müdürü olarak görev yapmaktadır. Hacettepe Üniversitesi Uluslararası İlişki-
ler bölümü mezunu olan Ertekin, yüksek lisansını Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Avrupa Birliği ve Uluslararası Ekonomik İlişkiler bölümünde tamamlamış ve çalışma hayatına 
2006 yılında bp Ankara ofisi sözleşmeler ve satınalma departmanında başlamıştır. 2013 yı-
lında Türkiye Etik ve Uyum yöneticiliğine atanmış ve bp global etik ve uyum prosedürlerine 

uyum, eğitimler, risk yönetimi, iç soruşturmalar, üçüncü tarafların denetimi gibi geniş bir portfolyonun ülkede 
uygulanmasından sorumlu olmuştur. 2018 yılında mevcut görevine ilaveten bölgesel Etik ve Uyum Programları 
Takım Liderliği pozisyonuna getirilmiş, 2022 yılında ise şirketin Moritanya ve Senegal’deki operasyonlarından 
sorumlu Etik ve Uyum Müdürü olarak atanmıştır. ICA Uluslararası Uyum sertifikasına sahip olan Ertekin, TEİD 
Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” eğitim programında eğitmenlik rolü de üstlenmektedir. Aslı Erte-
kin, TEİD 6. Dönem Denetim Kurulu Üyesi olarak da görev yapmıştı.

2007 yılından bu yana Coca-Cola İçecek Hukuk Baş Müşavirliği görevini yürüten Av. Ertuğrul 
Onur, 2013 yılında CCI Etik ve Uygunluk Programını hayata geçirmiş ve 2013- 2016 yılları ara-
sında CCI Etik ve Uyum Yöneticiliği görevinde bulunmuştur. Hâlihazırda Hukuk Baş Müşavirliği 
görevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Başkanlığı görevini icra etmektedir. Ertuğrul Onur, 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezunu olup Konya Barosunda yaptığı avukatlık stajının 

ardından İstanbul Barosu’na kaydolmuş ve mezun olduğu üniversitede Araştırma Görevlisi olarak görev almıştır. 
TEİD 6. Dönem Başkanlığından sonra TEİD 7. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev almaktadır. 

1950 Denizli doğumlu Asım Barlın ilk, orta ve lise öğrenimini Denizli’de tamamlamıştır. İstanbul 
Devlet Güzel Sanatlar Akademisinden mezundur. 1978 yılında Gümrük Müşaviri olmuş ve aynı 
yıl Solmaz Gümrük Müşavirliği A.Ş.’yi kurmuştur. Solmaz, gümrük müşavirliği hizmetleri yanı 
sıra dış ticaretin lojistiğini yapan bir kurumdur. 1992-1994 yıllarında İstanbul Gümrük Müşavir-
leri Derneği Başkanlığını yapmıştır. 1993-1996 yıllarında İstanbul Ticaret Odası Meclis Üyeliği ve 

İktisadi Kalkınma Vakfı Yönetim Kurulu Üyeliği yapmış ve ülkemizin AB ile yaptığı Gümrük Birliği anlaşmasında sivil 
toplum kuruluşu olan İKV’de ve TÜSİAD’da çalışmıştır. 40 yılı aşkın süredir gümrük müşavirliği yapan Asım Barlın 
dış ticaretin lojistiği faaliyetlerinin yanı sıra, konusunda  pek çok derleme ve makaleler yazmıştır.
1996 yılında kullanıma sürdüğü “Türk Gümrük Sistemi” adlı çalışması ile, gümrük tarife istatistik pozisyonları ba-
zında Ülkemizdeki tüm mevzuatın elektronik ortamına taşınmasını sağlamıştır. 

2017-2019 yıllarında Etik İtibar Derneği Başkanlığı yapan Asım Barlın halen TUSİAD Dış Ticaret Çalışma Gurubu 
Başkanlığı yapmaktadır. Üç dönemdir Deniz Ticaret Odası Meclis üyesidir.

Aslı Ertekin
TEİD 2021-2023 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Av. Ertuğrul Onur
TEİD 2019 - 2021 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Asım Barlın
TEİD 2017 – 2019 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı
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1949’da Bulgaristan’da doğan Selçuk Öncer, ortaöğrenimini Vefa Lisesi’nde tamamladı. Marma-
ra Üniversitesi İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, Siyasal Bilimler – İşletme Bölümü’nden 1973’te 
mezun oldu. 1970 yılı Ocak ayında Yapı ve Kredi Bankası’nda bankacılığa başladı ve ardından 
1973’te Tofaş Türk Otomobil Fabrikası A.Ş.’ye transfer oldu 31.12.2014 tarihine kadar 41 yıl Üst 
Düzey Yöneticilık görevlerinde bulundu. Halen bu firmada danışman olarak görev yapıyor.

KAÇUV-Kanserli Çocuklara Umut Vakfı kurucularından olup, halen Vakfın Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ola-
rak görev yapmaktadır. Lisanslı olarak İstanbul 1. Amatör Küme’de yaklaşık 15 yıl futbol oynadı. Moda Deniz 
Kulübü Denetleme Kurulu Başkanı ve Yüksek Divan Kurulu Üyesi olup,Büyük Kulüp, İstanbul Yelken Kulübü ve 
BJK Beşiktaş Jimnastik Kulübü Yüksek Divan Kurulu üyesidir. TEİD Onursal Başkanlığı unvanına sahip olup, OSD 
Otomotiv Sanayi Derneğinde 20 yıl Mali Komite Başkanlığı,YASED, İSO İstanbul Sanayi Odası,DEİK, TOBB, TBMM 
Bütçe Plan Komisyonu,Maliye Bakanlığı Vergi Konseyinde ÖTV 2 sayılı liste çalışma grubu üyeliği, Türkiye 10.Kal-
kınma Planı Çalışmaları,Otomotiv ana ve yan sanayi komitesi üyeliği görevlerinde bulunmuştur.

Selçuk Öncer
TEİD 2015 – 2017 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Mehmet Buldurgan
TEİD 2013 – 2015 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

1954 Adana doğumlu olan Mehmet Buldurgan; orta öğrenimini Tarsus Amerikan Koleji, lise 
öğrenimini Ankara Fen Lisesi’nde bitirdikten sonra yükseköğrenimini 1977 yılında Boğaziçi 
Üniversitesi İşletme Bölümü’nde tamamladı. Muhtelif şirketlerde yöneticilik deneyiminden 
sonra Ocak 2000 itibari ile Temsa A.Ş’ye Genel Müdür olarak katıldı ve 10 yılı aşkın bir süre 
görev yaptıktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak görev yaptığı şirketten ayrıldı. Ardın-

dan 2011 yılında Şirket Evlilikleri Danışmanlığı yapan MBCO Strateji Danışmanlık Anonim Şirketini kurdu ve bu 
tarihten itibaren muhtelif şirketlerde Yönetim Kurulu Başkanlığı, Üyeliği ve Danışmanlığı yapmaktadır. 

Prof. Dr. Metin Çakmakçı
TEİD 2011 – 2013 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

İstanbul Erkek Lisesi’nden sonra Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden 1981 yılında me-
zun olmuş ve genel cerrahi uzmanlığını aynı üniversitede tamamlamıştır. 1989 yılında doçent 
ve 1996 yılında profesör unvanını kazanmıştır. 2000-2007 yılları arasında Acıbadem Sağlık 
Grubu’nun üst yönetiminde yer almış, halen Anadolu Sağlık Merkezi’nde  çalışmaktadır. Bu 
görevinin dışında Argüden Yönetişim Akademisi’nin ve Vakfı’nın yönetim kurulu başkanı, Gü-

ven Sağlık Grubu’nun yönetim kurulu üyesidir. Dr. Çakmakçı lisanslı melek yatırımcıdır.

Ali Rıza Ersoy
Kurucu Başkan

Aydın - Koçarlı’da 1957 yılında doğdu. Tarsus Amerikan Koleji ve İTÜ Elektronik Fakültesinden 
mezun olduktan sonra Viyana Teknik Üniversitesi’ni ikinci üniversite olarak master derecesi 
ile bitirdi. Eş zamanlı olarak aynı üniversitede 5 yıl asistanlık yaptı. Siemens Türkiye’de, 32 yıl; 
Sağlık, İnsan Kaynakları, IT Çözümleri ve Servisleri, Kurumsal Teknolojiler, Tedarik Zinciri Yö-
netimi, Şehirler, Endüstri ve Dijital Fabrikalar Bölümleri Direktörlükleri ile, bir dönem “Siemens 

Business Solutions” şirketi Genel Müdürlüğü yaptı. İcra Kurulu Üyeliği ve Genel Müdür Yardımcılığı görevlerinin 
ardından, Ekim 2017’de “ION Academy”yi kurdu. Dijitalleşme ve Endüstri 4.0 Derneği kurucu başkanı, TÜSİAD 
Endüstri 4.0 Çalışma Grubu kurucu başkanı, Etik ve İtibar Derneği kurucu başkanıdır. 
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CPAs & Advisors

TEİD KURUMSAL ÜYELERİ
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LAW AND CONSULTING
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LAW AND CONSULTING

2022 YILINDA KATILAN 
KURUMSAL ÜYELER

ÜYELİK YAPISI

Mayıs 2010 tarihinde 11 kurucu üye ile faaliyete geçen Etik ve İtibar Derneği (TEİD) 2022 yılının sonuna 
gelindiğinde kurumsal üye sayısı 196’ya ulaşmıştır.  

Etik ve İtibar Derneği kurumsal üyelerinin yapısını ve hacmini incelediğimizde, Türkiye Cumhuriyeti GSMH’nin 
%15’ini oluşturan ve 800 binin üzerinde kişiye istihdam sağlayan Türkiye ekonomisinin önde gelen yerli ve 
yabancı sermayeli çok uluslu şirketlerden meydana gelen karma bir topluluk olduğu görülmektedir. 
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Beyaz Eşya, 
İklimlendirme

Holding

Sağlık, İlaç

Enerji, Petrol, Gaz

Gıda, İçki Sanayi, Tütün

Denetim, 
Danışmanlık

Otomotiv, 
Yan Sanayi

Medya, İletişim

Perakende, 
Kozmetik

Sanayi Diğer

Finans, Yatırım

Eğitim

Sivil Toplum Kuruluşu

Savunma Güvenlik

İnşaat

Telekomünikasyon
Kimya Kozmetik

Tekstil

MadenTeknoloji

%2.55
%2.04

%2.04

%2.55

%1.53
%1.53
%1.53
%1.53
%1.02
%1.02

%1.02

Sigortacılık

Hukuk, 
Danışmanlık

%14.29

%10.20
%8.16

%8.16

%7.65

%5.61

%6.12

%6.12

%4.08 %4.08 %3.57
%3.57

Taşımacılık, Lojistik

Hukuk, Danışmanlık       28

Taşımacılık, Lojistik       20

Enerji, Petrol, Gaz       16

Sağlık, İlaç       16

Holding       15

Danışmanlık, Denetim       12

Gıda, İçki Sanayi, Tütün       12

Otomotiv, Yan sanayi       11

Beyaz Eşya, İklimlendirme 8

Teknoloji  8

Maden  7

Perakende, Kozmetik  7

Finans, Yatırım  5

Medya, İletişim  5

İnşaat  4

Sigortacılık  4

Eğitim  3

Sanayi Diğer  3

Tekstil  3

Telekomunikasyon  3

Kimya, Kozmetik  2

Savunma Güvenlik  2

Sivil Toplum Kuruluşu  2

KURUMSAL ÜYELERİN  
SEKTÖREL DAĞILIMI
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ULUSAL VE ULUSLARARASI
İŞ BİRLİKLERİ

Uluslararası Üyelikler ve Temsilcilikler

B20 Yolsuzlukla
Mücadele Ağı Üyeliği 

B20 Türkiye Yolsuzlukla 
Mücadele Görev Gücü ve 

Çalışma Grubu Üyeliği

UNCAC Coalition
United Nations Convention Against 

Corruption Koalisyonu (UNCAC 
Coalition) Platformu Üyesi  

E
U

T

S

ABD
CIPE

(Center for Private 
International Enterprise)

European Business
Ethics Network

Avusturya
UNCAC Coalition

Basel Institute On Governance,
Globethics Net

Türkiye
BEYSAD, 

KOTEDER,
REPMAN, 
SEDEFED, 
TAB,
TEDAR, 

TKYD,

TÜRKONFED,
YASED

Tayland
IOD

Güney Afrika
The Ethics Institute (TEI)

OECD F
A

S

T

Fransa
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European Business Ethics 
Network Üyeliği

OECD Yolsuzlukla
Mücadele Çalışma 
Grubu ve Bölgesel 

Danışma Kurulu Üyeliği

Basel Institute 
on Governance

Çalışma Grubu Üyeliği

Global Ethics Network
Bölge Temsilcilği

E
U

T

S

ABD
CIPE

(Center for Private 
International Enterprise)

European Business
Ethics Network

Avusturya
UNCAC Coalition

Basel Institute On Governance,
Globethics Net

Türkiye
BEYSAD, 

KOTEDER,
REPMAN, 
SEDEFED, 
TAB,
TEDAR, 

TKYD,

TÜRKONFED,
YASED

Tayland
IOD

Güney Afrika
The Ethics Institute (TEI)

OECD F
A

S

T

Fransa

172022FAALİYET RAPORU



FAALİYET PROGRAMI

EYLÜLTEMMUZ KASIM ARALIKOCAK MART MAYIS
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EYLÜLTEMMUZ KASIM ARALIKOCAK MART MAYIS
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ÇALIŞMA GRUPLARI

3. TARAF ETIK VE UYUM RISKLERININ ETKIN YÖNETIMI ÇALIŞMA GRUBU

SÜRDÜRÜLEBILIRLIK VE ESG ÇALIŞMA GRUBU 

Çalışma Grubu Liderleri:  Aslı Ertekin, Av. Altuğ Özgün, Emre Çolak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret 
Sebilcioğlu, Av. Gül İncesulu, Av. Seçkin Savaşer, Tayfun Zaman, Umut Turan

Çalışma Grubu Liderleri:  Av. Altuğ Özgün, Av. Azra Çakıl, Av. Banu Özyalçın, Berna Özdemir, Av. 
Burcu Tuzcu Ersin, Burçun İmir, Eray Akdağ, İnci Bozokluoğlu, Av. Kayra Üçer, Özlem Mutlu Doğan, 
Seda Çınlar, Tayfun Zaman 

Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarının iç paydaşların yanı sıra dış paydaşları da kapsaması gerekliliğinden 
yola çıkılarak, Üçüncü Taraflardan doğacak risklerin analiz yöntemleri üzerinde çalışılması, uygulama ve 
kontrollerinin geliştirilmesi, bu konularda bilgi ve uygulama örnekleri paylaşılacak etkinlikler düzenlenmesi, 
eğitim içeriği ve rehber kitapçıklar hazırlanması hedeflenmektedir.

İş dünyasında, artık geleneksel finansal analizlerin yanı sıra finansal olmayan potansiyel risk ve fırsatların 
değerlendirilerek, olası yatırımcılara daha kapsamlı bir analiz sağlayan ESG (Environmental, Social and 
Governance/ Çevresel, Sosyal ve Kurumsal Yönetişim) kriterleri konusundaki, araştırma, bilgi ve uygulama 
örnekleri paylaşılacak etkinlikler düzenlenmesi, eğitim içerikleri ve rehber kitapçıklar hazırlanması 
hedeflenmektedir. 

ÇEŞITLILIK VE KAPSAYICILIK ÇALIŞMA GRUBU

Çalışma Grubu Liderleri: Av. Filiz Toprak Esin, Av. Meltem Azbazdar, Av. Rana Günay Hoffman

Çalışma grubu iş dünyasında çeşitlilik ve kapsayıcılığın öneminin altını çizmek, bu doğrultuda yapılan iyi 
uygulamaların paylaşılmasını sağlamak ve ortak çözümler sunan yol haritası tasarlanmasına destek olmak 
amacı gütmektedir. 

ETIK & UYUM KÜLTÜRÜ VE ITIBAR YÖNETIMI ÇALIŞMA GRUBU
Çalışma Grubu Liderleri: Nihan Özcan, Av. Azra Çakıl

Ulusal kültürün şirket kültüründe ve çok uluslu şirketlerdeki etkisini anlamak, uyum programlarında olumlu 
yönde bir kaldıraç olarak kullanılabilecek fırsat alanlarını analiz ederek yol haritası hazırlanmasını teşvik etmek 
hedeflenmektedir. Çalışma grubu etkinliklerle bilgi ve uygulama örnekleri paylaşmayı, eğitim içeriği ve rehber 
kitapçık hazırlamayı planlamaktadır. 
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SUISTIMAL RISK YÖNETIMI VE IÇ SORUŞTURMALAR ÇALIŞMA GRUBU
Çalışma Grubu Liderleri: Fikret Sebilcioğlu, Umut Turan, Dr. Gökhan Yılmaz

Çalıştay ve zirve oturumları gibi etkinliklerle iç soruşturma süreç ve teknikleri ele alınarak incelenmektedir. 
Katılımcıların bu alanlarda uzmanlaşmaları teşvik edilmektedir. Çalışma grubu etkinliklerinin ilk planlanan 
programı 2020 senesinde hazırlanan rehber kitapçık ile tamamlandı. TEİD paydaşlarının güncel bilgiye 
ulaşabilmesi adına gelişmeler oldukça etkinlik ve faaliyetler yapılmaya devam ediliyor. 

YOLSUZLUKLA MÜCADELE MEVZUATI GELIŞTIRME VE 
ETKINLEŞTIRME ÇALIŞMA GRUBU 

Çalışma Grubu Liderleri: Aslı Ertekin, Av. Ertuğrul Onur, Fikret Sebilcioğlu, Av. Filiz Toprak Esin, 
Av. Gül İncesulu, Av. Kayra Üçer, Menteş Albayrak, Av. Rana Günay Hoffman 

Uluslararası iyi uygulama örnekleri incelenerek etik ve uyum alanında Türk mevzuatının geliştirilmesi ve mevcut 
mevzuatın etkinleştirilmesi yönünde adımlar atılması hedeflenmektedir. 

KIŞISEL VERILERIN KORUNMASI VE DIJITAL ETIK ÇALIŞMA GRUBU

Çalışma Grubu Liderleri: Av. Altuğ Özgün, Av. Ebru Gürdemir, Av. Kayra Üçer, Av. Seçkin Savaşer 

Kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili kanuna uyum programının şirketlerin bütününü kapsaması ve güncel 
bilgilerin paylaşılması hedeflenmektedir. Ayrıca giderek artan dijital çözümlerle paralel dijital etik tartışmaları 
ve gelişmeleri konusunda da bilgi ve uygulama paylaşımları yapılması planlanmaktadır. 

SAĞLIK SEKTÖRÜ ÇALIŞMA GRUBU
Çalışma Grubu Liderleri:  Av. Altuğ Özgün, Av. Filiz Toprak Esin

Etik ve uyum konusunda sektörel önceliklerin, mevzuatların ve uygulama örneklerinin paylaşılması, kolektif 
eylemle sürdürülebilir kılınması hedefi ile kurulması planlanan çalışma gruplarımızdan ilki Sağlık Sektörü 
Çalışma Grubudur. Sektördeki güçlü ve zengin paydaş ağına sahip organizasyonlarla ilişkilerin kurulması ve 
ortak farkındalık faaliyetleri ile başlayacak yol haritasında etkinlikler, eğitimler ve etik kod hazırlıkları ile devam 
edecek planlar yürütülmektedir. 

EGE BÖLGESI ÇALIŞMA GRUBU

Çalışma Grubu Liderleri:  Ece Elbirlik Ürkmez, Emre Çolak

TEİD’in Türkiye’de etki alanını genişletmek amacıyla kurulan bölgesel çalışma gruplarımızın hedefi Türkiye 
genelinde farkındalık arttırıcı etkinlikler ve eğitimlerin sağlanmasıdır. Bu amaçla ilk kurulan Ege Bölgesi 
Çalışma grubudur. Bölgedeki güçlü ve zengin paydaş ağına sahip organizasyonlarla ilişkilerin kurulması ve 
ortak farkındalık faaliyetleri ile başlayacak yol haritasında etkinlikler, eğitimler ve etik kod hazırlıkları ile devam 
edecek planlar yürütülmektedir. 
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ETKİNLİKLER 

 12.01.2022 - TEİD “Etik ve Uyum” Anket 
Raporu Sunumu & Değerlendirme Paneli  

 20.01.2022 - TEİD ve EİB - “İş Etiği ve Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk” Eğitim Programı

  26.01.2022 – TEİD Başkanlar Buluşması 

  01.02.2022 - TEİD ve TOBB Ortak Etkinliği: 
“Deneyim ve Uygulamalarla İş Etiği” Semineri 

  09.02.2022 - TEİD Üye Buluşması 

  17.02.2022 – SEDEFED ‘’Etik İş Yaşamı Çalıştayı’’ 

  09.03.2022 - TEİD Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Rehberi ‘’İş Ortakları /Üçüncü Taraflar için El Kitabı’’ 
Lansman Webinarı 

  10.03.2022 – TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma 
Grubu Webinarı “Kapsayıcı İş Yaşamı: Erişilebilirlik 
varsa engellilik yoktur!”

  29.03.2022 – 10. Olağan Genel Kurul Toplantısı 

  19.04.2022 -  TEİD “Suistimalle Mücadele Alanında 
Çalışan Her Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” 
Webinarı 

  26.04.2022 – TÜRKONFED ‘’Sivil Toplum Zirvesi’’ 

  11.05.2022 - TEİD “İtibar Yönetimi Webinar Serisi” 
Akademik Perspektiften İtibar Yönetimi ve Şirket 
Uygulamalarına Bakış

  18.05.2022 – SEDEFED İş Etiği Deklarasyonu 

  25.05.2022 – TEİD Akademi Buluşması “Ulusal 
ve Uluslararası Mesleki Standartlarına Göre Etik ve 
Uyum Yöneticiliği INguide Rehberi” Lansmanı 

  03.06.2022 - TEİD Sağlık Çalışma Grubu “İlaç ve 
Tıbbi Cihaz Şirketleri Açısından Çalışan Suistimalleri, 
İç Soruşturma ve İş Hukuku Etkileri” Webinarı 

  08.06.2022 – TEİD ve İSO 8 Haziran Etkinliği: 
Uluslararası Rekabette Sürdürülebilir Ticaretin 
Kapısı Deneyimlerle İş Etiği Online Eğitimi 

  21.06.2022 - 9.Uluslararası Etik Zirvesi “Etik ve 
Uyumun Geleceği” 

  22.06.2022 - TEİD ve TOBB “Uluslararası 
Rekabette Sürdürülebilir Ticaretin Kapısı: İş Etiği ve 
Uyum Uygulamaları” Webinarı 

 29.06.2022 – Bosch ‘’Regional Compliance 
Conference’’ Buluşması 

 30.06.2022 ve 01.07.2022 - 4. Uluslararası Kolektif 
Eylem Konferansı/ 4th International Collective 
Action Conference 2022 

  30.06.2022 - Türk Gemi işletmeciliği Etik İlkeler 
Beyanı’’ Lansman Etkinliği

  23.09.2022 - TEİD Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 
Araştırması Etkinliği 

  29.09.2022 - TEİD “Rekabet Hukukunun Değişen 
Sınırları” Etkinliği 

  04.10.2022 - TEİD Akademi Eğitmenler Toplantısı 

  11.10.2022 – Sürdürülebilir Adımlar Derneği 
‘’Sorunlara Çözümler Buluşması” Etkinliği  

  19.10.2022 – Koçluk ve Mentorlük Platformu 
‘’Koçluğun Omurgası”

  21.11.2022-12.12.2022 - “Özel Sektörde Rüşvet” 
Madde Taslağı Yuvarlak Masa Toplantısı no.1sı 

 23.11.2022 – TEİD “Suistimalle Mücadelenin 
Bugünü ve Geleceği: Önlem almak mı, krizi 
yönetmek mi?”  Etkinliği no.1 

 25.11.2022 - TEİD Akademi Eğitmenler Buluşması 

 09.12.2022 – TEİD “Suistimalle Mücadelenin 
Bugünü ve Geleceği: Önlem almak mı, krizi 
yönetmek mi?” Etkinliği no.2 

 12.12.2022 - “Özel Sektörde Rüşvet” Madde 
Taslağı Yuvarlak Masa Toplantısı no.2 

 23.12.2022 – TEİD “Yaptırım Programları ve 
Şirketlerde Uyum Farkındalığı” Webinarı 
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GELECEĞİN ETİK LİDERLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

TEİD ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTILARI

 14.03.2022 - 16.03.2022 - 21.03.2022 - Kavlak Academy “İş Etiği Modülü” dersleri

 11.04.2022 - TEİD ve İstanbul Girişimcilik Kulübü ile “Etik ve Uyum Serisi” - 1. Ders

 26.04.2022 - TEİD ve İstanbul Girişimcilik Kulübü ile “Etik ve Uyum Serisi” - 2. Ders

 27.04.2022 – İstanbul Aydın Üniversitesi “Etik ve İtibar” Webinarı

 10.05.2022 – İstanbul Teknik Üniversitesi Arı Akademi “Kurumsal Etik ile Uyum & Sürdürülebilirlik İlişkisi ve 
Uyum Yöneticiliği” Webinarı

 16.05.2022 – III. Sezin Etik Zirvesi 

  24.05.2022 – ALKEV Etik Zirvesi 2022 “Her Şeyden Önce Etik”

 21.07.2022 – Türk Havayolları Teknik A.Ş. Yaz Stajyerine Yönelik “İş Etiği” Farkındalık Sohbeti

 04.11.2022 - Özyeğin Üniversitesi Executive MBA Programı

 30.11.2022 – İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi “Beyaz Yaka Suçlar ve Suistimal Risk Yönetimi” Dersi

  04.12.2022 – Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi “Çalışan Yolsuzlukları ve Bunlarla Mücadele Yöntemleri” Dersi

 16.12.2022 - TEİD Academy Next Gen

 23.02.2022 – TEİD Akademi x Koç Topluluğu “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı 
10. Dönem Mezuniyeti

 24.06.2022 – TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı 11. Dönem Mezuniyeti

 07.10.2022 – TEİD Akademi ’”Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı 12. Dönem Başlangıcı

 TEİD Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu Toplantısı

 TEİD Ege Bölgesi Çalışma Grubu Toplantısı

 TEİD ESG Çalışma Grubu Toplantısı 

 TEİD 3.Taraflar Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yönetimi Çalışma Grubu Toplantısı

 TEİD Suistimal Risk Yönetimi ve İç Soruşturmalar Çalışma Grubu Toplantısı 

 TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu Toplantısı
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TEİD “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu & 
Değerlendirme Paneli / 12.01.2022*

TEİD ve EİB “İş Etiği ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk” 
Eğitim Programı / 20.01.2022*

TEİD Başkanlar Buluşması / 26.01.2022

TEİD ve TOBB Ortak Etkinliği: “Deneyim ve Uygulamalarla 
İş Etiği” Semineri / 01.02.2022*

12 Ocak 2022’de TEİD ve TEİD Kurumsal Üyesi KPMG Türkiye iş birliğiyle gerçekleştirilen etkinliğin ilk 
bölümünde Türkiye odaklı yapılan anket sonuçları açıklandı ve katılımcılar bu sonuçları yine paylaşılmış olan 
global sonuçlarla karşılaştırma fırsatı yakaladılar.

Anket sonuçlarının ardından gerçekleşen panelde ise değişik sektörlerde görev alan etik ve uyum yöneticileri 
anket sonuçlarını değerlendirip, kendi deneyimlerini paylaşarak Türkiye’de “Etik ve Uyum” mesleğinin imajı ve 
zorluklarını tartıştılar.

Etkinliğin konuşmacılığı KPMG Türkiye’den Burak Ülgen tarafından gerçekleştirildi. Panel moderatörlüğü TEİD 
Denetim Kurulu Üyesi Oytun Önder olurken panelistleri ise TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Ebru Gürdemir, ENKA 
İnşaat A.Ş.’den İnci Bozokluoğlu, OYAK Çimento Beton Kağıt’dan Özge Aşçıoğlu oldular.

Ege İhracatçılar Birliği Genç İhracatçılar Konseyi (GİK) Liderlik Akademisi programı kapsamında TEİD tarafından 
20 Ocak 2022 tarihinde online yarım günlük bir eğitim gerçekleştirildi. 

Eğitmenler TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre Çolak ve Repman Danışma Kurulu Üyesi 
Salim Kadıbeşegil katılımcılarla “İş Etiği ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk” başlıklı eğitim kapsamında katılımcılar 
ile bilgi ve deneyimlerini paylaştılar.

TEİD değerli Yönetim Kurulu Başkanları Sayın Aslı Ertekin, Sayın Ertuğrul Onur, Sayın Asım Barlın, Sayın Selçuk 
Öncer, Sayın Mehmet Buldurgan, Sayın Metin Çakmakçı ve Sayın Ali Rıza Ersoy, Genel Sekreterimiz Neslihan 
Yakal eşliğinde çevrimiçi ortamda bir araya geldiler. Keyifli sohbetlerinin yanı sıra Başkanlarımız derneğimizin 
geçmişini, bugününü ve gelecek planlarını değerlendirdiler.

TEİD, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) üyelerine yönelik 1 Şubat 2022 tarihinde ‘’Deneyim ve 
Uygulamalarla İş Etiği’’ Semineri online olarak gerçekleştirildi. 

Seminerde TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu ve TEİD 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Av. Rana Günay Hoffman konuşmacı olarak yer aldılar.

ETKİNLİKLER
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TEİD Üye Buluşması / 09.02.2022*
Etik ve İtibar Derneği’nin ilk olarak 2012 yılında tüm üyelerinin bir araya gelerek imzaladığı TEİD Etik 
Beyannamesi’ne, TEİD’in 170’i aşkın üyesi 9 Şubat 2022 tarihinde çevrimiçi gerçekleştirilen “TEİD Üye Buluşması” 
etkinliğinde imzalarını tazelediler.

Etkinlikte konuşmacı olarak Center for International Private Enterprise (CIPE) Orta Doğu ve Kuzey Afrika Kıdemli 
Program Sorumlusu Babak Yektafar, Basel Institute on Governance Uyum, Kurumsal Yönetim ve Kolektif Eylem 
Başkanı, Gemma Aiolfi, The Ethics Institute Genel Müdürü Prof. Deon Rossouw, Siemens AG Kolektif Eylem 
Direktörü Shawn Teixeira, The Integrity Organisation Ltd. ve The Convention on Business Integrity Kurucusu  
Soji Apampa yer aldılar. 

TEİD Üye Buluşması, Etik ve İtibar Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin’in açılış konuşması ile başladı. 
Açılışın ardından etkinlik uluslararası konukların dünyadan Kolektif Eylem örneklerini paylaştıkları konuşmaları 
ile devam etti. Etkinliğin ikinci bölümünde paralel gerçekleştirilen Yuvarlak Masa toplantılarında düzenlenen 
sohbetlerde TEİD üyeleri tanışma ve görüş-önerilerini paylaşma fırsatı buldular.

TEİD Etik Beyannamesi imzalarının sembolik olarak tazelenmesi ve TEİD Aile Fotoğrafının çekimini takiben, 
Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin’in kapanış konuşması ile etkinlik sona erdi.
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SEDEFED ‘’Etik İş Yaşamı Çalıştayı’’ / 17.02.2022*

TEİD Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Rehberi 
‘’İş Ortakları /Üçüncü Taraflar için El Kitabı’’ Lansman 
Webinarı / 09.03.2022*

TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu Webinarı 
“Kapsayıcı İş Yaşamı: Erişilebilirlik varsa engellilik yoktur!” 
/ 10.03.2022*

TEİD’in Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) ile iş birliği içinde yürüttüğü “SEDEFED Etik İş Yaşamı” 
projesinin çalıştayı iki ayrı oturum halinde 17 Şubat 2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

TEİD Kurumsal Üyesi KPMG Türkiye’nin değerli desteği ile birlikte katkı sunulan çalıştayda SEDEFED üyesi 
dernek temsilcileri değerli görüş ve önerilerini paylaştılar.

TEİD 3. Taraf Etik ve Uyum Riskleri Çalışma grubu değerli üyeleri tarafından 2,5 senedir üzerinde çalışmalarını 
sürdürdüğü Rüşvet ve Yolsuzluk Mücadele Rehberi ‘’İş Ortakları / Üçüncü Taraflar için El Kitabı’’ Lansmanı 
webinarı 9 Mart 2022 tarihinde online olarak gerçekleştirildi.

Webinar’da çalışma grubu üyelerinden TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün, TEİD Yönetim Kurulu 
Başkanı Aslı Ertekin, TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre Çolak ve SOCAR Türkiye’den 
Umut Turan konuşmacı olarak yer aldılar.  

Webinar ile konuşmacılar rehberin içeriği hakkında katılımcıları detaylı olarak bilgilendirdiler. Lansman 
videosuna TEİD YouTube kanalı üzerinden ulaşabilirsiniz.

TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu Webinarı “Kapsayıcı İş Yaşamı: Erişilebilirlik varsa engellilik yoktur!” 
webinarı 10 Mart 2022 tarihinde online olarak gerçekleştirildi. 

Webinar moderatörlüğünü çalışma grubu liderleri TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi Av. Filiz Toprak Esin, 
TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Meltem Azbazdar üstlenirken konuşmacılar ise Erişilebilir Her Şey, Engelli 
İstihdamı Uzmanı, Kurucu Ortak Hale Yıldız, Erişilebilir Her Şey, İletişim Erişilebilirliği Uzmanı, Kurucu Ortak 
Seben Ayşe Dayı, Erişilebilir Her Şey, Erişilebilir Tasarım Uzmanı, Kurucu Ortak Serim Berke Yarar oldular.
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Olağan Genel Kurul Toplantısı / 29.03.2022

TÜRKONFED ‘’Sivil Toplum Zirvesi’’ Etkinliği / 26.04.2022

TEİD 10. Olağan Genel Kurul toplantısı 29 Mart 2022 tarihinde Tofaş Genel Müdürlüğü’nde gerçekleştirildi.

Genel Kurul Toplantısı, Divan Kurulu Seçimi, 2021 yılına ait Bütçe-Performans Raporu, Bağımsız Denetim 
Raporu ve Denetim Kurulu tarafından iç denetim raporunun sunulması, Yönetim ve Denetim Kurulları raporları 
üzerinde görüşme ve kurulların ibrası, 2022 yılına ait bütçe taslağının görüşülmesi, oylanması ve Yönetim 
Kurulu’na fasıllar arası aktarma yetkisinin verilmesinden sonra öneri ve dileklerle sona erdi.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Güray Karacar 26 Nisan 2022 tarihinde İzmir’de Türk Girişim ve İş Dünyası 
Konfederasyonu (TÜRKONFED) tarafından düzenlenen ‘’Sivil Toplum Zirvesi’’nde TEİD’i temsilen konuşmacı 
olarak yer aldı.

TEİD “Suistimalle Mücadele Alanında Çalışan Her 
Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” Webinarı / 19.04.2022*

19 Nisan 2022 tarihinde TEİD ve Uluslararası Suistimal İnceleme Uzmanlar Derneği (ACFE) iş birliğiyle 
TEİD “Suistimalle Mücadele Alanında Çalışan Her Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” webinarı online olarak 
gerçekleştirildi.

ACFE’nin iki yılda bir gerçekleştirdiği Küresel Suistimal Çalışması’na ait rapor 31 Mart 2022 tarihinde yayımlandı. 
133 ülkedeki binlerce gerçek suistimal vakasının sonuçları kullanılarak hazırlanan rapor; suistimalin maliyeti, 
yöntemleri ve failleri hakkında değerli bilgiler sağlıyor.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu ve TEİD Denetim Kurulu Başkanı ve ACFE Türkiye Yönetim Kurulu 
Başkanı Dr. Gökhan Yılmaz birlikte yorumladılar.
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TEİD “İtibar Yönetimi Webinar Serisi” Akademik Perspektiften 
İtibar Yönetimi ve Şirket Uygulamalarına Bakış / 11.05.2022 *

SEDEFED İş Etiği Deklarasyonu / 18.05.2022*

TEİD İtibar Yönetimi Çalışma Grubu tarafından 11 Mayıs 2022 tarihinde TEİD “İtibar Yönetimi Webinar Serisi” 
Akademik Perspektiften İtibar Yönetimi ve Şirket Uygulamalarına Bakış webinarı gerçekleştirildi.

Webinarda kurumsal itibarın ne olduğu, nasıl oluştuğu ve şekillendirildiği, itibar yönetiminde vizyon ve zaman 
boyutunun önemi, KOBİ’ler ve büyük şirketlerin bu alandaki farklı ihtiyaçları, itibarın iş sonuçlarına ve finansman 
imkanlarına etkileri, şirket sözcülerinin bu alandaki rolü, kişi ve kurum itibarının etkileşimli ilişkisi gibi başlıkları 
mercek altına alındı.

Konunun uzmanı Akdeniz Üniversitesi İletişim Fakültesi’nden Prof. Dr. Seçil Deren van het Hof, bu alandaki 
akademik çalışmalardan somut örneklerle deneyim, gözlem ve saptamalarını Borusan Holding, Kamu 
Politikaları ve Kurumsal İlişkiler Direktörü Eray Akdağ’ın soruları eşliğinde aktardı.

TEİD ve SEDEFED iş birliği ve TEİD Kurumsal Üyesi KPMG Türkiye’nin desteğiyle hazırlanan Sektörel Dernekler 
Federasyonu (SEDEFED) İş Etiği İlkeleri “Etik Deklarasyonu”, 18 Mayıs 2022 günü gerçekleştirilen SEDEFED 
Genişletilmiş Yönetim Kurulu Toplantısında SEDEFED üye dernek temsilcileri tarafından imzalandı.

SEDEFED’in 42 farklı sektör derneğinin ortak görüşü ile şekillenen Etik Deklarasyonu’nun imza törenine TEİD 
adına Genel Sekreter Neslihan Yakal ile TEİD Denetim Kurulu Üyesi Oytun Önder katıldılar.
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TEİD Akademi Buluşması “Ulusal ve Uluslararası Mesleki 
Standartlarına Göre Etik ve Uyum Yöneticiliği INguide 
Rehberi” Lansmanı / 25.05.2022*
TEİD Akademi mezun ve eğitmenlerine özel TEİD Akademi Buluşması “Ulusal ve Uluslararası Mesleki 
Standartlarına Göre Etik ve Uyum Yöneticiliği INguide Rehberi” Lansmanı etkinliği 25 Mayıs 2022 tarihinde 
İstanbul Deniz Müzesi’nde gerçekleştirildi.

Etkinlik, TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin, TEİD 2013 – 2015 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Buldurgan, TEİD Eğitim Komitesi Başkanı Dr. Fevzi Toksoy’un ve TEİD Proje ve Eğitim Koordinatörü Dr. Bahar 
Karacar’ın açılış konuşmaları ile başladı.

Koç Holding’den Sinan Çamlık moderatörlüğünde “Etik ve Uyum Yöneticiliği’nin Bugünü ve Geleceği” hakkında 
yapılan panelin konuşmacılığını SOCAR Türkiye’den Alper Alptekin, TAV Holding’den Büşra Karakurt Keskiner, 
Migros’dan Bilge Ufuk Tan ve Mey Diageo’dan Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu üstlendi.

Panelde TEİD yeni ürünü “Ulusal ve Uluslararası Mesleki Standartlarına Göre Etik ve Uyum Yöneticiliği” INguide 
Rehberi hakkında da bilgi verildi ve ilk kez okuyucular ile paylaşıldı.

Etkinlik, katılımcıların rehber eşliğinde İstanbul Deniz Müzesi gezisi ve öğle yemeğinin ardından sona erdi.
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TEİD Sağlık Çalışma Grubu “İlaç ve Tıbbi Cihaz Şirketleri 
Açısından Çalışan Suistimalleri, İç Soruşturma ve İş Hukuku 
Etkileri” Webinarı / 03.06.2022* 

TEİD ve İSO Ortak Etkinliği: Uluslararası Rekabette 
Sürdürülebilir Ticaretin Kapısı Deneyimlerle İş Etiği Online 
Eğitimi / 08.06.2022*

3 Haziran 2022 tarihinde TEİD Sağlık Çalışma Grubu “İlaç ve Tıbbi Cihaz Şirketleri Açısından Çalışan Suistimalleri, 
İç Soruşturma ve İş Hukuku Etkileri” Webinarı gerçekleştirildi. 

Webinar konuşmacıları Vona Hukuk Bürosu Kurucusu Av. Bilge Aydın ve Sanofi Sağlık Ürünleri Etik ve 
İş Dürüstlüğü Müdürü Av. Dicle Gündoğdu olurken moderatörlüğünü TEİD Sağlık Çalışma Grubu Lideri 
Karaduman & Esin Hukuk Bürosu’dan Av. Filiz Toprak Esin üstlendi.

Alanında uzman konuşmacılarla suistimal risklerini nasıl yönettiklerini, iç soruşturmaları yürütürken nelere 
dikkat ettiklerini, iç soruşturmaların iş hukuku yönünden sonuçlarının nasıl değerlendirdiklerini tartıştılar.

TEİD ve İstanbul Sanayi Odası (İSO) iş birliğiyle İSO üyeleri ve paydaşlarının iş etiği ve uyum konularında 
bilgilendirilmesi amacıyla 8 Haziran 2022 tarihinde ‘’Uluslararası Rekabette Sürdürülebilir Ticaretin Kapısı 
Deneyimlerle İş Etiği’’ online eğitimi gerçekleştirildi.

Eğitmenliği, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Ece Elbirlik, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Güray Karacar, TEİD Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Av. Rana Günay Hoffman tarafından gerçekleştirildi. 

30 2022FAALİYET RAPORU



TEİD 9. Uluslararası Etik Zirvesi “Etik ve Uyumun Geleceği” 
/ 21.06.2022*

TEİD 9. Uluslararası Etik Zirvesi “Etik ve Uyumun Geleceği” başlığı ile 21 Haziran 2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

“Ya olduğun gibi görün, ya göründüğün gibi ol!” mottosuyla Sakıp Sabancı Müzesi the Seed’de TEİD üyeleri 
buluştu. Etik, uyum ve itibar yönetimi konularına ilgi duyan değerli profesyoneller bir araya gelerek Türkiye’de 
ve dünyada yaşanan gelişmeleri ve etik ve uyumun geleceği değerlendirildi.

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin’in açılış konuşmasının ardından Next Academy, Kurucu ve Akademisyen 
Levent Erden’in keynote konuşması gerçekleşti.

Panel moderatörü Borusan Holding Kamu Politikaları ve Kurumsal İlişkiler Direktörü Eray Akdağ olurken 
panelistler UCB Pharma Ülke Lideri Sinan Kırıcı, L’Oréal Türkiye Ülke Genel Müdürü Sinem Sandıkçı Gökçen ve 
bp Türkiye Ülke Başkanı Tümkan Işıltan oldular.

Zirve videolarına TEİD YouTube kanalından ulaşabilirsiniz.

312022FAALİYET RAPORU



TEİD ve TOBB “Uluslararası Rekabette Sürdürülebilir Ticaretin 
Kapısı: İş Etiği ve Uyum Uygulamaları” Webinarı / 22.06.2022*

Bosch “Regional Compliance Conference” 
Buluşması / 29.06.2022

Uluslararası Kolektif Eylem Konferansı / 4th International 
Collective Action Conference / 30.06.2022 ve 01.07.2022*

TEİD, Türkiye Odalar Borsalar Birliği (TOBB)’un davetiyle 22 Haziran 2022 tarihinde “Uluslararası Rekabette 
Sürdürülebilir Ticaretin Kapısı: İş Etiği ve Uyum Uygulamaları” adlı webinarı TOBB üyelerine yönelik gerçekleştirdi. 

Webinar’da konuşmacı olarak TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ 
Özgün, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu yer aldılar.

TOBB üyeleri ve paydaşları iş etiği ve uyum konularında bilgilendirilerek bu alandaki faaliyetlerin özellikle 
uluslararası rekabette kurumlara sağlayacağı avantajlar anlatıldı.

Bosch EMEA bölgesi Compliance ekibi üyelerinin 29 Haziran 2022 tarihinde “Regional Compliance Conference” 
buluşmasına TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Menteş Albayrak ve TEİD Genel Sekreteri Neslihan Yakal 
da konuk oldular.

Bosch Küçükyalı ofisinde gerçekleşen ve iki gün süren etkinlikte uyum alanındaki güncel konular ve gelişmeler 
interaktif bir şekilde değerlendirilerek tartışıldı. TEİD’e ayrılan bölümde Menteş Albayrak TEİD ve faaliyetlerinin 
yanı sıra Türkiye’de iş etiği ve uyum uygulamaları hakkında bilgi verirken, Anadolu Grubu uygulamalarından da 
örnekler paylaştı.

Etik ve İtibar Derneği (TEİD) Sekretarya 
ekibinden Araştırma ve Yayın Direktörü Ali 
Cem Gülmen ve Eğitim ve Proje Koordinatörü 
Dr. Bahar Karacar Basel Institute on 
Governance tarafından düzenlenen “4. 
Uluslararası Kolektif Eylem Konferansı”na 
katıldılar.

TEİD ekibi, dünyanın dört bir yanından ilham 
veren kolektif eylem girişimlerini dinleme ve 
Türkiye’de Etik ve İtibar Derneği (TEİD) ve 
Turkish Integrity Center of Excellence (TICE) 
çatısı altında gerçekleştirilen faaliyetlerini ve 
kolektif eylem girişimlerini paylaştılar.
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TEİD ve TAB “Türk Gemi işletmeciliği Etik İlkeler Beyanı’’ 
Lansman Etkinliği / 30.06.2022*

TEİD Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Araştırması Etkinliği 
/ 23.09.2022 **

Türk Gemi İşletmeciliği Etik İlkeler Beyanı ve Türk Deniz Taşımacılığı Gözden Geçirme Raporu 21/22 ve Küresel 
PSC Raporu Lansmanı 30 Haziran 2022 tarihinde online olarak gerçekleştirildi.

Açılışını TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin ile Türk Armatörler Birliği (TAB) Başkanı Cihan Ergenç’in yaptığı 
programda hem etik ilkeler beyanı hem de raporlarla ilgili bilgiler verildi. 

Etik İlkeler Beyanı, TEİD & TAB iş birliği ile Yaşar Canca, Harun Şişmanyazıcı, Tayfun Zaman, Av. Emre Kotil, 
Neslihan Yakal, Hüseyin Çınar, Dr. Bahar Karacar, Dr. İlknur Tanrıverdi ve Ali Cem Gülmen’in değerli çalışmaları 
ile hazırlandı. 

TEİD, İstanbul Üniversitesi (İÜ) ve İ.Ü. Teknoloji Transfer Merkezi iş birliğiyle gerçekleştirilen ‘’TEİD Etik ve Ekonomik 
Etkiler 2022 Araştırması’’ lansmanı 23 Eylül 2022 tarihinde İstanbul Üniversitesi’nde gerçekleştirildi.

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin ve İstanbul Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmut Ak’ın açılış 
konuşmalarıyla başlayan etkinlik, İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi ve TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Üyesi 
Prof. Dr. Ali Murat Vural’ın sunumuyla sona erdi.

TEİD Etik ve Ekonomik Etkiler Araştırma Raporuna TEİD web sitesinden ulaşabilirsiniz. Etkinlik videolarına Türkçe 
ve İngilizce olarak TEİD YouTube kanalından izleyebilirsiniz.
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TEİD Akademi Eğitmenler Toplantısı / 04.10.2022*

Sürdürülebilir Adımlar Derneği ‘’Sorunlara Çözümler 
Buluşması’’ Etkinliği / 11.10.2022 

Koçluk ve Mentorlük Platformu “Koçluğun Omurgası” 
/ 19.10.2022

TEİD “Suistimalle Mücadelenin Bugünü ve Geleceği: 
Önlem almak mı, krizi yönetmek mi?” 
Etkinliği / 23.11.2022 - 09.12.2022*

7 Ekim 2022 tarihinde 12. Dönemi başlayan 
TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” 
Eğitim Programı öncesi eğitmenleri bir araya 
geldi. 

Eğitmenlerin geçmiş dönem programlarını 
değerlendirip önümüzdeki günlerde başlayacak 
eğitim programı ile ilgili fikir alışverişinde 
bulundular.

Sürdürülebilirlik Adımlar Derneği (SAD) tarafından 11 Ekim 2022 tarihinde gerçekleştirilen “Sorunlara Çözümler 
Buluşması” etkinliğinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Hande Karakülah konuşmacı olarak yer aldı.

TEİD Denetim Kurulu Üyesi Oytun Önder 19 Ekim 2022 Etik Gününde Sen ‘’Ol’’ Diye Türkiye’nin Koçluk ve 
Mentorlük Platformu tarafından gerçekleştirilen ‘’Koçluğun Omurgası’’ adlı etkinlikte konuşmacı olarak yer aldı.

Uluslararası Suistimal Farkındalık Haftası kapsamında TEİD Kurumsal Üyesi Moroğlu Arseven Avukatlık Ortaklığı 
ev sahipliğinde “Suistimalle Mücadelenin Bugünü ve Geleceği: Önlem almak mı, krizi yönetmek mi?” etkinliği, 23 
Kasım 2022 tarihinde ve yoğun talep nedeniyle tekrarı 9 Aralık 2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

Etkinlikte konuşmacı olarak Moroğlu Arseven’den Av. Burcu Tuzcu Ersin, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret 
Sebilcioğlu ve TEİD Denetim Kurulu Başkanı Dr. Gökhan Yılmaz yer aldılar.
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TEİD Akademi Eğitmenler Buluşması / 23.11.2022 - 25.11.2021*

TEİD “Yaptırım Programları ve Şirketlerde Uyum 
Farkındalığı” Webinarı / 23.12.2022*

Yuvarlak Masa Toplantıları*

TEİD Akademi’nin 6. Yıldönümünde, TEİD Akademi Eğitmenleriyle Öğretmenler Günü vesilesiyle bir araya 
gelindi. 

Kuruluşundan bugüne, geçen 6 senede, 70 eğitmeni, 12 dönemde 300’ü aşkın mezunuyla TEİD Akademi 
“Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim Programı ile ve kurumlara sunduğu kurumsal eğitimleriyle ülkemizdeki 
iş etiği ve uyum konularında kapasite geliştirmektedir.

TEİD “Yaptırım Programları ve Şirketlerde Uyum Farkındalığı” Webinarı 23 Aralık 2022 tarihinde online olarak 
gerçekleştirildi. 

Webinar moderatörlüğünü TEİD Denetim Kurulu Üyesi Oytun Önder üstlenirken konuşmacılar ise Tüpraş, 
Sözleşme Danışmanlık ve Uyumdan sorumlu Kıdemli Hukuk Müşaviri Av. Esen İrtem Karagöz, OYAK Çimento 
Uyum Direktörü Özge Aşçıoğlu veHerdem Avukatlık Yönetici Ortağı Av. Şafak Herdem oldular.

TEİD, Kurumsal Üyeleriyle kapalı ve çevrimiçi yuvarlak masa toplantıları gerçekleştirdi. TEİD Yönetim Kurulu 
Üyelerinin moderatörlüğünde ve TEİD Sekretarya’sının ev sahipliğinde gerçekleşen toplantılarda, TEİD 
üyelerinin karşılaştığı etik ve uyum alanlarındaki sorun ve ihtiyaçlar, TEİD’in paydaşlarına hangi konularda ve 
nasıl destek sunabileceği üzerine konuşuldu.

*Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 

** Söz konusu etkinlikler ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirildi.
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GELECEĞİN ETİK LİDERLERİ

TEİD ve İstanbul Girişimcilik Kulübü (İGK) ile 
“Etik ve Uyum Serisi” / 11.04.2022- 26.04.2022

TEİD “Geleceğin Etik Liderleri” projesi kapsamında İstanbul Üniversitesi Girişimcilik Kulübü (İGK) iş birliği ile 

‘’Etik ve Uyum Serisi’’ adlı etkinlikler gerçekleştirildi.

Serinin ilk oturumu 11 Nisan 2022 tarihinde TEİD 

Araştırma ve Yayın Direktörü Ali Cem Gülmen ve TEİD 

Proje ve Eğitim Koordinatörü Bahar Karacar‘ın “TEİD & 
Etik ve Uyum Yöneticiliği Hakkında Bilgilendirme” 
dersiyle başlayıp TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı, 

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Ertuğrul Onur ise “İş Etiği 
Bağlamında Kurumsal Yönetim İlkeleri, Etik ve 
Uyum Kavramları” dersleri ile devam etti.

Serinin ikinci oturumu ise 26 Nisan 2022 tarihinde, TEİD 

Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün ve Çetinkaya 

Avukatlık Bürosu’ndan Av. Ayşe Anaeli “Etik Liderlik 
ve Etik Kültür & Compliance Design & Dijital 
Etik” konularına değinerek deneyimlerini katılımcılara 

aktardılar.

Etik ve İtibar Derneği olarak Türkiye’de faaliyet 

gösteren çeşitli sektörlerdeki şirketler ve çalışanlarına 

yönelik projelerimizin yanında genç nesillere de 

etik,uyum ve itibar konularının önemini anlatmak 

ve farkındalık yaratmak adına gerçekleştirilen 

çalışmalara günden güne yenilerini ekleyerek devam 

etmektedir.

Araştırmalara göre kişilerin iş hayatında etik 

davranışlarda bulunabilmesi ve günlük hayatında 

da doğru olanı yapabilmesi için, etik konuları ile ilgili 

eğitimi üniversite, lise ve hatta ilkokul çağlarında 

almaları gerekmektedir.

TEİD “Geleceğin Etik Liderleri” projesi kapsamında, 

genç neslin etik konusundaki farkındalığını artırmak 

ve sorumlu liderler yetişmesine destek olmayı 

amaçlamaktadır.
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İstanbul Aydın Üniversitesi “Etik ve İtibar” 
Webinarı / 27.04.2022

İstanbul Teknik Üniversitesi Arı Akademi “Kurumsal Etik 
ile Uyum & Sürdürülebilirlik İlişkisi ve Uyum Yöneticiliği” 
Webinarı / 10.05.2022

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Aslı Ertekin, İstanbul Aydın Üniversitesi davetiyle 27 Nisan 2022 tarihinde 
Dr. Öğretim Üyesi Tülin İrge moderatörlüğünde gerçekleştirilen “Etik ve İtibar” webinarına TEİD’i temsilen 
konuşmacı olarak yer aldı.

TEİD ve İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Mezunları Derneği iş birliği ile gerçekleştirilen ve İTÜ mezunu ve 
öğrencilerine yönelik farkındalık arttırma hedefiyle organize edilen “Kurumsal Etik ile Uyum & Sürdürülebilirlik 
İlişkisi ve Uyum Yöneticiliği” webinarı 10 Mayıs 2022 tarihinde düzenlendi.

Webinarda katılımcılar ile kendi deneyimlerini paylaşan TEİD Kurumsal Üyesi ENKA İnşaat’dan İnci Bozokluoğlu 
oldu.  

Kavlak Academy “İş Etiği Modülü” / 14.03.2022 - 16.03.2022 - 
21.03.2022 - 22.03.2022
Hukuk fakültesi öğrencilerine üniversitelerde gördükleri 
temel hukuk derslerinin dışında yeni bir bakış açısı 
kazandırmak amacıyla TEİD Kurumsal Üyesi Kavlak Avukatlık 
Bürosu tarafından düzenlenen Kavlak Academy’de etik ve 
uyum modülü eğitimleri TEİD tarafından üstlenildi.

Etik ve İtibar Derneği ve “Etik ve Uyum Yöneticisi” Mesleği 
Hakkında Bilgilendirme konu başlıklı ilk ders 14 Mart 2022 
tarihinde TEİD Araştırma ve Yayın Direktörü Ali Cem Gülmen 
ve TEİD Proje ve Eğitim Koordinatörü Dr. Bahar Karacar‘ın 
eğitmenliğinde gerçekleştirildi.

16 Mart 2022 tarihinde TEİD 6. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Ertuğrul Onur 
eğitmenliğinde “Kurumsal Yönetim İlkeleri, İş Etiği, Etik ve Uyum Temel Kavramları” ve TEİD 6. Dönem 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre Çolak, “Etik ve Uyum Programı Elementleri” dersleri gerçekleştirildi.

21 Mart 2022 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün’ün eğitmenliğinde ‘’Etik Liderlik” dersi 
gerçekleştirildi.

22 Mart 2022 tarihinde ise TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu eğitmenliğinde “Çalışan Suistimalleri 
ve Etkin Mücadele Yöntemleri” dersi gerçekleştirildi.
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III. Sezin Etik Zirvesi / 16.05.2022

ALKEV Etik Zirvesi 2022: ‘’Her Şeyden Önce Etik’’ / 24.05.2022

Türk Havayolları Teknik Yaz Stajyerine Yönelik 
“İş Etiği” Sohbeti / 21.07.2022

TEİD “Geleceğin Etik Liderleri” projesi kapsamında Özel Sezin Lisesi ile birlikte düzenlenen ‘‘III. Sezin Etik 
Zirvesi” 16 Mayıs 2022 tarihinde öğrencilerin yoğun katılımıyla gerçekleştirildi. 

TEİD Kurumsal Üyesi BAB Strateji’den  Av. Mehmet Çağrı Bağatur konuşmacı olarak yer aldı.

Zirveye katılan öğrenciler çeşitli konularda manifestolar hazırlayarak zirve sonrası kendi okullarındaki bütün 
öğrenciler ile paylaştılar: ekonomi etiği; sağlık etiği; mülteci yaşamı ve etik konularına değinildi. Hazırlanan 
manifestolara TEİD EtikBlog’dan erişim sağlanabilir.

TEİD ”Geleceğin Etik Liderleri” projesi kapsamında TEİD Kurumsal Üyesi ALKEV Özel Okulları ile beraber 
düzenlenlenen “Her Şeyden Önce Etik” temalı Etik Zirvesi 24 Mayıs 2022 tarihinde öğrencilerin yoğun katılımıyla 
gerçekleştirildi.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün TEİD’i temsilen konuşmacı olarak yer aldı.

TEİD Kurumsal Üyesi Türk Havayolları Teknik A.Ş. bünyesinde yaz dönemi boyunca staj yapacak öğrencilere 
TEİD tarafından 21 Temmuz 2022 tarihinde ‘’İş Etiği” farkındalık sohbeti düzenlendi. 

Eğitim, TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün ve Çetinkaya Avukatlık Bürosu’ndan Av. Ayşe Gönen 
Anaeli’nin katkı ve sunumlarıyla fiziksel olarak gerçekleştirildi.
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Özyeğin Üniversitesi Executive MBA Programı / 04.11.2022

İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi “Beyaz Yaka Suçlar 
ve Suistimal Risk Yönetimi” Dersi / 30.11.2022

Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi “Çalışan Yolsuzlukları ve 
Bunlarla Mücadele Yöntemleri’’ Dersi / 04.12.2022

TEİD Academy Next Gen / 16.12.2022

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün’ün Özyeğin Üniversitesi’ndeki Executive MBA programında 
üstlendiği “İş Etiği” modülüne TEİD’i temsilen Genel Sekreter Neslihan Yakal ve Koç Holding’den Sinan Çamlık 
misafir oldular.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu, İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi hocası Prof. Dr. Ahmet 
Türel’in “Beyaz Yaka Suçlar ve Suistimal Risk Yönetimi” dersine misafir oldu.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Kayra Üçer, Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi hocası Prof. Dr. Zeynep Derya 
Tarman’ın “Çalışan Yolsuzlukları ve Bunlarla Mücadele Yöntemleri” dersine misafir oldu.

“Geleceğin Etik Liderleri” projesi 
kapsamında yürütülen faaliyetlere 
arasına bir yenisi “TEİD Academy Next 
Gen” Aralık 2022’de hayata geçti.

Bugüne kadar “Geleceğin Etik 
Liderleri” projesi ile gençler nezdinde 
etik farkındalık geliştirmeyi hedeflerken 
artık TEİD Academy Next Gen ile 
“Geleceğin Etik ve Uyum Yöneticileri”ni 
yetiştirerek kapasite geliştirme safhasına 
geçilmiştir. 

“Etik ve Uyum Yöneticiliği” mesleğinin ihtiyaç ve gereklerinin üniversite 3. veya 4. sınıf öğrencilerine ve yeni 
mezunlara öğretilmesini amaçlayan TEİD Academy Next Gen 16 Aralık 2022’de İstanbul Üniversitesi Girişimcilik 
Kulübü (İGK) iş birliğiyle başladı. 

Açılan 12 saatlik bu eğitim programı ile genç nesiller “Etik ve Uyum Yöneticisi” olma yolundaki ilk adımlarını 
değerli eğitmenlerimiz Aslı Ertekin, Av. Seçkin Savaşer, Av. Altuğ Özgün ve Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu ile 
atıyorlar. 

Program kapsamında online 8 saatlik dersin yanı sıra 4 saatlik offline video dersleri ile de toplam 12 saatlik bir 
eğitim verildi.  
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TEİD Akademi x Koç Topluluğu “Kurumsal Etik ve Uyum 
Yönetimi Eğitim Programı” 10. Dönem / 09.11.2021-22.02.2022

TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” eğitim programının 10. dönemi Koç Topluluğu bünyesinde 
çalışan uyum yöneticilerine yönelik olarak 9 Kasım 2021 tarihinde başladı.

Katılımcılar toplam 45 saatlik bu program kapsamında 32 değişik ders başlığını 22 profesyonel eğitmenden 
dinlediler ve 15 Aralık 2021 tarihinde eğitimleri son buldu. Program kapanışı ve mezuniyeti 22 Şubat 2022 
tarihinde INpracticum sunumları ardından 49 katılımcı başarı belgelerini almaya hak kazandılar.

EĞİTİM PROGRAMLARI
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TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” Eğitim 
Programı 11. Dönem / 01.04.2022-25.06.2022

TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi Eğitim 
Programı” 12. Dönem / 07.10.2022 – 17.11.2022

TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” 
Eğitim Programı’nın 11. Dönemi 1 Nisan 2022 
tarihinde 56 katılımcıyla başladı. Programın son dersi 
14 Mayıs 2022 Cumartesi tarihinde gerçekleştirildi.

11. Dönem INpracticum sunumu 24 ve 25 Haziran 
tarihlerinde online olarak gerçekleştirildi ve 56 
katılımcı başarı belgelerini almaya hak kazandılar.

TEİD Akademi 11. dönem mezuniyetinin ardından 
TEİD Akademi Mezunlar sayısı 300’e ulaştı. Bugüne 
kadar programdan mezun olan tüm katılımcılarının 
bulunduğu listeye TEİD Akademi sayfasından 
erişilebilir. 

TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” 
Eğitim Programı’nın 12. Dönemi 31 Katılımcıyla 7 
Ekim 2022 tarihinde online olarak başladı. Programın 
son dersi 17 Kasım 2022 tarihinde gerçekleştirildi ve 
INpracticum çalışmaları sunumu ve mezuniyet 12 ve 
13 Ocak 2023 tarihinde gerçekleştirildi. 

Program, iş dünyası ve akademik dünyadan 
eğitmenlerin katkısı ile gerçekleştiriliyor. Etik ve 
Uyum Yöneticisinin günlük hayattaki gereksinimlerine 
ve şirketlerin bu pozisyondaki yöneticilerinden 
beklentilerine yönelik, uluslararası platformlardaki başlıca programları incelenerek tasarlanan sertifika 
programı, katılımcılarının hem Türkiye’de hem de yurtdışında Etik ve Uyum Yöneticisi olarak çalışabilmelerini 
hedefliyor.

Biten 12. Dönemi ile beraber TEİD Akademi mezun sayısı 330’u aştı.
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Av. Bahadır Balkı
ACTECON

Arzu Deniz Aksoy
Vodafone

Alper Alptekin
Socar Türkiye

Esra Özak Oyman
Siemens Türkiye

Emre Çolak
Philip Morris Pazarlama ve Satış

Eray Akdağ
Borusan Holding

Av. Arda Özgil
AbbVie

Av. Servet Ebru Gürdemir 
Unilever Türkiye

Eda Seyhan
Koç Holding

Güray Karacar
Sanofi İlaç

Fikret Sebilcioğlu
Cerebra CPAs & Advisors

Av. Altuğ Özgün
CBC Law

Aslı Ertekin
bp Türkiye

Av. Filiz Toprak Esin
Karaduman & Esin

Av. Gökçe Ünal 
Küçükkayıkçı 

Coca-Cola İçecek

Av. Banu Özyalçın 
Siemens Türkiye

Av. Didem Kalaycıoğlu Birol
DKB

Av. Burçak Ünsal
Ünsal Hukuk Bürosu

Av. Ertuğrul Onur
Coca-Cola İçecek

Harun Koyunoğlu
Odea Bank

İdil Gürdil
Inveo Yatırım Holding

Gülçin Nalbantoğlu Turasay
Eureko Sigorta

EĞİTMENLER

Av. Rana Günay Hoffman
Koç Holding

Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu 
Mey | Diageo

Dr. Gökhan Yılmaz
PwC Türkiye

Av. Kayra Üçer
Hergüner Bilen Üçer

Büşra Karakurt Keskiner
TAV Airports

Dr. Mehmet Fevzi Toksoy
ACTECON

Av. Seçkin Savaşer
Goodyear

İnci Bozokluoğlu
ENKA İnşaat
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Murat Yücesan
CEVA Logistics

Mehmet Tolga İncaz
Yapı ve Kredi Bankası

Selen Yersu Şahin
Unilever Türkiye

Nevra Uğurlu Sinan Çamlık
Koç Holding

Nuran Aksu
Zenna Danışmanlık

Umut Turan
SOCAR Türkiye

Tayfun Zaman
Integrity Partners

 Deneyim ve Örneklerle Etik ve Uyum 
Yöneticiliği Mesleği 

 Etik ve Uyum Temel Kavramlar 

 Kurumsal Yönetim İlkeleri 

 Yolsuzlukla Mücadele Hukuku Altyapısı 

 Uluslararası Mevzuatlar ve Uyum 
Programı Elementleri 

 Risk Değerlendirmesi, Kurumsal Risk 
Haritası 

 Gerçek Hayattan Uyum Krizi Yönetimi 

 Kamu ile İlişkiler ve Uyum 

 İç Kontrol Mekanizmaları ve Uyum 
Programları 

 Etik Kodu 

 Projelerde Uyum Yönetimi 

 Etik ve Uyum Politikaları 

 Çıkar Çatışmalarının Etkin Yönetimi 

 EU Eğitimi, İletişimi, Etik Kültürü, 

 Liderlik, Ölçme Değerlendirme, 
Raporlama 

 Dile Getirme, İhbar ve Misillemenin 
Önlenmesi 

 Çalışan Suistimalleri ve Etkin 
Mücadele Yöntemleri 

 Etik ve Uyum Yöneticisinin İlk 90 
Günü 

 İhracat Kontrol ve Yasaklar 

 Rekabet Uyum Programı Elementleri 

 Uyum İhlallerinde Ceza Hukuku 
Uygulamaları 

 Uyum İhlallerinde İş Hukuku 
Uygulamaları 

 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
ve Etkili Uyum Programı Yönetimi 

 Kamu ve Özel Sektör İhaleleri 
ve Rekabet Hukuku Temelli 
Uyumsuzlukların Tespiti 

 Üçüncü Taraf Uyum Risklerinin Etkin 
Yönetimi 

 Soruşturma Teknikleri 

 Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Etik 

 İnsan Hakları Mevzuatına Uyum  

 Kurumların İtibar Yönetimi 

 Kara Para Aklama ile Mücadele 
Programı 

 Uyum ve İç Kontrol Mekanizmaları: 
İyi Uygulama Örneği 

 AB Yeşil Mutabakatı ve Tedarik Zinciri 
Hakkında Global Düzenlemelere Bakış 

 Rekabet Uyum Programları - İyi 
Uygulama Paylaşımı 

  Yolsuzlukla Mücadele 
Düzenlemelerine Yön Veren Önemli 
Olaylar ile OECD Rüşvetle Mücadele 
Konvansiyonunun Ülkemizdeki Yeri 

 Sürdürülebilirlik ve Etik 

 Siber Güvenlik & Siber Suçlar 

*2022 Güncel TEİD Akademi ders programı için 
www.teidakademi.com adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

TEİD AKADEMİ EĞİTİM İÇERİĞİ
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PROJELER

TurkIsh IntegrIty Center of Excellence (TICE)
Dünyada ilk “Mükemmeliyet Merkezi” olma özelliğini taşıyan “Turkish Integrity Center of Excellence” (TICE) pro-
jesi ile amaç; iş etiği hakkında farkındalık yaratmak ve “Etik ve Uyum Yöneticiliği’’ mesleğinin ülkemiz özel sektö-
rinde yer alan şirketler tarafından benimsenmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlamaktır.  

TICE, TEİD tarafından sürdürülebilir yerel kapasite oluşturmak amacıyla kurulmuştur. Proje “Siemens Integrity 
Initiative” tarafından desteklenmektedir.  

Projenin ana hedef kitlesi ülkemizde faaliyet gösteren uluslararası şirketlerin değer zincirinde yer alan veya 
yer almaya potansiyeli olan yerel kuruluşlardır. TICE projesinin hedef kitlesi Istanbul Sanayi Odası ISO 500 
listesinde yer alan kuruluşlardır. Projenin amacı bahsi geçen şirketlerde iş etiği ve adil ticaret konusunda far-
kındalıklarını sağlamak ve ardından bu şirketlerde etik ve uyum programlarının hayata geçmesini sağlamaktır.  
Diğer yandan, bu farkındalık arttırıcı ve bilgi paylaşımlarının sayesinde TEİD kolektif eylem oluşumlarını da art-
tırmak, sektörel ve sektörler arası kolektif eylemlerin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. Bir diğer hedef ise 
Türk Özel Sektörü’nde kültürel bir değişim yaratmak ve şirketleri için iş etiği ve uyum risklerini etkili bir şekilde 
yöneten uyum görevlileri yetiştirmektir.

Özel Sektör Kolektif Eylem Merkezi (ÖSKEM)
Özel sektörde etik ve uyum alanında bütüncül bir yaklaşım oluşmasını amaçlayan proje ÖSKEM, «Center of 
International Private Enterprise» (CIPE) tarafından desteklenmektedir.

TICE projesi hakkında daha fazla bilgi almak için sitesini ziyaret edebilirsiniz. 
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YAYINLAR - KAYNAKLAR

TEID “Etik ve Uyum” Anketi 2022

TEID “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Araştırması”

TEID “Kişisel Veri Mevzuatı Karşılaştırma Tablosu”  

Kurumların etik ve uyum alanında artan farkındalığı, bu alanda üst düzey liderlere olan ihtiyacı artırıp, değişimi 
harekete geçiriyor. 

TEİD ve TEİD kurumsal üyesi KPMG Türkiye iş birliğiyle Kasım 2021’de yürütülen anketle şirketlerin etik ve 
uyum alanında güncel durumlarının incelenmesi, etik ve uyum yolculuklarında nerede olduklarının belirlenme-
si, güçlü ve gelişime açık alanlarının olduğu kadar piyasa etkenleri ve değişimleri ışığında önceliklerinin tespit 
edilmesi hedeflenmiştir. Anketin sonuçları 12 Ocak 2022 tarihinde tüm paydaşlar ile paylaşılmıştır. Anket so-
nuçlarına TEİD websitesinden ulaşılabilir.  

TEİD’in İstanbul Üniversitesi iş birliğiyle ve üniversitenin Teknoloji Transfer Merkezince bir ARGE projesi olarak 
hayata geçirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Araştırması” ile etik anlayışın kurum ve birey nezdindeki algısı ve 
önemine, ekonomiyle etik anlayış arasındaki karşılıklı etkiye ve yolsuzluğun ekonomik büyümeye etkisine ilişkin 
önemli sonuçlara ulaşıldı. Araştırma sonuçlarına TEİD websitesinden ulaşılabilir. 

TEİD’in İstanbul Üniversitesi iş birliğiyle ve üniversitenin Teknoloji Transfer Merkezince bir ARGE projesi olarak 
hayata geçirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Araştırması” ile etik anlayışın kurum ve birey nezdindeki algısı ve 
önemine, ekonomiyle etik anlayış arasındaki karşılıklı etkiye ve yolsuzluğun ekonomik büyümeye etkisine ilişkin 
önemli sonuçlara ulaşıldı. Araştırma sonuçlarına TEİD websitesinden ulaşılabilir. 

TEİD, 2022 senesinde üyelerinin kullanımına 2 rehber, 2 kitap, 4 dergi, 2 araştırma, 2 kaynak kitap sundu. 
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INguide
• Etik Kod

• Etik Kültürü

• Etik Kurulu Rehberi

• KOBİ’lerde Yolsuzlukla Mücadele

• Danışma/İhbar Hattı

• Sosyal Medya

• Vaka Çalışmaları - 1

• Etik Raporlaması Rehberi

• Çıkar Çatışmaları

• Ölçme ve Değerlendirme

• Hediye ve Ağırlama

• Rekabet Hukuku

• Siber Etik ve Uyum Rehberi

• Vaka Çalışmaları - 2

• İç Soruşturmalar Rehberi

• Üçüncü Taraf Rüşvet Ve Yolsuzluk Risk Yönetimi     

  Rehberi

• Bağış Rehberi

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Rehberi - 

  İş Ortakları Üçüncü Tarafları İçin El Kitabı

• “Ulusal ve Uluslararası Mesleki Standartlara göre  
  Etik ve Uyum Yöneticiliği Rehberi”

“Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Rehberi - Iş Ortakları /Üçüncü Taraflar için El Kitabı” 
Eserde küresel şirketlerle iş yapan ve üçüncü taraf olarak adlandırılan firmalar perspektifinden, etkin bir yol-
suzlukla mücadele uyum programı tasarlamak ve uygulamak için yapılması gerekenlere ilişkin bir çerçeve sun-
mak hedeflenmiştir. Rehber TEİD 3. Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yönetimi Çalışma Grubu tarafından 
hazırlanmıştır.  

“Ulusal ve Uluslararası Mesleki Standartlara Göre Etik ve Uyum Yöneticiliği Rehberi”
Mesleğin tanımında referans olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun meslek profilini alan rehber, uluslararası 
anlamdan ABD ve AB sistemlerinde Etik ve Uyum Yöneticiliği mesleğinin tanımına ve özelliklerine de yer ver-
mektedir.
Rehberlere TEİD Kaynaklar sayfasından erişebilirsiniz.
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https://www.teid.org/inguide-rehberler-serisi/


“Yolsuzlukla Mücadelede Uyum – Küçük Ve Orta Ölçekli Kuruluşlar Için Bir Kılavuz” - Gemma Aiolfi:  
Eserde yolsuzlukla mücadele programının nasıl oluşturulacağı veya nasıl daha etkili hale getirileceği hakkında 
gerçek vakalara ve senaryolara dayanan pratik tavsiyeler vermektedir.  

“Kurumsal Diplomasi Dış Paydaşlarla Itibar Ve Ilişki Kurmak” - Witold J. Henisz:
Eser, 21. yüzyılda rekabet etmeye çalışan şirketlerin, karşılaştıkları temel bir zorluk hakkında, renkli örneklerin 
ve pratik araçların bir karışımını sunmakta ve tavsiyeler vermektedir. 

INbooks

İş etiği, uyum, sürdürülebilirlik, şeffaflık gibi konularda refe-
rans kitaplar serisidir.

• Dürüst Olmamanın Ardındaki Dürüst Gerçek, D.Ariely

• Paranın Satın Alamayacağı Şeyler, J.Sandel

• Nasıl Rüşvet Verilir?, A.Wrange & S.Wirz, TRACE International

• Yönetim Kurullarının Toplumsal Sorumlulukları, Dr.Y.Argüden

• Etik ve İş Dünyasına Giriş, K.Gibson

• İş Etiğinin Yükselişi - Bernard Mees

• “Yolsuzlukla Mücadelede Uyum – Küçük Ve Orta Ölçekli Kuruluşlar İçin Bir Kılavuz”, Gemma Aiolfi

• “Kurumsal Diplomasi Dış Paydaşlarla İtibar Ve İlişki Kurmak”, Witold J. Henisz

Kitaplarımıza,           sitemizden ulaşabilirsiniz.TICE 
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https://www.tice.org.tr/inbooks-kitaplar-serisi/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/


Türkiye’nin ilk iş etiği konulu dergisidir. Bugüne kadar 60’dan fazla yazarın, 450’ yi aşkın makale ve yazısı 
ile toplam 28 adet INmagazine yayımlanmıştır. Dergi online platformda da okunabilmektedir.

INmagazine

2022’de yayımlanan INmagazine sayılarımız:

Dergimizin diğer sayılarına sitemizden ulaşabilirsiniz.

INaction

INboard

Yolsuzlukla mücadele ve iş etiği standartların ın özel sektördeki tüm şirketler tarafından benimsenmesine yö-
nelik çalışmalarla hayata geçen kolektif eylemlerdir.

Kurumların Etik ve Uyum Profesyonellerine yönelik kariyer fırsatlarını paylaşabildiği TEİD sayfasıdır. İlan paylaş-
mak için bizimle iletişime geçebilirsiniz.

İş ilanlarımıza, TEİD sitemizden ulaşabilirsiniz.

TICE 
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https://www.teid.org/inboard/
https://www.teid.org/inboard/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/


Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, uyum, sürdürülebilirlik vb. konularda güncel yazıların paylaşıldığı online platformdur.

Bloğumuza, EtikBlog sitemizden ulaşabilirsiniz.

INblog

Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, sürdürülebilirlik, şeffaflık vb konularda Türkiye’den ve Dünya ’dan 1000’in üzerin-
de kaynağı içeren online kütüphanedir.

Kütüphanemize INexlibris sitemizden ulaşabilirsiniz.

INexlibris

Etik ve uyum yönetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldiği aylık toplantılar ve modüler eğitim serisidir.

Şirketlerin İş Etiği ve Uyum Yönetimi konusunda kendilerini ölçebilecekleri hem online hem de basılı bir kont-
rol listesidir. Online doldurulduğu takdirde doldurulan form şirket yetkilisine iletilir. TEİD’in tüm paydaşlarına 
ücretsiz ürünüdür.

Etik ve Uyum Yönetimi alanında sertifikasyon programının verildiği ve araştırmaların yapıldığı eğitim merkezidir.

Şirketlerin Etik ve Uyum Yönetimi konusunda kendilerini ölçebilecekleri online öz değerlendirme aracı ve etik 
ve uyum programlarını geliştirmelerine yönelik araçlardır. Şirketlerin kendi değerlendirmelerini yapmalarına 
olanak veren bu çalışma üyelerimize indirimli olarak sunulmaktadır.

İş etiği konusundaki webinarların, vakaların ve kliplerin yayınlandığı online video kanalıdır.

INplatform

selfIN

INscuola

INtools

INtube

Toplantılarımız hakkında daha detaylı bilgi almak için,            sitemizi ziyaret edebilirsiniz.TICE 

Eğitim merkezimiz hakkında detaylı bilgi almak için                              sitemizi ziyaret edebilirsiniz.TEİD Akademi

Videolarımıza ulaşmak için; Vimeo Youtube 
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https://etikblog.com/
https://www.etikblog.com/
http://www.inexlibris.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
https://www.teidakademi.com/
https://vimeo.com/etikveitibar
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg


Dünya Gazetesi /27.07.2022

BASINDA TEİD
Dünya Gazetesi/06.07.2022 teknotalk.com/ 29.06.2022

Cumhuriyet Gazetesi /25.09.2022
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kobipostası.com.tr/04.07.2022

İzmir Sicil Gazetesi /28.09.2022

cumhuiyet.com.tr/25.09.2022
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Dünya Gazetesi /27.09.2022 Milliyet Gazetesi /02.08.2022

teknotalk.com/ 29.06.2022

haberturk.com/15.02.2022
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https://www.linkedin.com/company/1828506/admin/
https://www.facebook.com/etikveitibardernegi
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://twitter.com/etikveitibar
https://www.instagram.com/etikveitibar/



