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FAALIVET

Misyonumuz, paydaslarimizin etik ve uyum risk yénetimi konusunda farkindahgini
arttirirken, tyelerimizin bu alanda en glincel bilgi ve en iyi uygulamalara erismesini
saglamaktir.

Vizyonumuz, temelinde is etigi, uyum ve itibarin oldugu kurum kultaru anlayisini,
hukuka dayal ve surdurilebilir bir ekonomik diizenin temel unsuru haline getir-
mektir.

Degerlerimiz

- Seffaflik

- Adillik

+ Sorumluluk

* Hesap verebilirlik
Yonetim modelimizin 6zUnU olusturan degerlerimiz, faaliyetlerimizde, bize yol gdsteren ve
sinirlarimizi ¢izen evrensel ilkelerdir.

Sadece glncel paydas haklarina degil, gelecekteki paydaslarin da haklarina saygl gbsterme-
nin en temel sorumlulugumuz oldugunun farkindayiz.

Dernegimiz tum stratejik ve idari kararlarini bu bilincle verir, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak uygular ve seffaflikla paylasir.
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TEID Etik Beyannamesi

Bizler, Etik ve Itibar Dernegi Uyeleri olarak beyan ederiz ki,

Tiim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu tiim
uluslararasi anlagmalar ve baglayici tiim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun &tesinde is siireglerimizde en yiiksek etik prensipleri uygulamay1 amag ediniriz.

@
Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin ger¢cege uygun olmasi igin gerekli titizligi gosterir, konu olan
bilgileri dogru, anlasilabilir bigimde ve zamaninda sunariz.
©)
Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakk: olarak sayar, is silireclerimizde paydaslarimizin kisisel
verilerinin korunmasi i¢in gerekli olan tiim hukuki ve teknik onlemi aliriz.
©)
Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tiim is siireglerimizde ve iliskilerimizde 6ncelikli
degerlerimiz olarak kabul ederiz.
©)

Sadece kural tabanli degil prensip tabanli girket politika ve prosediirleri hazirlamay1 hedefler, Etik karar verme
ve etik liderligi caliganlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Is etiginin yazili kurum
kiiltiirtimiiziin yap1 tag1 haline gelmesi i¢in azami gayret ve 6zeni gosteririz.
©)

Calisanlarimizi ¢ikar ¢atigmalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, ¢aliganlarimizin ¢ikar
catismalarini fark etmeleri i¢in gereken egitim ve iletisimleri veririz, ¢ikar ¢atismalarinin yonetimi igin gereken
kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum iginde dile getirme kiiltiirii yaratmak i¢in ¢alisiriz.
©)

Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davraniglarini etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayni amagla ¢alisanlarimizin ve {igiincii taraflarimizin bunlari devlet ve 6zel sektordeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davraniglarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.
©)

Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olugum, sivil toplum &rgiitii ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
©)

Islemlerimizde higbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmayiz, gdz yummay1z ve yolsuzluga
kars1 etkin miicadele etmek i¢in, calisanlarimizi ve tiglincii taraflarimizi farkindalik, kontroller ve
uygulamalarla donatiriz.
©)

Haks1z rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklariin korunmasini gozetir, tiim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.
©)

Kayit disi, zorla ¢aligtirma, ¢ocuk iscilik kapsaminda isttihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle miicadele
ederiz, is¢i saglig1 ve giivenligini gozetir, istihdamda gesitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil istihdamini
destekleriz.
©)

Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, iilkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde sirket
degeri ve itibarini arttiracak ¢aligmalar1 destekleriz. Toplumun her bireyinin saglikli ve dengeli bir ¢evrede
yasama hakkina sahip olmas1 gerektiginin bilincinde olup, ¢cevreyi gelistirmek, ¢evre sagligin1 korumak ve
cevre kirlenmesini 6nlemek igin gerekli adimlari atariz.
©)

Biitiin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz ve ii¢lincii
taraflarimiz dahil tiim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.
©)

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler s
Diinyasi Ve Insan Haklarma Dair Rehber Ilkeleri’ne destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
gonilliligiimiizi idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.




FAALIYET RAPORU 2022

TEID
HAKKINDA

TEID, is etiginin Turkiye' de faaliyet gésteren tim sirketlerin yazili kultiriinin temel tasi ha-
line gelmesini saglama hedefiyle Ulkemizin ileri gelen sirketleri tarafindan 2010 yilinin Mayis
ayinda kurulmustur.

Amaci, Uyelerine ve paydaslarina is etigi politikalari olusturma ve uygulamada rehberlik et-
mek, kurumun etik degerlerinin organizasyonun tum idari ve ticari fonksiyonlari tarafindan
benimsenmesi, bir is yapma bicimi haline getirilmesini saglamakta destek vermektir.

TEID'in 31.12.2022 itibari ile 196 kurumsal ve 13 bireysel liyesi ile toplam 209 liyesi
bulunmaktadir.

Etik ve itibar Dernegi kurumsal Uyelerinin yapisi ve hacmi incelediginde, Gyelerinin Turkiye
Cumhuriyeti GSMH”NIN %15'ini olusturan ve 800.000'in Uzerinde kisiye istihdam saglayan
Turkiye ekonomisinin 6nde gelen yerli ve yabanci sermayeli cok uluslu sirketlerden meyda-
na gelen karma bir topluluk oldugu gorulmektedir.




BASKANIN MESAJI

Sayin Etik ve itibar Dernegi Uyeleri,
Degerli Paydaslarimiz,

Temelinde is etigi, uyum ve itibarin oldugu kurum
kultard anlayisininin yayginlastiriimasi amaciyla 2010
yilinda 11 kurucu dye ile basladigimiz yolculugumu-
za, 12 yil gibi kisa bir strede, 200 birbirinden degerli
kurumsal Uyeye ulasarak devam ediyor olmanin hakli
gururunu yaslyoruz.

TEID olarak seffaflik, adillik, sorumluluk, ve hesap
verebilirlik degerlerini esas alarak yaptigimiz faaliyet-
ler, etkinlikler ve ortaya ¢ikardigimiz drtnlerle, pay-
daslarimizin etik ve uyum risk yonetimi konusunda
farkindaliginr arttirirken, bu alanda en guncel bilgi ve
en iyi uygulamalara erismelerini saglamakta artik sa-
dece Ulkemizde degil uluslararasi alanda da en etkin
aktorler arasinda yer aliyoruz. Elbette dernegimizin
bu basarisinin, bizi her daim destekleyen siz degerli
paydaslarimiza da ait oldugunun bilincindeyiz.

Her gecen gun desteginizle daha da glclenen derne-
gimiz icin 2022 yil, faaliyetleri, isbirlikleri, projeleri ve
drdnleri ile oldukga verimli gecti.

Dernegimiz etik, uyum ve itibar alanlarinda paydasla-
rinin gelismelerine destek olurken; tlkemizdeki mev-
cut durumun fotografini cekmek amaciyla arastirma-
lar yapmaya da devam etti. Ozellikle basat konumda
oldugumuz arastirmalarimiz TEID Etik ve Ekonomik
Etkiler 2022 Arastirmasi ve TEID Is Etigi ve ESG'nin
Itibara Etkisi Arastirmasi ile uluslararasi alanda bile
esine az rastlanan ¢alismalara imza attik.

Butuncul bir yaklasimla en iyi uygulamalara sahip sir-
ketlerin tecrubelerini paylastigimiz etkinlikler ve egi-
timlerle, Ulkemiz igin bir referans merkezi ve egitim
platformu olma niteligimizi de devam ettirdik. Etik ve
uyum alaninda egitim almak veya bu konularda ken-

dini gelistirmek isteyen profesyonellerin, uluslarara-
si seviyede bunu gerceklestirmelerini, en yeni ve en
iyi uygulamalar 6grenerek kurumlarina tasimalarini
amaclayan TEID Akademi'nin 330'dan fazla mezuna
ulasmasi, yurtdugumuz yolun dogruluguna olan
inancimizi pekistiriyor.

Etik ve itibar Dernegi icin 2022'yi 6zel kilan bir baska
etkinligimiz ise 2012'de Uyelerimizin bir araya gele-
rek imzaladigi TEID Etik Beyannamesine, 170 askin
yeni Uyemizle birlikte imzalarimizi tazeledigimiz TEID
Uye Bulusmasi oldu. Etkinligimizde uluslararasi ko-
nuklarimizin dunyadan Kolektif Eylem &rneklerini
paylastiklari konusmalar yer alirken, gerceklestirilen
yuvarlak masa toplantilarinda TEID Gyeleri tanisma
ve gorus ve onerilerini paylasma firsati buldular.

Yine bir klasik haline gelen zirvemizi bu yil Etik ve
Uyumun Gelecegi temasi ile 21 Haziran Sali gunu 9.
Uluslararasi Etik Zirvesimi duzenledik. “Ya oldugun
gibi gorun, ya gorundugun gibi oll” mottosuyla Sakip
Sabanci Mizesi the Seed'de gerceklestirdigimiz zir-
vemizde Uyelerimizden etik, uyum ve itibar yonetimi
konularina ilgi duyan degerli profesyoneller bir araya
gelerek Ulkemizde ve dinyamizda yasanan gelisme-
leri ve etik ve uyumun gelecegini degerlendirdiler.

2022 yili boyunca ¢alismalarimiza buyuk destek ve-
ren ve her zaman yanimizda ydruiyen siz degerli Uye-
lerimize ve paydaslarimiza tesekkur eder, 2023'te
basarilarimizin artarak surmesini temenni ederim.
Saygilarimla,

Asli Ertekin

Yénetim Kurulu Baskani
Etik ve itibar Dernegi
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KURULLAR

TEID 7. DONEM YONETIM KURULU UYELERI

DAY,

Asli Ertekin Mentes Albayrak
TEID Yénetim Kurulu Baskani TEID Yénetim
bp Turkiye Kurulu Baskan Yrd.

AG Anadolu Grubu

®,

Ece Elbirlik Urkmez
Asil Uye
inci Holding

N

O

Av. Beril Sapan Yayla
Asil Uye
Gun+Partners

\) >
Av. Meltem Azbazdar

Asil Uye
Mey icki/ Diageo

Av. Kayra Ucer
Asil Uye
Herguner Bilgen
Ucer Avukatlik

Q / N
Av. Rana Gunay Hoffman Dogu Ozden
TEID Yénetim Kurulu Sayman
Baskan Yrd. TOFAS
Kog Holding

L\) \__

Guray Karacar
Aslil Uye
Bireysel Uye

Av. Gl incesulu
Asil Uye
Philip Morris
Pazarlama ve Satis A.S.

\)

Av. Servet Ebru Glrdemir
Asil Uye
Unilever Turkiye

TEID 7. DONEM YONETIM YEDEK UYELERI

DA

Emrah Tulum
Yedek Uye
Novartis Turkiye

Av. Altug Ozgin
Yedek Uye
Bireysel Uye

~

\

Fikret Sebilcioglu
Yedek Uye
Cerebra CPAs & Advisors

Av. Ertugrul Onur
Yedek Uye
Coca-Cola icecek

~.

N

Ahu Gun Akkal Eksi
Sekreter
Allianz Turkiye

—

I

A 4

Av. Hande Karakulah
Asil Uye
L'Oréal Turkiye

Dr. Sait Samli
Yedek Uye
Bireysel Uye
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TEIiD 7. DONEM DENETIM KURULU UYELERI

Dr. Gékhan Yilmaz Firat Guleng Serhat Yildirnm
Baskan Asil Uye Asil Uye
PwC Turkiye Enerjisa Enerji Borusan Holding

TEIiD 7. DONEM DENETiIM YEDEK UYELERI

Av. Diana Kutlar Oytun Onder Av. Seckin Savaser

Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Tekfen Holding KPMG Turkiye Goodyear Lastik

—
Neslihan Yakal Dr. Bahar Karacar Ali Cem Gulmen Pinar Cansiz
Genel Sekreter Proje ve Egitim Arastirma ve Yayin Mali ve idari isler
Koordinatoru Direktoru Sorumlusu
Ozge Ozbayhan irem Oncul Misra Oguz Tufan R. Basak
Kurumsal iletisim ve Mali ve idari isler Mali ve idari isler Tasarim ve Bilgi islem
Proje Uzmani Asistani Asistani Uzmani
L]

Dis iligkiler Komitesi - Av. Rana Glnay Hoffman, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman

Egitim Komitesi - Emre Colak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioglu, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman
Gelecegin Etik Liderleri - Av. Ebru Gurdemir, Ece Elbirlik Urkmez, Av. Seckin Savaser

icerik ve Proje Gelistirme Komitesi - Av. Altug Ozgiin

iletisim Komitesi - Prof. Dr. Ali Murat Vural, Ece Elbirlik Urkmez, Mentes Albayrak

Uye iliskileri Komitesi - Ece Elbirlik Urkmez, Av. Gil incesulu, Serhat Yildirim



FAALIYET RAPORU 2022

YONETIM KURULU BASKANLARI

Asli Ertekin
TEID 2021-2023 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

. Dbp Etikve Uyum MUduru olarak gérev yapmaktadir. Hacettepe Universitesi Uluslararasi iliski-

ler bolumu mezunu olan Ertekin, yuksek lisansini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Ekonomik iliskiler boliminde tamamlamis ve calisma hayatina

2006 yilinda bp Ankara ofisi sozlesmeler ve satinalma departmaninda baslamistir. 2013 yi-

\ linda Turkiye Etik ve Uyum yoneticiligine atanmis ve bp global etik ve uyum prosedurlerine
uyum, egitimler, risk yonetimi, i¢c sorusturmalar, t¢tncu taraflarin denetimi gibi genis bir portfolyonun tlkede
uygulanmasindan sorumlu olmustur. 2018 yilinda mevcut gorevine ilaveten bolgesel Etik ve Uyum Programlari
Takim Liderligi pozisyonuna getirilmis, 2022 yilinda ise sirketin Moritanya ve Senegal'deki operasyonlarindan
sorumlu Etik ve Uyum Mudurt olarak atanmistir. ICA Uluslararasi Uyum sertifikasina sahip olan Ertekin, TEID

Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” egitim programinda egitmenlik rolt de Ustlenmektedir. Asli Erte-
kin, TEID 6. Dénem Denetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmisti.

Av. Ertugrul Onur
TEID 2019 - 2021 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkani

. 2007 yilindan bu yana Coca-Cola Icecek Hukuk Bas Musavirligi gérevini yuriten Av. Ertugrul
Onur, 2013 yilinda CCl Etik ve Uygunluk Programini hayata gecirmis ve 2013- 2016 yillari ara-
‘ sinda CCl Etik ve Uyum Yoneticiligi gorevinde bulunmustur. Halihazirda Hukuk Bas Musavirligi
\ gorevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Baskanligl gorevini icra etmektedir. Ertugrul Onur,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakultesi mezunu olup Konya Barosunda yaptig avukatlik stajinin

ardindan istanbul Barosu'na kaydolmus ve mezun oldugu tniversitede Arastirma Gorevlisi olarak gérev almistir.
TEID 6. Dénem Baskanligindan sonra TEID 7. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Asim Barlin
TEID 2017 - 2019 Dé6nemi Yonetim Kurulu Baskani

~~ . 1950 Denizlidogumlu Asim Barlin ilk, orta ve lise 6grenimini Denizli'de tamamlamistir. Istanbul

Devlet Guzel Sanatlar Akademisinden mezundur. 1978 yilinda Gumruk Musaviri olmus ve ayn

‘ yil Solmaz Gumruak Musavirligi A.S!yi kurmustur. Solmaz, gtimrik muasavirligi hizmetleri yani

\ sira dis ticaretin lojistigini yapan bir kurumdur. 1992-1994 yillarinda Istanbul Gimriik Msavir-

/ leri Dernegi Baskanhigini yapmistir. 1993-1996 yillarinda Istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyeligi ve

Iktisadi Kalkinma Vakfi Yonetim Kurulu Uyeligi yapmis ve Glkemizin AB ile yaptigi Gimrik Birligi anlasmasinda sivil

toplum kurulusu olan IKV'de ve TUSIAD'da calismistir. 40 yili askin stredir gtimrik musavirligi yapan Asim Barlin
dis ticaretin lojistigi faaliyetlerinin yani sira, konusunda pek ¢ok derleme ve makaleler yazmistir.

1996 yilinda kullanima strdugu “Turk Gumruk Sistemi” adli calismasi ile, gtimruk tarife istatistik pozisyonlari ba-
zinda Ulkemizdeki tim mevzuatin elektronik ortamina tasinmasini saglamistir,

2017-2019 yillarinda Etik itibar Dernegi Baskanhgi yapan Asim Barlin halen TUSIAD Dis Ticaret Calisma Gurubu
Baskanlig yapmaktadir. U¢ dénemdir Deniz Ticaret Odasi Meclis Gyesidir.
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Selcuk Oncer
TEID 2015 -2017 Dénemi Yonetim Kurulu Baskan!

. 1949'da Bulgaristan'da dogan Selcuk Oncer, ortadgrenimini Vefa Lisesinde tamamladi. Marma-

ra Universitesi Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi, Siyasal Bilimler - Isletme Bolumu'nden 1973'te
\ ) mezun oldu. 1970 yili Ocak ayinda Yapi ve Kredi Bankas’'nda bankaciliga basladi ve ardmdgn

1973'te Tofas Turk Otomobil Fabrikasl A.S.ye transfer oldu 31.12.2014 tarihine kadar 41 yil Ust
\ Duzey Yoneticilik gorevierinde bulundu. Halen bu firmada danisman olarak gorev yapiyor.
KACUV-Kanserli Cocuklara Umut Vakfi kurucularindan olup, halen Vakfin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ola-
rak gorev yapmaktadir. Lisansli olarak Istanbul 1. Amatér Kime'de yaklasik 15 yil futbol oynadi. Moda Deniz
Kulibt Denetleme Kurulu Baskani ve Yiksek Divan Kurulu Uyesi olup,Buytk Kullp, istanbul Yelken Kulibt ve
BJK Besiktas Jimnastik Kultib Yiksek Divan Kurulu Gyesidir. TEID Onursal Baskanligi unvanina sahip olup, OSD
Otomotiv Sanayi Derneginde 20 yil Mali Komite Baskanligl, YASED, iSO istanbul Sanayi Odas|,DEIK, TOBB, TBMM
Butce Plan Komisyonu,Maliye Bakanhgi Vergi Konseyinde OTV 2 sayili liste calisma grubu tyeligi, Turkiye 10.Kal-
kinma Plani Calismalari,Otomotiv ana ve yan sanayi komitesi Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Mehmet Buldurgan
TEID 2013 — 2015 Dénemi Yonetim Kurulu Baskani

— . 1954 Adana dogumlu olan Mehmet Buldurgan; orta 6grenimini Tarsus Amerikan Koleji, lise
Ogrenimini Ankara Fen Lisesi'nde bitirdikten sonra yUksekdgrenimini 1977 yilinda Bogazici

Universitesi isletme Bolumi’nde tamamladi. Muhtelif sirketlerde yéneticilik deneyiminden

\ sonra Ocak 2000 itibari ile Temsa A.S'ye Genel Mudur olarak katildi ve 10 yili askin bir stre
\ gorev yaptiktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak gorev yaptigi sirketten ayrildi. Ardin-

dan 2011 yiinda Sirket Evlilikleri Danismanhgl yapan MBCO Strateji Danismanlik Anonim Sirketini kurdu ve bu
tarihten itibaren muhtelif sirketlerde Yénetim Kurulu Baskanligi, Uyeligi ve Danismanhigl yapmaktadir.

Prof. Dr. Metin Cakmakgl
TEID 2011 - 2013 Dénemi Yonetim Kurulu Baskani

= Istanbul Erkek Lisesinden sonra Hacettepe Universitesi Tip Fakultesinden 1981 yilinda me-
/ zun olmus ve genel cerrahi uzmanhgini ayni Universitede tamamlamistir. 1989 yilinda docent
ve 1996 yilinda profesor unvanini kazanmistir. 2000-2007 yillari arasinda Acibadem Saglik
Grubu'nun Ust yonetiminde yer almis, halen Anadolu Saglik Merkezinde c¢alismaktadir. Bu
gorevinin disinda Arguden Yonetisim Akademisi'nin ve Vakfinin yonetim kurulu baskani, GU-
ven Saglik Grubu'nun yonetim kurulu tyesidir. Dr. Cakmakgi lisansl melek yatirrmcidir.

Ali Ri1za Ersoy

Kurucu Baskan
~ Aydin - Kocarlrda 1957 yilinda dogdu. Tarsus Amerikan Koleji ve ITU Elektronik Fakultesinden
mezun olduktan sonra Viyana Teknik Universitesi'ni ikinci Universite olarak master derecesi
ile bitirdi. Es zamanli olarak ayni Gniversitede 5 yil asistanlik yapti. Siemens Turkiye'de, 32 yil;
Saglik, Insan Kaynaklari, IT Cozumleri ve Servisleri, Kurumsal Teknolojiler, Tedarik Zinciri Y6-
\ netimi, Sehirler, EndUstri ve Dijital Fabrikalar Bolumleri Direktorltkleriile, bir ddnem “Siemens
Business Solutions” sirketi Genel MUdurlGga yapti. icra Kurulu Uyeligi ve Genel Mudur Yardimciligi gérevlerinin

ardindan, Ekim 2017'de “ION Academy"yi kurdu. Dijitallesme ve EndUstri 4.0 Dernegi kurucu baskani, TUSIAD
Endustri 4.0 Calisma Grubu kurucu baskani, Etik ve itibar Dernegi kurucu baskanidir.
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TEID KURUMSAL UYELERI
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2022 YILINDA KATILAN
KURUMSAL UYELER
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UYELIK YAPISI

Mayis 2010 tarihinde 11 kurucu lye ile faaliyete gecen Etik ve itibar Dernegi (TEID) 2022 yilinin sonuna
gelindiginde kurumsal Uye sayisi 196'ya ulasmistir.

Etik ve itibar Dernegi kurumsal Gyelerinin yapisini ve hacmini inceledigimizde, Ttrkiye Cumhuriyeti GSMH'nin
%15'ini olusturan ve 800 binin Uzerinde kisiye istihdam saglayan Turkiye ekonomisinin énde gelen yerli ve
yabanci sermayeli ¢cok uluslu sirketlerden meydana gelen karma bir topluluk oldugu gorulmektedir.



KURUMSAL UYELERIN
SEKTOREL DAGILIMI

Beyaz Esya,

Otomotiv iklimlendirme Teknoloji Maden
’ 0,
Yan Sanayi %4.08  %4.08 %3.57
%5.61

Gida, Icki Sanayi, Tutun
%6.12

Denetim,
Danismanlik

%6.12

Holding
%7.65
Saglik, llac
%8.16
Enerji, Petrol, Gaz
%8.16

Hukuk, Danismanlik 28
Tasimacilik, Lojistik 20
Enerji, Petrol, Gaz 16
Saglik, ilag 16
Holding 15
Danismanlik, Denetim 12

Gida, icki Sanayi, Tutin 12

Otomotiv, Yan sanayi 11

Tasimacilik, Lojistik
%10.20

Beyaz Esya, iklimlendirme
Teknoloji

Maden

Perakende, Kozmetik
Finans, Yatirim

Medya, iletisim

insaat

Sigortacilik
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Perakende,

Finans, Yatirim
%2.55

%2.55 Medya, iletisim

%2.04 Insaat

%2.04 Sigortacilik

%1.53 Egitim

%1.53 Sanayi Diger
%1.53 Tekstil
%1.53 Telekomunikasyon
%1.02 Kimya Kozmetik
%1.02 Savunma Guvenlik

%1.02 Sivil Toplum Kurulusu

Hukuk,
Danismanlik
%14.29

Egitim 3
Sanayi Diger 3
Tekstil 3
Telekomunikasyon 3
Kimya, Kozmetik 2
Savunma Guvenlik 2
Sivil Toplum Kurulusu 2
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ULUSAL VE ULUSLARARASI
IS BIRLIKLERI

Fransa
ABD 0 OECD Q O
(Center for Private European Business / -
International Enterprise) : Ethics Network

Avusturya
UNCAC Coalition

Gliney Afrika
The Ethics Institute (TEI)

Uluslararasi Uyelikler ve Temsilcilikler

@ @ (Y

B20 Yolsuzlukla B20 Turkiye Yolsuzlukla UNCAC Coalition
Mucadele Agi Uyeligi MUcadele Gérev Gucu ve United Nations Convention Against
Galigma Grubu Uyeligi Corruption Koalisyonu (UNCAC
Coalition) Platformu Uyesi



isvigre

Basel Institute-On.Governance,

Globethics Net

Tarkiye

~ BEYSAD,
DPID,
KOTEDER,
REPMAN,
SEDEFED,
TAB,
TEDAR,
TIiDE,
TKYD,
TUYID,
TURKONFED,
YASED

OECD Yolsuzlukla

Mucadele Calisma

Grubu ve Bolgesel
Danigma Kurulu Uyeligi

Basel Institute
on Governance

0 Tayland
10D

Global Ethics Network
Bdlge Temsilcilgi

Galigma Grubu Uyeligi

European Business Ethics
Network Uyeligi
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FAALIYET PROGRAMI

o TEID "itibar Yénetimi Webinar Serisi”
Akademik Perspektifinden Itibar Yonetimi ve Sirket
Uygulamalarina Bakis

e Etik ve Uyum Kiiltiirli Calisma Grubu Toplantisi Ill. Sezin Etik Zirvesi

o TEID "Etik ve Uyum" Anket Raporu Sunumu & o Etik ve Uyum Kiiltiri Calisma Grubu Toplantisi
Degerlendirme Paneli Etik ve Uyum Kiiltiiri Calisma Grubu Toplantisi

* ALKEV Etik Zirvesi 2022: “Her Seyden Once Etik”

* Yuvarlak Masa Toplantisi TEID Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Rehberi

“Is Ortaklari/Ugtincii Taraflar icin El Kitabi” ¢ TEID Akademi Bulusmasi “Ulusal Uluslararasi Mesleki
o TEID ve EIB - “is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk” Lansman Webinari Standartlarina Gére Etik ve Uyum Yoneticiligi INguide
Egitim Programi _ Rehberi” Lansmani
o TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Webinar
« TEID Ege Bdlgesi Calisma Grubu Toplantisi “Kapsayici Is Yasami: Erisilebilirlik varsa engellilik yoktur! o Istanbul Teknik Universitesi Ari Akademi

R o "Kurumsal Etik ile Uyum & Siirduriilebilirlik iligkisi ve
Kavlak Academy-Is Etigi Moduilu Uyum Yéneticiligi" Webinari

e TEID Baskanlar Bulusmasi

e TEID ve TOBB Deneyimler ve Uygulamalarla Is Etigi Semineri o Etik ve Uyum Kiiltiird Calisma Grubu Toplantisi o TEID Saglik Galisma Grubu

“ilag ve Tibbi Cihaz Sirketleri
* TEID Uye Bulusmasi 2021 ¢ Yuvarlak Masa Toplantisi Agisindan Calisan

Suistimalleri, ig Sorusturma ve is
* ESG Calisma Grubu Toplantisi e TEID Ege Bélgesi Galisma Grubu Toplantisi Hukuku Etkileri”

Webinari

o SEDEFED “Etik is Yasami Galigtay”

TEID 3.Taraflar Etik ve Uyum Risklerinin
Etkin Yonetimi Calisma Grubu Toplantisi

TEID ve ISO 8 Haziran Etkinligi:

 Suistimal Risk Yonetimi ve i¢ Sorusturmalar "“Uluslararasi Rekabette
Calisma Grubu Toplantisi e TEID ve istanbul Girigimcilik Kultibii (IGK) ile Strdurilebilir Ticaretin Kapisi
"Etik ve Uyum Serisi” Deneyimlerle is Etigi"
¢ Etik ve Uyum Kiiltiri Calisma Grubu Toplantisi * Online Egitimi

TURKONFED “Sivil Toplum Zirvesi”

e TEID Akademi x Kog Toplulugu “Suistimalle Miicadele Alaninda Calisan
“Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Her Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” Webinari
Egitim Programi Mezuniyeti

TEID 9. Uluslararas Etik Zirvesi

. TEID ve SEDEFED “is Etigi ilkeleri
istanbul Aydin Universitesi “Etik ve itibar” Webinar Etik Deklarasyonu”

Uluslararasi Rekabette
Stirdrilebilir Ticaretin Kapisi:
Is Etigi ve Uyum Uygulamalari

TEID 11. Dénem Mezuniyeti

Bosch “Regional Compliance
Conference” Bulugmasi

4. Uluslararasi Kolektif Eylem
Konferansi - 4th International
Collective Action Conference
2022

Tirk Gemi isletmeciligi Etik ilkeler
Beyani Lansmani



e Tirk Havayollar Teknik A.S. Yaz Stajyerine
Yonelik s Etigi” Farkindalik Sohbeti

o TEID Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Aragtirmasi Etkinligi

o TEID “Rekabet Hukukunun Degisen Sinirlari” Etkinligi

TEID Akademi Egitmenler Toplantisi

TEID 12. Dénemi Bagladi

Surdurilebilir Adimlar Dernegi
“Sorunlara Céziimler Bulusmasi”
Etkinligi

Kogluk ve Mentorlik Platformu
“Koglugun Omurgasi”

FAALIYET RAPORU 2022

"Ozel Sektsrde Riigvet”
Madde Taslagi Yuvarlak Masa Toplantisi no.1

“Suistimalle Miicadelenin Bugiinii ve Gelecegi:
Onlem almak mi, krizi ydnetmek mi?” Etkinligi

TEID Akademi Egitmenler Bulusmasi

“Suistimalle Miicadelenin Bugiinii ve Gelecegi:
Onlem almak mi, krizi yénetmek mi?” Etkinligi

"Ozel Sektsrde Riisvet” Madde Taslagi
Yuvarlak Masa Toplantisi no.2

Ege Bolgesi Calisma Grubu Toplantisi

“TEID Academy Next Gen"”

TEID “Yaptirim Programlari ve Sirketlerde
Uyum Farkindalig” Webinar
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CALISMA GRUPLARI

3. TARAF ETIK VE UYUM RISKLERINIiN ETKiN YONETiMI CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Asli Ertekin, Av. Altug Ozgtin, Emre Colak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret
Sebilcioglu, Av. Gul incesulu, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman, Umut Turan

Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarininic paydaslarin yani sira dis paydaslari da kapsamasi gerekliliginden
yola cikilarak, Uctnc Taraflardan dogacak risklerin analiz yontemleri Gzerinde calisiimasi, uygulama ve
kontrollerinin gelistiriimesi, bu konularda bilgi ve uygulama ornekleri paylasilacak etkinlikler dizenlenmesi,
egitim icerigi ve rehber kitap¢iklar hazirlanmasi hedeflenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK VE ESG CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozguin, Av. Azra Cakil, Av. Banu Ozyalcin, Berna Ozdemir, Av.
Burcu Tuzcu Ersin, Burcun imir, Eray Akdag, inci Bozokluoglu, Av. Kayra Ucer, Ozlem Mutlu Dogan,
Seda Cinlar, Tayfun Zaman

ls dunyasinda, artik geleneksel finansal analizlerin yani sira finansal olmayan potansiyel risk ve firsatlarin
degerlendirilerek, olasi yatirimcilara daha kapsamli bir analiz saglayan ESG (Environmental, Social and
Governance/ Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) kriterleri konusundaki, arastirma, bilgi ve uygulama
ornekleri paylasilacak etkinlikler dtzenlenmesi, egitim icerikleri ve rehber kitapciklar hazirlanmas
hedeflenmektedir.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Filiz Toprak Esin, Av. Meltem Azbazdar, Av. Rana Gunay Hoffman

Calisma grubu is dunyasinda cesitlilik ve kapsayicihgin éneminin altini ¢izmek, bu dogrultuda yapilan iyi
uygulamalarin paylasiimasini saglamak ve ortak ¢ézlmler sunan yol haritasi tasarlanmasina destek olmak
amaci gutmektedir.

ETiIK & UYUM KULTURU VE iTiBAR YONETIMi CALISMA GRUBU
Calisma Grubu Liderleri: Nihan Ozcan, Av. Azra Cakil

Ulusal kultardn sirket kaltdrinde ve ¢ok uluslu sirketlerdeki etkisini anlamak, uyum programlarinda olumlu
yonde bir kaldirag olarak kullanilabilecek firsat alanlarini analiz ederek yol haritasi hazirlanmasini tesvik etmek
hedeflenmektedir. Calisma grubu etkinliklerle bilgi ve uygulama ornekleri paylasmayi, egitim icerigi ve rehber
kitapcik hazirlamayi planlamaktadir.
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SUISTIMAL RiSK YONETiIMIi VE i SORUSTURMALAR CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Fikret Sebilcioglu, Umut Turan, Dr. Gokhan Yilmaz

Calistay ve zirve oturumlari gibi etkinliklerle i¢ sorusturma sure¢ ve teknikleri ele alinarak incelenmektedir.
Katihmcilarin bu alanlarda uzmanlasmalari tesvik edilmektedir. Calisma grubu etkinliklerinin ilk planlanan
programi 2020 senesinde hazirlanan rehber kitapcik ile tamamlandi. TEID paydaslarinin gincel bilgiye
ulasabilmesi adina gelismeler oldukca etkinlik ve faaliyetler yapiimaya devam ediliyor.

YOLSUZLUKLA MUCADELE MEVZUATI GELISTIRME VE
ETKINLESTIRME CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Asli Ertekin, Av. Ertugrul Onur, Fikret Sebilcioglu, Av. Filiz Toprak Esin,
Av. Gll Incesulu, Av. Kayra Ucer, Mentes Albayrak, Av. Rana Gunay Hoffman

Uluslararasi iyi uygulama 6rnekleriincelenerek etik ve uyum alaninda Turk mevzuatinin gelistiriimesi ve mevcut
mevzuatin etkinlestiriimesi yonunde adimlar atilmasi hedeflenmektedir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE DIJITAL ETiK CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozglin, Av. Ebru Gurdemir, Av. Kayra Uger, Av. Seckin Savaser

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kanuna uyum programinin sirketlerin butintnu kapsamasl ve guncel
bilgilerin paylasiimasi hedeflenmektedir. Ayrica giderek artan dijital c6zUmlerle paralel dijital etik tartismalari
ve gelismeleri konusunda da bilgi ve uygulama paylasimlari yapiimasi planlanmaktadir.

SAGLIK SEKTORU CALISMA GRUBU
Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgiin, Av. Filiz Toprak Esin

Etik ve uyum konusunda sektdrel onceliklerin, mevzuatlarin ve uygulama orneklerinin paylasiimasi, kolektif
eylemle surdurtlebilir kilinmasi hedefi ile kurulmasi planlanan calisma gruplarimizdan ilki Saglik Sektoru
Calisma Grubudur. Sektordeki guclu ve zengin paydas agina sahip organizasyonlarla iliskilerin kurulmasi ve
ortak farkindalik faaliyetleri ile baslayacak yol haritasinda etkinlikler, egitimler ve etik kod hazirliklari ile devam
edecek planlar yuruttlmektedir.

EGE BOLGESI CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Ece Elbirlik Urkmez, Emre Colak

TEID'in Turkiye'de etki alanini genisletmek amaciyla kurulan boélgesel calisma gruplarimizin hedefi Turkiye
genelinde farkindalik arttirici etkinlikler ve egitimlerin saglanmasidir. Bu amacla ilk kurulan Ege Bolgesi
Calisma grubudur. Bolgedeki glcll ve zengin paydas agina sahip organizasyonlarla iliskilerin kurulmasi ve
ortak farkindalik faaliyetleri ile baslayacak yol haritasinda etkinlikler, egitimler ve etik kod hazirliklari ile devam
edecek planlar yuruttlmektedir.
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ETKINLIKLER

® 12.01.2022 - TEID “Etik ve Uyum” Anket
Raporu  Sunumu & Degerlendirme  Paneli

@ 20.01.2022 - TEID ve EIB - “Is Etigi ve Kurumsal
Sosyal Sorumluluk” Egitim Programi

® 26.01.2022 - TEID Baskanlar Bulusmas

© 01.02.2022 - TEID ve TOBB Ortak Etkinligi:
“Deneyim ve Uygulamalarla is Etigi” Seminer

@ 09.02.2022 - TEID Uye Bulusmasi
e 17.02.2022 - SEDEFED “Etik is Yasami Calistay”

@ 09.03.2022 - TEID Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Rehberi “Is Ortaklari /Uctinct Taraflar icin El Kitabl”
Lansman Webinar

@ 10.03.2022 - TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma
Grubu Webinari “Kapsayic Is Yasami: Erisilebilirlik
varsa engellilik yoktur!”

@ 29.03.2022 - 10. Olagan Genel Kurul Toplantisi

@ 19.04.2022 - TEID “Suistimalle Miicadele Alaninda
Calisan Her Profesyonelin Bilmesi Gerekenler”
Webinari

® 26.04.2022 - TURKONFED “Sivil Toplum Zirvesi"”

@ 11.05.2022 - TEID “Itibar Yonetimi Webinar Serisi”
Akademik Perspektiften itibar Yonetimi ve Sirket
Uygulamalarina Bakis

@ 18.05.2022 - SEDEFED is Etigi Deklarasyonu

@ 25.05.2022 - TEID Akademi Bulusmasi “Ulusal
ve Uluslararasi Mesleki Standartlarina Gore Etik ve
Uyum Yoneticiligi INguide Rehberi” Lansmani

@ 03.06.2022 - TEID Saglik Calisma Grubu “ilag ve
Tibbi Cihaz Sirketleri Acisindan Calisan Suistimalleri,
Ic Sorusturma ve Is Hukuku Etkileri” Webinari

® 08.06.2022 - TEID ve iSO 8 Haziran Etkinligi:
Uluslararasi  Rekabette Surdurulebilir - Ticaretin
Kapisi Deneyimlerle Is Etigi Online Egitimi

@ 21.06.2022 - 9.Uluslararas! Etik Zirvesi “Etik ve
Uyumun Gelecegi”

® 22.06.2022 TEID ve TOBB “Uluslararasi
Rekabette Surdurulebilir Ticaretin Kapist: Is Etigi ve
Uyum Uygulamalari” Webinari

¢ 29.06.2022 - Bosch "Regional Compliance
Conference” Bulusmasi

@ 30.06.2022ve 01.07.2022 - 4. Uluslararasi Kolektif
Eylem Konferansi/ 4th International Collective
Action Conference 2022

@ 30.06.2022 - Turk Gemi isletmeciligi Etik ilkeler
Beyani” Lansman Etkinligi

® 23.09.2022 - TEID Etik ve Ekonomik Etkiler 2022
Arastirmasi Etkinligi

@ 29.09.2022 - TEID “Rekabet Hukukunun Degisen
Sinirlar” Etkinligi

® 04.10.2022 - TEID Akademi Egitmenler Toplantisi

@ 11.10.2022 - Surdurulebilir Adimlar Dernegi
"Sorunlara CozUmler Bulusmas!” Etkinligi

@ 19.10.2022 - Kocluk ve Mentorluk Platformu
"Koglugun Omurgas!”

® 21.11.2022-12.12.2022 - “Ozel Sektérde Rusvet”
Madde Taslagl Yuvarlak Masa Toplantisi no.1s

® 23.11.2022 - TEID “Suistimalle Micadelenin
Buglni ve Gelecegi: Onlem almak mi, krizi
yonetmek mi?” Etkinligi no.1

@ 25.11.2022 - TEID Akademi Egitmenler Bulusmasi

© 09.12.2022 - TEID “Suistimalle Mducadelenin
Buglni ve Gelecegi: Onlem almak mi, krizi
yonetmek mi?” Etkinligi no.2

@ 12.12.2022 - "Ozel Sektorde Rusvet” Madde
Taslagl Yuvarlak Masa Toplantisi no.2

® 23.12.2022 - TEID “Yaptinm Programlari ve
Sirketlerde Uyum Farkindaligl” Webinar
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GELECEGIN ETiK LIDERLERI

© 14.03.2022 - 16.03.2022 - 21.03.2022 - Kavlak Academy “Is Etigi Moduli" dersleri
© 11.04.2022 - TEID ve istanbul Girisimcilik Kultibu ile “Etik ve Uyum Serisi” - 1. Ders
© 26.04.2022 - TEID ve istanbul Girisimcilik Kultibu ile “Etik ve Uyum Serisi” - 2. Ders
© 27.04.2022 - Istanbul Aydin Universitesi “Etik ve Itibar” Webinari

© 10.05.2022 - Istanbul Teknik Universitesi Ari Akademi “Kurumsal Etik ile Uyum & Strdurulebilirlik iliskisi ve
Uyum Yoneticiligi” Webinar

@ 16.05.2022 - lIl. Sezin Etik Zirvesi

@ 24.05.2022 - ALKEV Etik Zirvesi 2022 “Her Seyden Once Etik”

©21.07.2022 - Turk Havayollari Teknik A.S. Yaz Stajyerine Yonelik “is Etigi” Farkindalik Sohbeti

© 04.11.2022 - Ozyegin Universitesi Executive MBA Programi

@ 30.11.2022 - istanbul Universitesi Isletme Fakultesi “Beyaz Yaka Suclar ve Suistimal Risk Yonetimi” Dersi

@ 04.12.2022 - Kog Universitesi Hukuk Fakdltesi “Calisan Yolsuzluklari ve Bunlarla Micadele Yontemleri” Dersi

© 16.12.2022 - TEID Academy Next Gen

EGiTiM PROGRAMLARI

® 23.02.2022 - TEID Akademi x Kog¢ Toplulugu “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Egitim Programi
10. Donem Mezuniyeti

® 24.06.2022 - TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Egitim Programi 11. Dénem Mezuniyeti

© 07.10.2022 - TEID Akademi "Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Egitim Programi 12. Dénem Baslangici

TEID CALISMA GRUBU TOPLANTILARI

@ TEID Etik ve Uyum Kilttrt Calisma Grubu Toplantisi

e TEID Ege Bolgesi Calisma Grubu Toplantis|

@ TEID ESG Calisma Grubu Toplantisi

e TEID 3.Taraflar Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi Calisma Grubu Toplantisi
@ TEID Suistimal Risk Yonetimi ve i¢ Sorusturmalar Calisma Grubu Toplantisi

e TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Toplantisi
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ETKINLIKLER

TEID “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu &
Degerlendirme Paneli / 12.01.2022*

12 Ocak 2022'de TEID ve TEID Kurumsal Uyesi KPMG Turkiye is birligiyle gerceklestirilen etkinligin ilk
bolumunde Turkiye odakli yapilan anket sonuglari aciklandi ve katilimcilar bu sonuclari yine paylasiimis olan
global sonuclarla karsilastirma firsati yakaladilar.

Anket sonuglarinin ardindan gerceklesen panelde ise degisik sektorlerde gorev alan etik ve uyum yoneticileri
anket sonuclarini degerlendirip, kendi deneyimlerini paylasarak Turkiye'de “Etik ve Uyum” mesleginin imaj ve
zorluklarini tartistilar.

Etkinligin konusmaciligi KPMG Turkiye'den Burak Ulgen tarafindan gerceklestirildi. Panel moderatérltgt TEID
Denetim Kurulu Uyesi Oytun Onder olurken panelistleri ise TEID Yonetim Kurulu Uyesi Ebru Girdemir, ENKA
Insaat A.S.den inci Bozokluoglu, OYAK Cimento Beton Kagitdan Ozge Ascioglu oldular.

TEID ve EIB “is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk”

Egitim Programi / 20.01.2022*

Ege Ihracatcilar Birligi Geng ihracatcilar Konseyi (GIK) Liderlik Akademisi programi kapsaminda TEID tarafindan
20 Ocak 2022 tarihinde online yarim gunluk bir egitim gerceklestirildi.

Egitmenler TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Emre Colak ve Repman Danisma Kurulu Uyesi
Salim Kadibesegil katilimcilarla “is Etigi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk” baslikli egitim kapsaminda katilimcilar
ile bilgi ve deneyimlerini paylastilar.

TEiD Baskanlar Bulusmasi / 26.01.2022

TEID degerli Yonetim Kurulu Baskanlari Sayin Asli Ertekin, Sayin Ertugrul Onur, Sayin Asim Barlin, Sayin Selcuk
Oncer, Sayin Mehmet Buldurgan, Sayin Metin Cakmakgi ve Sayin Ali Riza Ersoy, Genel Sekreterimiz Neslihan
Yakal esliginde cevrimici ortamda bir araya geldiler. Keyifli sohbetlerinin yani sira Baskanlarimiz dernegimizin
gecmisini, buglnunu ve gelecek planlarini degerlendirdiler.

TEID ve TOBB Ortak Etkinligi: “Deneyim ve Uygulamalarla
is Etigi” Semineri / 01.02.2022*

TEID, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Uyelerine yonelik 1 Subat 2022 tarihinde “Deneyim ve
Uygulamalarla is Etigi” Semineri online olarak gerceklestirildi.

Seminerde TEID Yénetim Kurulu Baskani Asl Ertekin, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu ve TEID
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcaisi Av. Rana Gunay Hoffrnan konusmaci olarak yer aldilar.
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TEID Uye Bulusmasi / 09.02.2022*

Etik ve Itibar Derneginin ilk olarak 2012 yilinda tim Uyelerinin bir araya gelerek imzaladigl TEID Etik
Beyannamesine, TEID'in 170" askin Uyesi 9 Subat 2022 tarihinde ¢evrimici gerceklestirilen “TEID Uye Bulusmas!”
etkinliginde imzalarini tazelediler.

Etkinlikte konusmaci olarak Center for International Private Enterprise (CIPE) Orta Dogu ve Kuzey Afrika Kidemli
Program Sorumlusu Babak Yektafar, Basel Institute on Governance Uyum, Kurumsal Yonetim ve Kolektif Eylem
Baskani, Gemma Aiolfi, The Ethics Institute Genel Mudurt Prof. Deon Rossouw, Siemens AG Kolektif Eylem
Direktort Shawn Teixeira, The Integrity Organisation Ltd. ve The Convention on Business Integrity Kurucusu
Soji Apampa yer aldilar.

TEID Uye Bulusmasi, Etik ve itibar Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin'in agilis konusmasi ile basladi.
Acllisin ardindan etkinlik uluslararasi konuklarin diinyadan Kolektif Eylem érneklerini paylastiklari konusmalari
ile devam etti. Etkinligin ikinci bolumUnde paralel gerceklestirilen Yuvarlak Masa toplantilarinda duzenlenen
sohbetlerde TEID Uyeleri tanisma ve goris-onerilerini paylasma firsati buldular.

TEID Etik Beyannamesi imzalarinin sembolik olarak tazelenmesi ve TEID Aile Fotografinin ¢ekimini takiben,
Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin'in kapanis konusmasi ile etkinlik sona erdi.

TEID UYE BULUSMASI

Etik ve itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society




FAALIYET RAPORU 2022

SEDEFED “'Etik is Yasami Calistayi” / 17.02.2022*

TEID'in Sektérel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) ile is birligi icinde ylrittigl “SEDEFED Etik Is Yasami”
projesinin calistay! iki ayri oturum halinde 17 Subat 2022 tarihinde gerceklestirildi.

TEID Kurumsal Uyesi KPMG Turkiye'nin degerli destegi ile birlikte katki sunulan calistayda SEDEFED Uyesi
dernek temsilcileri degerli gorus ve 6nerilerini paylastilar.

T!EiD Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Rehberi
“Is Ortaklari /Uc¢lincl Taraflar icin El Kitab1” Lansman
Webinari / 09.03.2022*

TEID 3. Taraf Etik ve Uyum Riskleri Calisma grubu degerli Gyeleri tarafindan 2,5 senedir Gzerinde calismalarini
strdlrdigu Rusvet ve Yolsuzluk Miicadele Rehberi “is Ortaklari / Uglinct Taraflar icin El Kitabi” Lansman
webinart 9 Mart 2022 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Webinar'da calisma grubu Uyelerinden TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgun, TEID Yénetim Kurulu
Baskani Asli Ertekin, TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak ve SOCAR Turkiye'den
Umut Turan konusmaci olarak yer aldilar.

Webinar ile konusmacilar rehberin icerigi hakkinda katiimcilar detayli olarak bilgilendirdiler. Lansman
videosuna TEID YouTube kanali Gizerinden ulasabilirsiniz.

TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Webinari
“Kapsayici is Yasami: Erisilebilirlik varsa engellilik yoktur!”
/10.03.2022*

TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Webinari “Kapsayici Is Yasami: Erisilebilirlik varsa engellilik yoktur!”
webinarl 10 Mart 2022 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Webinar moderatérligini calisma grubu liderleri TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Filiz Toprak Esin,
TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Meltem Azbazdar Ustlenirken konusmacilar ise Erisilebilir Her Sey, Engelli
Istihdami Uzmani, Kurucu Ortak Hale Yildiz, Erisilebilir Her Sey, iletisim Erisilebilirligi Uzmani, Kurucu Ortak
Seben Ayse Dayi, Erisilebilir Her Sey, Erisilebilir Tasarim Uzmani, Kurucu Ortak Serim Berke Yarar oldular.
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Olagan Genel Kurul Toplantisi / 29.03.2022

TEID 10. Olagan Genel Kurul toplantisi 29 Mart 2022 tarihinde Tofas Genel Midurligi'nde gerceklestirildi.

Genel Kurul Toplantisi, Divan Kurulu Secimi, 2021 yilina ait Butce-Performans Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu ve Denetim Kurulu tarafindan ic denetim raporunun sunulmasl, Yonetim ve Denetim Kurullari raporlari
Uzerinde gortsme ve kurullarin ibrasi, 2022 yilina ait butce taslaginin gorusulmesi, oylanmasi ve Yonetim
Kurulu'na fasillar arasi aktarma yetkisinin verilmesinden sonra oneri ve dileklerle sona erdi.

TEID “Suistimalle Miicadele Alaninda Calisan Her
Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” Webinari / 19.04.2022*

19 Nisan 2022 tarihinde TEID ve Uluslararasi Suistimal inceleme Uzmanlar Dernegi (ACFE) is birligiyle
TEID “Suistimalle Micadele Alaninda Calisan Her Profesyonelin Bilmesi Gerekenler” webinari online olarak
gerceklestirildi.

ACFE'nin ikiyilda bir gerceklestirdigi Kuresel Suistimal Calismasi'na ait rapor 31 Mart 2022 tarihinde yayimlandi.
133 ulkedeki binlerce gercek suistimal vakasinin sonuclari kullanilarak hazirlanan rapor; suistimalin maliyeti,
yontemleri ve failleri hakkinda degerli bilgiler sagliyor.

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu ve TEID Denetim Kurulu Baskani ve ACFE Turkiye Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Gokhan Yilmaz birlikte yorumladilar.

TURKONFED ‘“'Sivil Toplum Zirvesi” Etkinligi / 26.04.2022

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Guray Karacar 26 Nisan 2022 tarihinde Izmirde Turk Girisim ve Is Dunyasi
Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan dizenlenen “Sivil Toplum Zirvesi’'nde TEID'i temsilen konusmaci
olarak yer aldi.
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TEID “itibar Yonetimi Webinar Serisi” Akademik Perspektiften
itibar Yénetimi ve Sirket Uygulamalarina Bakis / 11.05.2022 *

TEID Itibar Yonetimi Calisma Grubu tarafindan 11 Mayis 2022 tarihinde TEID “itibar Yonetimi Webinar Serisi”
Akademik Perspektiften itibar Yonetimi ve Sirket Uygulamalarina Bakis webinari gerceklestirildi.

Webinarda kurumsal itibarin ne oldugu, nasil olustugu ve sekillendirildigj, itibar yonetiminde vizyon ve zaman
boyutunun énemi, KOBI'ler ve biyk sirketlerin bu alandaki farkli ihtiyaclari, itibarin is sonuclarina ve finansman
imkanlarina etkileri, sirket s6zculerinin bu alandaki rold, kisi ve kurum itibarinin etkilesimli iliskisi gibi basliklar
mercek altina alind..

Konunun uzmani Akdeniz Universitesi iletisim Fakultesinden Prof. Dr. Secil Deren van het Hof, bu alandaki
akademik calismalardan somut orneklerle deneyim, gdzlem ve saptamalarini Borusan Holding, Kamu
Politikalari ve Kurumsal lliskiler Direktori Eray Akdag'in sorulari esliginde aktardi.

SEDEFED Is Etigi Deklarasyonu / 18.05.2022*

TEID ve SEDEFED is birligi ve TEID Kurumsal Uyesi KPMG Turkiye'nin destegiyle hazirlanan Sektorel Dernekler
Federasyonu (SEDEFED) Is Etigi ilkeleri “Etik Deklarasyonu’, 18 Mayis 2022 giinl gerceklestirilen SEDEFED
Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantisinda SEDEFED Uye dernek temsilcileri tarafindan imzaland.

SEDEFED'In 42 farkli sektor derneginin ortak gortsu ile sekillenen Etik Deklarasyonu'nun imza térenine TEID
adina Genel Sekreter Neslihan Yakal ile TEID Denetim Kurulu Uyesi Oytun Onder katildilar.
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TEiD Akademi Bulusmasi “Ulusal ve Uluslararasi Mesleki
Standartlarina Gore Etik ve Uyum Yoneticiligi INguide
Rehberi” Lansmani / 25.05.2022*

TEID Akademi mezun ve egitmenlerine 6zel TEID Akademi Bulusmasi “Ulusal ve Uluslararasi Mesleki

Standartlarina Gore Etik ve Uyum Yoneticiligi INguide Rehberi” Lansmani etkinligi 25 Mayis 2022 tarihinde
Istanbul Deniz Muzesinde gerceklestirildi.

Etkinlik, TEID Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin, TEID 2013 - 2015 Dénemi Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Buldurgan, TEID Egitim Komitesi Baskani Dr. Fevzi Toksoy'un ve TEID Proje ve Egitim Koordinatoérii Dr. Bahar
Karacar'in acllis konusmalari ile basladi.

Ko¢ Holding'den Sinan Camlik moderatorlugtnde “Etik ve Uyum Yoneticiligimin Buginu ve Gelecegi” hakkinda
yapllan panelin konusmaciligini SOCAR Turkiye'den Alper Alptekin, TAV Holding'den BuUsra Karakurt Keskiner,
Migros'dan Bilge Ufuk Tan ve Mey Diageo'dan Av. Tugba Dogru Barutcuoglu Ustlendi.

Panelde TEID yeni Grint “Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlarina Gore Etik ve Uyum Yoneticiligi” INguide
Rehberi hakkinda da bilgi verildi ve ilk kez okuyucular ile paylasildi.

Etkinlik, katilimailarin rehber esliginde Istanbul Deniz MUzesi gezisi ve 6gle yemeginin ardindan sona erdi.
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TEID Saghk Calisma Grubu “ilag ve Tibbi Cihaz Sirketleri
Acisindan Calisan Suistimalleri, I¢ Sorusturma ve Is Hukuku
Etkileri” Webinari / 03.06.2022*

3 Haziran 2022 tarihinde TEID Saglik Calisma Grubu “illag ve Tibbi Cihaz Sirketleri Agisindan Calisan Suistimaller,
Ic Sorusturma ve Is Hukuku Etkileri” Webinar gerceklestirildi.

Webinar konusmacilari Vona Hukuk Blrosu Kurucusu Av. Bilge Aydin ve Sanofi Saglik Urtnleri Etik ve
Is DUrGstligt Mudart Av. Dicle Gundogdu olurken moderatérligint TEID Saglik Calisma Grubu Lideri
Karaduman & Esin Hukuk Burosu'dan Av. Filiz Toprak Esin Ustlendi.

Alaninda uzman konusmacilarla suistimal risklerini nasil yonettiklerini, i¢c sorusturmalari yurdturken nelere
dikkat ettiklerini, i¢c sorusturmalarin is hukuku yontunden sonuclarinin nasil degerlendirdiklerini tartistilar.

TEID ve iSO Ortak Etkinligi: Uluslararasi Rekabette
Suardurilebilir Ticaretin Kapisi Deneyimlerle Is Etigi Online
Egitimi / 08.06.2022*

TEID ve istanbul Sanayi Odasl (ISO) is birligiyle ISO Uyeleri ve paydaslarinin is etigi ve uyum konularinda
bilgilendirilmesi amaciyla 8 Haziran 2022 tarihinde “Uluslararasi Rekabette Surdurulebilir Ticaretin Kapisi
Deneyimlerle is Etigi” online egitimi gerceklestirildi.

Egitmenligi, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Ece Elbirlik, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Guray Karacar, TEID Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Av. Rana Gunay Hoffman tarafindan gerceklestirildi.
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TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi “Etik ve Uyumun Gelecegi”
/ 21.06.2022*

TEID 9. Uluslararasi Etik Zirvesi “Etik ve Uyumun Gelecegi” bashigl ile 21 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirildi.

“Ya oldugun gibi gérin, ya gorindigin gibi oll” mottosuyla Sakip Sabanci Mizesi the Seed'de TEID Uyeleri
bulustu. Etik, uyum ve itibar yonetimi konularina ilgi duyan degerli profesyoneller bir araya gelerek TUrkiye'de
ve dunyada yasanan gelismeleri ve etik ve uyumun gelecegi degerlendirildi.

TEID Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin’in agilis konusmasinin ardindan Next Academy, Kurucu ve Akademisyen
Levent Erden’in keynote konusmasi gerceklesti.

Panel moderatori Borusan Holding Kamu Politikalar ve Kurumsal iliskiler Direktori Eray Akdag olurken
panelistler UCB Pharma Ulke Lideri Sinan Kirici, L'Oréal Turkiye Ulke Genel Mdurt Sinem Sandikgl Gokgen ve

bp Turkiye Ulke Baskani Tumkan Isiltan oldular.

Zirve videolarina TEID YouTube kanalindan ulasabilirsiniz.
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TEID ve TOBB “Uluslararasi Rekabette Surduriilebilir Ticaretin
Kapist: is Etigi ve Uyum Uygulamalari” Webinari / 22.06.2022*

TEID, Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBBYun davetiyle 22 Haziran 2022 tarihinde “Uluslararasi Rekabette
Surddrilebilir Ticaretin Kapist: Is Etigi ve Uyum Uygulamalar” adli webinar TOBB tyelerine yonelik gerceklestirdi.

Webinar'da konusmaci olarak TEID Yénetim Kurulu Baskani Asli Ertekin, TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Altug
Ozgln, TEID Yoénetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu yer aldilar.

TOBB Uyeleri ve paydaslari is etigi ve uyum konularinda bilgilendirilerek bu alandaki faaliyetlerin 6zellikle
uluslararasi rekabette kurumlara saglayacagl avantajlar anlatildi.

Bosch “Regional Compliance Conference”
Bulusmasi / 29.06.2022

Bosch EMEA bolgesi Compliance ekibi Uyelerinin 29 Haziran 2022 tarihinde “Regional Compliance Conference’
bulusmasina TEID Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Mentes Albayrak ve TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal

U

da konuk oldular.

Bosch Kucukyali ofisinde gerceklesen ve iki glin stiren etkinlikte uyum alanindaki gtincel konular ve gelismeler
interaktif bir sekilde degerlendirilerek tartisildi. TEID'e ayrilan bélimde Mentes Albayrak TEID ve faaliyetlerinin
yani sira Turkiye'de is etigi ve uyum uygulamalari hakkinda bilgi verirken, Anadolu Grubu uygulamalarindan da
ornekler paylasti.

Uluslararasi Kolektif Eylem Konferansi / 4th International
Collective Action Conference / 30.06.2022 ve 01.07.2022*

Etik ve ltibar Dernegi (TEID) Sekretarya
ekibinden Arastirma ve Yayin Direktoru Ali
Cem GUImenve Egitim ve Proje Koordinatoru
Dr. Bahar Karacar Basel Institute on
Governance tarafindan duzenlenen “4.
Uluslararasi Kolektif Eylem Konferansi'na
katildilar.

TEID ekibi, diinyanin dort bir yanindan ilham
veren kolektif eylem girisimlerini dinleme ve
Turkiye'de Etik ve itibar Dernegi (TEID) ve
Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)
catisi altinda gerceklestirilen faaliyetlerini ve
kolektif eylem girisimlerini paylastilar.
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TEID ve TAB “Tiirk Gemi isletmeciligi Etik ilkeler Beyani”
Lansman Etkinligi / 30.06.2022*

Turk Gemi Isletmeciligi Etik ilkeler Beyani ve Tirk Deniz Tasimaciligl Gézden Gegirme Raporu 21/22 ve Kiresel
PSC Raporu Lansmani 30 Haziran 2022 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Acilisini TEID Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin ile Tirk Armatorler Birligi (TAB) Baskani Cihan Ergenc’in yaptig
programda hem etik ilkeler beyani hem de raporlarla ilgili bilgiler verildi.

Etik ilkeler Beyani, TEID & TAB is birligi ile Yasar Canca, Harun Sismanyazici, Tayfun Zaman, Av. Emre Kotil,
Neslihan Yakal, Hiseyin Cinar, Dr. Bahar Karacar, Dr. ilknur Tanriverdi ve Ali Cem Gulmen'in degerli calismalari
ile hazirlandi.

TEID Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasi Etkinligi
/ 23.09.2022 **

TEID, Istanbul Universitesi (iU) ve I.U. Teknoloji Transfer Merkezi is birligiyle gerceklestirilen “TEID Etik ve Ekonomik
Etkiler 2022 Arastirmasi” lansmani 23 Eyltl 2022 tarihinde istanbul Universitesinde gerceklestirildi.

TEID Yonetim Kurulu Baskani Asl Ertekin ve istanbul Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mahmut AKIn agilis
konusmalariyla baslayan etkinlik, istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Ali Murat Vural'in sunumuyla sona erdi.

TEID Etik ve Ekonomik Etkiler Arastirma Raporuna TEID web sitesinden ulasabilirsiniz. Etkinlik videolarina Turkge
ve Ingilizce olarak TEID YouTube kanalindan izleyebilirsiniz.
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TEID Akademi Egitmenler Toplantisi / 04.10.2022*

7 Ekim 2022 tarihinde 12. Donemi baslayan
TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi”
Egitim Programi oncesi egitmenleri bir araya
geldi.

Egitmenlerin  ge¢cmis donem  programlarini
degerlendirip 6numuzdeki ginlerde baslayacak
egitim programi ile ilgili fikir alisverisinde
bulundular.

Surdurulebilir Adimlar Dernegi ‘’Sorunlara Coziumler
Bulusmasi” Etkinligi / 11.10.2022

Surdurulebilirlik Adimlar Dernegi (SAD) tarafindan 11 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirilen “Sorunlara Cozumler
Bulusmas!” etkinliginde TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Hande Karakilah konusmaci olarak yer aldi.
Koc¢luk ve Mentorluk Platformu “Ko¢lugun Omurgasi”

/19.10.2022

TEID Denetim Kurulu Uyesi Oytun Onder 19 Ekim 2022 Etik GUnlnde Sen “OI" Diye Turkiye'nin Kogluk ve
Mentorluk Platformu tarafindan gerceklestirilen "Koclugun Omurgasi” adli etkinlikte konusmaci olarak yer ald.

TEID “Suistimalle Miicadelenin Bugiinii ve Gelecegi:
Onlem almak mi, krizi ydnetmek mi?”
Etkinligi / 23.11.2022 - 09.12.2022*

Uluslararasi Suistimal Farkindalik Haftasi kapsaminda TEID Kurumsal Uyesi Moroglu Arseven Avukatlik Ortaklig
ev sahipliginde “Suistimalle Micadelenin Buglnu ve Gelecegi: Onlem almak mi, krizi yonetmek mi?” etkinligi, 23
Kasim 2022 tarihinde ve yogun talep nedeniyle tekrari 9 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirildi.

Etkinlikte konusmaci olarak Moroglu Arseven'den Av. Burcu Tuzcu Ersin, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret
Sebilcioglu ve TEID Denetim Kurulu Baskani Dr. Gokhan Yilmaz yer aldilar.
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TEiD Akademi Egitmenler Bulusmasi / 23.11.2022 - 25.11.2021*

TEID Akademinin 6. Yildénuminde, TEID Akademi Egitmenleriyle Ogretmenler Gunu vesilesiyle bir araya
gelindi.

Kurulusundan bugline, gecen 6 senede, 70 egitmeni, 12 dénemde 300U askin mezunuyla TEID Akademi
“Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Egitim Programiile ve kurumlara sundugu kurumsal egitimleriyle Glkemizdeki
is etigi ve uyum konularinda kapasite gelistirmektedir.

TEiID “Yaptirnm Programlari ve Sirketlerde Uyum
Farkindaligi” Webinari / 23.12.2022*

TEID “Yaptirim Programlari ve Sirketlerde Uyum Farkindaligi” Webinari 23 Aralik 2022 tarihinde online olarak
gerceklestirildi.

Webinar moderatorligint TEID Denetim Kurulu Uyesi Oytun Onder Ustlenirken konusmacilar ise Tupras,
Sozlesme Danismanlik ve Uyumdan sorumlu Kidemli Hukuk Musaviri Av. Esen irtem Karagdz, OYAK Cimento
Uyum Direktort Ozge Ascioglu veHerdem Avukatlik Yonetici Ortagi Av. Safak Herdem oldular.

Yuvarlak Masa Toplantilan*

TEID, Kurumsal Uyeleriyle kapali ve ¢evrimici yuvarlak masa toplantilar gerceklestirdi. TEID Yonetim Kurulu
Uyelerinin moderatorliginde ve TEID Sekretarya'sinin ev sahipliginde gerceklesen toplantilarda, TEID
Uyelerinin karsilastigl etik ve uyum alanlarindaki sorun ve ihtiyaclar, TEID'in paydaslarina hangi konularda ve
nasil destek sunabilecegi Uzerine konusuldu.

*S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
** S6z konusu etkinlikler OSKEM projesi kapsaminda gerceklestirildi.
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GELECEGIN ETIK LIDERLERI

Etik ve Itibar Dernegi olarak Turkiye'de faaliyet
gosteren cesitlisektorlerdeki sirketler ve calisanlarina
yonelik projelerimizin yaninda gen¢ nesillere de
etik,uyum ve itibar konularinin énemini anlatmak
ve farkindalk vyaratmak adina gerceklestirilen
calismalara gtinden gune yenilerini ekleyerek devam
etmektedir.

Arastirmalara gore kisilerin is hayatinda etik
davranislarda bulunabilmesi ve gunlUk hayatinda
da dogru olani yapabilmesi icin, etik konulart ile ilgili
egitimi Universite, lise ve hatta ilkokul ¢aglarinda

almalari gerekmektedir.

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda,
genc neslin etik konusundaki farkindaligini artirmak
ve sorumlu liderler yetismesine destek olmayi

amaclamaktadir.

TEID ve istanbul Girisimcilik Kuliibii (iGK) ile
“Etik ve Uyum Serisi” / 11.04.2022- 26.04.2022

TEID “Gelecegin Etik Liderleri’ projesi kapsaminda
"Etik ve Uyum Serisi” adli etkinlikler gerceklestirildi.

Istanbul Universitesi Girisimcilik Kultibt (IGK) is birligi ile

Serinin ilk oturumu 11 Nisan 2022 tarihinde TEID
Arastirma ve Yayin Direktord Ali Cem Gulmen ve TEID
Proje ve Egitim Koordinator(i Bahar Karacarin “TEID &
Etik ve Uyum Yoneticiligi Hakkinda Bilgilendirme”
dersiyle baslayip TEID 6. Donem Yonetim Kurulu Baskan,
TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Ertugrul Onur ise “is Etigi
Baglaminda Kurumsal Yonetim ilkeleri, Etik ve
Uyum Kavramlari” dersleri ile devam etti.

Serinin ikinci oturumu ise 26 Nisan 2022 tarihinde, TEID
Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin ve Cetinkaya
Avukatlik BUrosu'ndan Av. Ayse Anaeli “Etik Liderlik
ve Etik Kultir & Compliance Design & Dijital
Etik” konularina deginerek deneyimlerini katilimcilara
aktardilar.
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istanbul Aydin Universitesi “Etik ve itibar”
Webinari / 27.04.2022

TEID Yonetim Kurulu Baskani Asl Ertekin, istanbul Aydin Universitesi davetiyle 27 Nisan 2022 tarihinde
Dr. Ogretim Uyesi Tulin irge moderatérliginde gerceklestirilen “Etik ve itibar” webinarina TEID'I temsilen
konusmaci olarak yer aldu.

Kavlak Academy “is Etigi Modiili” / 14.03.2022 - 16.03.2022 -
21.03.2022 - 22.03.2022

Hukuk fakultesi 6grencilerine Universitelerde gordukleri
temel hukuk derslerinin disinda yeni bir bakis acisi
kazandirmak amaciyla TEID Kurumsal Uyesi Kavlak Avukatlik
Burosu tarafindan duzenlenen Kaviak Academyde etik ve
uyum moduilt egitimleri TEID tarafindan Ustlenildi.

Etik ve itibar Dernegi ve “Etik ve Uyum Yéneticisi” Meslegi
Hakkinda Bilgilendirme konu baslikli ilk ders 14 Mart 2022
tarihinde TEID Arastirma ve Yayin Direktér Ali Cem Gulmen
ve TEID Proje ve Egitim Koordinatért Dr. Bahar Karacarin
egitmenliginde gerceklestirildi.

16 Mart 2022 tarihinde TEID 6. Dénem Yénetim Kurulu Baskani, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Ertugrul Onur
egitmenliginde “Kurumsal Yénetim ilkeleri, is Etigi, Etik ve Uyum Temel Kavramlar” ve TEID 6. Dénem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Emre Colak, “Etik ve Uyum Programi Elementleri” dersleri gerceklestirildi.

21 Mart 2022 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin'tin egitmenliginde “Etik Liderlik” dersi
gerceklestirildi.

22 Mart 2022 tarihinde ise TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu egitmenliginde “Calisan Suistimalleri
ve Etkin Mucadele Yontemleri” dersi gerceklestirildi.

istanbul Teknik Universitesi Ari Akademi “Kurumsal Etik

ile Uyum & Surdurulebilirlik iliskisi ve Uyum Yéneticiligi”
Webinari /10.05.2022

TEID ve istanbul Teknik Universitesi (ITU) Mezunlar Dernegi is birligi ile gerceklestirilen ve ITU mezunu ve
ogrencilerine yonelik farkindalik arttirma hedefiyle organize edilen “Kurumsal Etik ile Uyum & Strdurulebilirlik
iliskisi ve Uyum Yoneticiligi” webinari 10 Mayis 2022 tarihinde dizenlendi.

Webinarda katilimailar ile kendi deneyimlerini paylasan TEID Kurumsal Uyesi ENKA insaat'dan inci Bozokluoglu
oldu.



FAALIYET RAPORU 2022

lll. Sezin Etik Zirvesi / 16.05.2022

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda Ozel Sezin Lisesi ile birlikte diizenlenen “lll. Sezin Etik
Zirvesi” 16 Mayis 2022 tarihinde 6grencilerin yogun katilimiyla gerceklestirildi.

TEID Kurumsal Uyesi BAB Strateji'den Av. Mehmet Cagri Bagatur konusmaci olarak yer aldi.
Zirveye katilan ogrenciler cesitli konularda manifestolar hazirlayarak zirve sonrasi kendi okullarindaki buttn

ogrenciler ile paylastilar: ekonomi etigi; saglk etigi; multeci yasami ve etik konularina deginildi. Hazirlanan
manifestolara TEID EtikBlog'dan erisim saglanabilir.

ALKEV Etik Zirvesi 2022: “Her Seyden Once Etik’ / 24.05.2022

TEID "Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda TEID Kurumsal Uyesi ALKEV Ozel Okullari ile beraber
duzenlenlenen “Her Seyden Once Etik” temali Etik Zirvesi 24 Mayis 2022 tarihinde 6grencilerin yogun katilimiyla
gerceklestirildi.

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgtn TEID'i temsilen konusmaci olarak yer aldi.

Turk Havayollari Teknik Yaz Stajyerine Yonelik
“is Etigi"” Sohbeti / 21.07.2022

TEID Kurumsal Uyesi Turk Havayollar Teknik A.S. blinyesinde yaz dénemi boyunca staj yapacak 6grencilere
TEID tarafindan 21 Temmuz 2022 tarihinde “is Etigi” farkindalik sohbeti dizenlendi.

Egitim, TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin ve Cetinkaya Avukatlik Burosundan Av. Ayse Gonen
Anaelinin katki ve sunumlariyla fiziksel olarak gerceklestirildi.
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Ozyegin Universitesi Executive MBA Programi / 04.11.2022

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin'in Ozyegin Universitesindeki Executive MBA programinda
Ustlendigi “Is Etigi” moduline TEID'I temsilen Genel Sekreter Neslihan Yakal ve Kog¢ Holding'den Sinan Camlik

misafir oldular.

istanbul Universitesi isletme Fakultesi “Beyaz Yaka Suclar
ve Suistimal Risk Yonetimi” Dersi / 30.11.2022

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu, istanbul Universitesi isletme Fakultesi hocasi Prof. Dr. Ahmet
Tarel'in “Beyaz Yaka Suclar ve Suistimal Risk Yonetimi” dersine misafir oldu.

Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiltesi “Calisan Yolsuzluklari ve
Bunlarla Micadele Yéontemleri” Dersi / 04.12.2022

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Kayra Ucer, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakltesi hocasi Prof. Dr. Zeynep Derya
Tarman'in “Calisan Yolsuzluklari ve Bunlarla Micadele Yontemleri” dersine misafir oldu.

TEID Academy Next Gen /16.12.2022

“Gelecegin Etik Liderleri” projesi
kapsaminda  yUrutllen  faaliyetlere
arasina bir yenisi “TEID Academy Next
Gen" Aralik 2022'de hayata gecti.

Buglne  kadar “Gelecegin  Etik
Liderleri” projesi ile gencler nezdinde
etik farkindalik gelistirmeyi hedeflerken
artk TEID Academy Next Gen ile
"Gelecegin Etik ve Uyum Yoneticileri'ni
yetistirerek kapasite gelistirme safhasina
gecilmistir.

“Etik ve Uyum Yéneticiligi” mesleginin ihtiyac ve gereklerinin Universite 3. veya 4. sinif 6grencilerine ve yeni
mezunlara 6gretilmesini amagclayan TEID Academy Next Gen 16 Aralik 2022'de istanbul Universitesi Girisimcilik
Kultibu (IGK) is birligiyle baslad.

Acllan 12 saatlik bu egitim programi ile geng nesiller “Etik ve Uyum Yoéneticisi” olma yolundaki ilk adimlarini
degerli egitmenlerimiz Asl Ertekin, Av. Seckin Savaser, Av. Altug Ozgiin ve Av. Tugba Dogru Barutcuoglu ile
atiyorlar.

Program kapsaminda online 8 saatlik dersin yani sira 4 saatlik offline video dersleri ile de toplam 12 saatlik bir
egitim verildi.
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EGITIM PROGRAMLARI

TEIiD Akademi x Kog¢ Toplulugu “Kurumsal Etik ve Uyum
Yonetimi Egitim Programi” 10. Dénem / 09.11.2021-22.02.2022

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” egitim programinin 10. dénemi Kog Toplulugu binyesinde
calisan uyum yoneticilerine yonelik olarak 9 Kasim 2021 tarihinde basladi.

Katilimailar toplam 45 saatlik bu program kapsaminda 32 degisik ders basligini 22 profesyonel egitmenden
dinlediler ve 15 Aralik 2021 tarihinde egitimleri son buldu. Program kapanisi ve mezuniyeti 22 Subat 2022
tarihinde INpracticum sunumlar ardindan 49 katiimc basari belgelerini almaya hak kazandilar.
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TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Egitim
Programi 1. Dénem / 01.04.2022-25.06.2022

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi”
Egitim Programimin 11. Donemi 1 Nisan 2022
tarihinde 56 katilmciyla basladi. Programin son dersi
14 Mayis 2022 Cumartesi tarihinde gerceklestirildi.

11. Donem INpracticum sunumu 24 ve 25 Haziran
tarihlerinde online olarak gerceklestirildi ve 56
katimcr basari belgelerini almaya hak kazandilar.

TEID Akademi 11. dénem mezuniyetinin ardindan
TEID Akademi Mezunlar sayisi 300%e ulasti. Bugtine
kadar programdan mezun olan tum katiimcilarinin
bulundugu listeye TEID Akademi sayfasindan
erisilebilir.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi Egitim
Programi” 12. Dénem / 07.10.2022 - 17.11.2022

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi”

Egitim Programimin 12. Dénemi 31 Katilimcayla 7
Ekim 2022 tarihinde online olarak basladi. Programin
son dersi 17 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirildi ve
INpracticum ¢alismalari sunumu ve mezuniyet 12 ve
13 Ocak 2023 tarihinde gerceklestirildi.

Program, is dunyasi ve akademik dunyadan
egitmenlerin  katkisi ile gerceklestiriliyor. Etik ve

Uyum Yoneticisinin ginluk hayattaki gereksinimlerine

ve sirketlerin  bu pozisyondaki ydneticilerinden

beklentilerine yonelik, uluslararasi platformlardaki baslica programlari incelenerek tasarlanan sertifika
programi, katihmcilarinin hem Turkiye'de hem de yurtdisinda Etik ve Uyum Yoneticisi olarak calisabilmelerini
hedefliyor.

Biten 12. Dénemi ile beraber TEID Akademi mezun sayisi 330'u asti.
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EGITMENLER

OO00WU

Alper Alptekin Arzu Deniz Aksoy Asli Ertekin Av. Altug Ozgin Av. Arda Ozgil
Socar Turkiye Vodafone bp Turkiye CBC Law AbbVie
Av. Bahadir Balki Av. Banu Ozyalcin Av. Burcak Unsal Av. Didem Kalaycioglu Birol  Av. Servet Ebru Glrdemir
ACTECON Siemens Turkiye Unsal Hukuk Burosu DKB Unilever TuUrkiye
Av. Ertugrul Onur Auv. Filiz Toprak Esin Av. Gékege Unal Av. Kayra Ucer Av. Rana Gunay Hoffman
Coca-Cola icecek Karaduman & Esin Kucukkayikgl HergUner Bilen Uger Kog¢ Holding

Coca-Cola icecek

OO0V

Av. Seckin Savaser Av. Tugba Dogru Barutguoglu  Busra Karakurt Keskiner Dr. Gékhan Yilmaz Dr. Mehmet Fevzi Toksoy
Goodyear Mey | Diageo TAV Airports PwC Turkiye ACTECON
Eda Seyhan Emre Golak Eray Akdag Esra Ozak Oyman Fikret Sebilcioglu
Kog¢ Holding Philip Morris Pazarlama ve Satis Borusan Holding Siemens Turkiye Cerebra CPAs & Advisors

Gulgin Nalbantoglu Turasay Guray Karacar Harun Koyunoglu idil Gurdil inci Bozokluoglu
Eureko Sigorta Sanofi llag Odea Bank Inveo Yatirim Holding ENKA Insaat



ol BN R

Mehmet Tolga incaz
Yapli ve Kredi Bankasl

9,

Selen Yersu Sahin
Unilever Turkiye

Murat Ylcesan
CEVA Logistics

@,

Tayfun Zaman
Integrity Partners

Nevra Ugurlu

P

A

Umut Turan
SOCAR Turkiye

o w e

TEIiD AKADEMI EGiTiM iCERIGi

= Deneyim ve Orneklerle Etik ve Uyum
Yoneticiligi Meslegi

o Etik ve Uyum Temel Kavramlar
o Kurumsal Yonetim ilkeleri
o Yolsuzlukla MUcadele Hukuku Altyapisi

o Uluslararasl Mevzuatlar ve Uyum
Programi Elementleri

o Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk
Haritasi

o Gergek Hayattan Uyum Krizi Yonetimi
o Kamu ile lligkiler ve Uyum

= I¢ Kontrol Mekanizmalari ve Uyum
Programlari

o Etik Kodu

© Projelerde Uyum Yonetimi

o Etik ve Uyum Politikalari

o Cikar Catismalarinin Etkin Yonetimi

= EU Egitimi, Iletisimi, Etik Kultarg,

o Liderlik, Olgme Degerlendirme,
Raporlama

> Dile Getirme, ihbar ve Misillemenin
Onlenmesi

o Calisan Suistimalleri ve Etkin
Mucadele Yontemleri

= Etik ve Uyum Yoneticisinin ilk 90
Gunu

= Ihracat Kontrol ve Yasaklar
© Rekabet Uyum Programi Elementleri

o Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku
Uygulamalari

= Uyum Inhlallerinde Is Hukuku
Uygulamalari

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve Etkili Uyum Programi Yonetimi

o Kamu ve Ozel Sektor ihaleleri
ve Rekabet Hukuku Temelli
Uyumsuzluklarin Tespiti

> Uclined Taraf Uyum Risklerinin Etkin
Yonetimi

A

FAALIYET RAPORU 2022

-

Nuran Aksu
Zenna Danismanhk

Sinan Camlik
Kog Holding

o Sorusturma Teknikleri

o Cesitlilik, Kapsayicilik ve Etik

o Insan Haklari Mevzuatina Uyum
= Kurumlarin itibar Yonetimi

o Kara Para Aklama ile Micadele
Programi

o Uyum ve i¢ Kontrol Mekanizmalari:
lyi Uygulama Ornegi

o AB Yesil Mutabakati ve Tedarik Zinciri
Hakkinda Global Duzenlemelere Bakis

= Rekabet Uyum Programlari - lyi
Uygulama Paylasimi

 Yolsuzlukla Micadele

Dizenlemelerine Yon Veren Onemli
Olaylar ile OECD Rusvetle Mucadele
Konvansiyonunun Ulkemizdeki Yeri

o Surdurulebilirlik ve Etik
o Siber Guvenlik & Siber Suclar

*2022 Glincel TEID Akademi ders programi igin
www.teidakademi.com adresimizi ziyaret edebilirsiniz.
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PROJELER

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

Dunyada ilk “MUkemmeliyet Merkezi” olma 6zelligini tasiyan “Turkish Integrity Center of Excellence” (TICE) pro-
jesiile amag; is etigi hakkinda farkindalik yaratmak ve “Etik ve Uyum Yoneticiligi” mesleginin tlkemiz 6zel sekto-
rinde yer alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastiriimasini saglamaktir.

TICE, TEID tarafindan strdurilebilir yerel kapasite olusturmak amaciyla kurulmustur. Proje “Siemens Integrity
Initiative” tarafindan desteklenmektedir.

Projenin ana hedef kitlesi Ulkemizde faaliyet gdsteren uluslararasi sirketlerin deger zincirinde yer alan veya
yer almaya potansiyeli olan yerel kuruluslardir. TICE projesinin hedef kitlesi Istanbul Sanayi Odasi ISO 500
listesinde yer alan kuruluslardir. Projenin amaci bahsi gecen sirketlerde is etigi ve adil ticaret konusunda far-
kindaliklarini saglamak ve ardindan bu sirketlerde etik ve uyum programlarinin hayata gecmesini saglamaktir.
Diger yandan, bu farkindalik arttirici ve bilgi paylasimlarinin sayesinde TEID kolektif eylem olusumlarini da art-
tirmak, sektorel ve sektorler arasi kolektif eylemlerin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bir diger hedef ise
Turk Ozel Sektoérinde kultirel bir degisim yaratmak ve sirketleri icin is etigi ve uyum risklerini etkili bir sekilde
yoneten uyum gorevlileri yetistirmektir.

TICE projesi hakkinda daha fazla bilgi almak icin sitesini zivaret edebilirsiniz.

Ozel Sektor Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM) VA,

.. Kolektif Eylem Merkezi .
Ozel sektorde etik ve uyum alaninda buttncul bir yaklasim olusmasini amaclayan proje OSKEM, «Center of

International Private Enterprise» (CIPE) tarafindan desteklenmektedir.


https://www.tice.org.tr/
https://www.tice.org.tr/
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YAYINLAR - KAYNAKLAR

TEID, 2022 senesinde iiyelerinin kullanimina 2 rehber, 2 kitap, 4 dergi, 2 arastirma, 2 kaynak kitap sundu.

TEID “Etik ve Uyum” Anketi 2022

Kurumlarin etik ve uyum alaninda artan farkindaligl, bu alanda Ust duzey liderlere olan ihtiyaci artirip, degisimi
harekete geciriyor.

TEID ve TEID kurumsal Uyesi KPMG Turkiye is birligiyle Kasim 2021'de yuritilen anketle sirketlerin etik ve
uyum alaninda guncel durumlarinin incelenmesi, etik ve uyum yolculuklarinda nerede olduklarinin belirlenme-
si, gUclu ve gelisime acik alanlarinin oldugu kadar piyasa etkenleri ve degisimleri isiginda onceliklerinin tespit
edilmesi hedeflenmistir. Anketin sonuglari 12 Ocak 2022 tarihinde tim paydaslar ile paylasilmistir. Anket so-
nuglarina TEID websitesinden ulasilabilir.

TEID “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasi”

TEID'in Istanbul Universitesi is birligiyle ve tniversitenin Teknoloji Transfer Merkezince bir ARGE projesi olarak
hayata gecirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasl” ile etik anlayisin kurum ve birey nezdindeki algisi ve
odnemine, ekonomiyle etik anlayis arasindaki karsilikl etkiye ve yolsuzlugun ekonomik buytmeye etkisine iliskin
énemli sonuclara ulasildi. Arastirma sonuglarina TEID websitesinden ulasilabilir.

TEID “Kisisel Veri Mevzuat Karsilastirma Tablosu”

TEID'in istanbul Universitesi is birligiyle ve tGniversitenin Teknoloji Transfer Merkezince bir ARGE projesi olarak
hayata gecirilen “Etik ve Ekonomik Etkiler 2022 Arastirmasl” ile etik anlayisin kurum ve birey nezdindeki algisi ve
onemine, ekonomiyle etik anlayis arasindaki karsilikli etkiye ve yolsuzlugun ekonomik biytmeye etkisine iliskin
énemli sonuclara ulasildi. Arastirma sonuclarina TEID websitesinden ulasilabilir.
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INguide

+ Etik Kod * Rekabet Hukuku

« Etik KUltard + Siber Etik ve Uyum Rehberi

+ Etik Kurulu Rehberi + Vaka Calismalari - 2

+ KOBI'lerde Yolsuzlukla Micadele « I¢ Sorusturmalar Rehberi

» Danisma/ihbar Hatti - Uglincy Taraf Rusvet Ve Yolsuzluk Risk Yonetimi
» Sosyal Medya Rehber;

* Vaka Calismalar - 1 + Bagis Rehberi

+ Etik Raporlamasi Rehberi « Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Rehberi -

+ Cikar Catismalar Is Ortaklari Uctinct Taraflar icin El Kitabi

- Olgme ve Degerlendirme + “Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlara gore
* Hediye ve Agirlama Etik ve Uyum Yoneticiligi Rehberi”

“Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Rehberi - is Ortaklari /Ugiincii Taraflar igin El Kitabi”

Eserde kuresel sirketlerle is yapan ve Ug¢lUncu taraf olarak adlandirilan firmalar perspektifinden, etkin bir yol-
suzlukla mucadele uyum programi tasarlamak ve uygulamak icin yapilmasi gerekenlere iliskin bir cerceve sun-
mak hedeflenmistir. Rehber TEID 3. Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi Calisma Grubu tarafindan
hazirlanmistir.

“Ulusal ve Uluslararasi Mesleki Standartlara Gore Etik ve Uyum Yoneticiligi Rehberi”

Meslegin taniminda referans olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun meslek profilini alan rehber, uluslararasi
anlamdan ABD ve AB sistemlerinde Etik ve Uyum Yoneticiligi mesleginin tanimina ve ozelliklerine de yer ver-
mektedir.

Rehberlere TEID Kaynaklar sayfasindan erisebilirsiniz.



https://www.teid.org/inguide-rehberler-serisi/
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INbooks

Is etigi, uyum, strdurulebilirlik, seffaflik gibi konularda refe-
rans kitaplar serisidir.

+ Ddrust Olmamanin Ardindaki Durust Gercek, D.Ariely

+ Paranin Satin Alamayacagl Seyler, .Sandel

- Nasil Rusvet Verilir?, AWrange & S.Wirz, TRACE International

- Yonetim Kurullarinin Toplumsal Sorumluluklari, Dr.Y.Arglden

+ Etik ve Is Dunyasina Giris, K.Gibson

+ s Etiginin Yukselisi - Bernard Mees

* "Yolsuzlukla Miicadelede Uyum - Kiictik Ve Orta Olcekli Kuruluslar icin Bir Kilavuz’, Gemma Aiolfi
+ “Kurumsal Diplomasi Dis Paydaslarla itibar Ve iliski Kurmak”, Witold J. Henisz

Kitaplarimiza, TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

“Yolsuzlukla Miicadelede Uyum — Kiigiik Ve Orta Olgekli Kuruluslar i¢in Bir Kilavuz” - Gemma Aiolfi:
Eserde yolsuzlukla mUcadele programinin nasil olusturulacagl veya nasil daha etkili hale getirilecegi hakkinda
gercek vakalara ve senaryolara dayanan pratik tavsiyeler vermektedir.

“Kurumsal Diplomasi Dis Paydaslarla itibar Ve iliski Kurmak” - Witold J. Henisz:
Eser, 21. yUzyllda rekabet etmeye calisan sirketlerin, karsilastiklari temel bir zorluk hakkinda, renkli érneklerin
ve pratik araclarin bir karisimini sunmakta ve tavsiyeler vermektedir.



https://www.tice.org.tr/inbooks-kitaplar-serisi/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
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INmagazine

Tarkiye'nin ilk is etigi konulu dergisidir. Bugtine kadar 60’dan fazla yazarin, 450’ yi askin makale ve yazisi
ile toplam 28 adet INmagazine yayimlanmistir. Dergi online platformda da okunabilmektedir.

2022'de yayimlanan INmagazine sayilarimiz:

Dergimizin diger sayllarina TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

INaction

Yolsuzlukla mucadele ve is etigi standartlarin in 6zel sektordeki tum sirketler tarafindan benimsenmesine yo-

nelik calismalarla hayata gecen kolektif eylemlerdir.

INboara

Kurumlarin Etik ve Uyum Profesyonellerine yonelik kariyer firsatlarini paylasabildigi TEID sayfasidir. ilan paylas-
mak i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Is ilanlarimiza, TEID sitemizden ulasabilirsiniz.


https://www.teid.org/inboard/
https://www.teid.org/inboard/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
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INblog

Yolsuzlukla mUcadele, is etigi, uyum, stirdurulebilirlik vb. konularda glincel yazilarin paylasildig online platformdur.

Blogumuza, EtikBlog sitemizden ulasabilirsiniz.

INexlibris

Yolsuzlukla mucadele, is etigi, surdurulebilirlik, seffaflik vb konularda Turkiye'den ve Dunya ‘dan 1000'in Uzerin-

de kaynagi iceren online kitiphanedir.

Kutuphanemize INexlibris sitemizden ulasabilirsiniz.

INplatform

Etik ve uyum yonetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplantilar ve moduler egitim serisidir.

Toplantilarimiz hakkinda daha detayl bilgi almak icin, TICE sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

selfIN

Sirketlerin Is Etigi ve Uyum Yénetimi konusunda kendilerini élcebilecekleri hem online hem de basili bir kont-
rol listesidir. Online dolduruldugu takdirde doldurulan form sirket yetkilisine iletilir. TEID'in tim paydaslarina

Ucretsiz Urinudur.

INscuola

Etik ve Uyum Yonetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi ve arastirmalarin yapildigr egitim merkezidir.

Egitim merkezimiz hakkinda detayl bilgi almak icin TEID Akademi sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

INtube

Is etigi konusundaki webinarlarin, vakalarin ve kliplerin yayinlandigi online video kanalidir.

Videolarimiza ulasmak icin; Vimeo Youtube

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini dlcebilecekleri online 6z degerlendirme araci ve etik

ve uyum programlarini gelistirmelerine yonelik araclardir. Sirketlerin kendi degerlendirmelerini yapmalarina
olanak veren bu ¢alisma Uyelerimize indirimli olarak sunulmaktadir.


https://etikblog.com/
https://www.etikblog.com/
http://www.inexlibris.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
https://www.teidakademi.com/
https://vimeo.com/etikveitibar
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
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TEID9. L Etik agks yapan TEID Yénetim Kurulu Bagkan:, bp Etik ve Uyum Yoneticisi Ash Ertekin, 2 yikiir cevring
hayatinda benimsenmesi ve itibar yonetimi alaniannda faallyetini sGrolren Etik ve Itibar Dernedi olarak sizlerle bir araya gelp bilgi ve

cumhuiyet.com.tr/25.09.2022

fici dizenlenen zirvenin ardindan bir arada olmann muthuluk verici oldugunu beliterek, 2010 yilindan beri etik di

umutla bakmamiz icin bu sene zirvemizin temasini etk ve uyumun gelecedi olarak beliredik. olarak gelecek daha da hizlandei bir donem olacak. Ozelikle pandemi, dijtaliegmenin ve uzaktan galigma ydntemierinin ig dinyasanin bir gergs
kargamiza Giktiini kabul etmemiz gosterch. Kurumiar yeni i ve yeni nesillere uyum sajlamanin yani swa eski lle de bir denge kurmanin gerekh oldugunu gordiler. Sadece dijtallegmenin ve yeni caligma dizeninin getirdiklerine
dod, aristogin ve sesini itici motifierini yani gruplann etic da dnem bir gelocodih bizi Di anlameg vo otic nasil vo uygl
konusunda zievemizin ipuglan verdijini umuyoruz. Eti ve libar Demegi olarak boyle bir sizierin de Jiyle her gegen gin Griato i daha anlaml hale geldgini dlginlyornuz” derken:

igin gok Buglnd anlamaya gaksip, ve geligim

Next Academy Kurucusu ve Akademisyen Levent Erden ise: "Bugin dnemli bir konumuz gelecek! Madem bir ddnigim noktasindayiz. Neyin nere
parametresi de nasil baga gikacadimizs konugmazsak biraz yandmig oluruz. Is yapig sekilerimizi yeniden gdzden gecirmelyiz. Pandemi birgok eyl ¢o
sonrasinin ok saglam bir sorunu olarak kargsmezda. Bu kadar veri iginde duyulacak, dinlenecek cok gey var. Sadece basinda gikan 3-5 haber degil,

L'Oréal Utke Genel MOdir( Sinem Sandiki Gokgen de “Gazellide iigik her ey uzun yillardir tartigiliyor. L'Oréal olarak gevre, orman ve su konuss
alan tok girket olduk. BM. Uluslararas: Bilim Merkezi ile agilmas: durumunda dinyanin insanlk icin yaganamaz hale gelecek 9 tane sinirdan bahsediy}
Tuketicilerimizin terch yapma hakki yapabimeleri igin Grinlerin Gzevine cewresel ve loplumsal fayda eticeti eidiyoruz. Bir Orind alirken GranGn gevrey:

bp Tarkiye Olke Bagkani Tamkan Igiltan ise; Panderni, herkesin psikolojik gliventik duygusu igin blylk bir tehdit clugturdu, Hepimiz dyle ya da byl
sdrecinde gaksan bir insanin nomal bir i gnG duygusundan ziyade duygusal agidan savas zamani hisierine yakin bir psikolojk durumia kargi karges
konusunda daha baganh ve dayanih oldugunu gdrliyoruz. Ay zamanda etk olmayan, emniyetsiz ya da uygunsuz durumlann énlenmesinde psikoky
gergek. Biz bp'de her firsatta speak up kiitirindn dneminden bahsedior, bunu tesvik etmek igin her kademede elimizden gelen gayretl gosteryoruz

UCB Pharma Olke Lideri Sinan Kinc: da *Diitalegmenin de bir boyutu var. Pandemi sireci aslinda bir firsat verdi. Toplumun bakig agiss degigti. Yer]
biyik veri, ilag geligtirme, kesif, erken teghis noktasinda mathis bir hizla gidiyonuz. Kendimizi daha da gelistiriyoruz. Home ofis ve uzakian caligma b

Alaral marnablactionbl * eablinda banieh

s - e e e

e gtigini dogru biliyor muyuz? $u an en Gnemli wen biri hiz. Bir goyi konuguyorsak ve
W sert fretti bize. Yepyeni seyler gikiyor. Sosyal medyanin gich arth. Duyup dinlemenin oidudu bir lletigimin kuru
duyup, 6dreniimesi geroken cok geyimiz var, Hiz hala gok dnemli gekinde korugtu

unda gok idckaliyiz. Gevre degerlendrmesi yapan bir sirket taratindan 6 yikir Gst Gste iklim. orman., su konulannda
por. Biz de girket olarak hedefimizi bunun (zerine kuruyoruz. Batin paydaglanmiza da geffal iletigimin dnemini ank
ve topluma faydassni girerek ahigveris yapabiliyorsunuz bu cok onemli bir gey” dedh

o endigeli goctik, nasil haliyle bilemedk ve belki de bu his halen devam ed
ia kaidiy agédand. Bu gibi durumiarda psikolojk olarak givende hisseden kigilerin, ekipierin, degigen sartiara uyu
i giveniii sagiayabilen, dile gotirme (speak up) kitIrinG saglikli br sekilde yagatan kurumlann cok daha bagar
geklinde konugtu

kargilagsan bir hastalikla igii kisa bir sirede ag bulundu, hastalann kullanimina sunuidu. Hasta-hekim detigimin
i zorlayan bir sireg oldu. Pandemi sirecinde Ziyaretierimizi durdurmak zorunda kaldik. Tantimianmezi, operasyor

izmir Sicil Gazetesi /28.09.2022
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https://www.linkedin.com/company/1828506/admin/
https://www.facebook.com/etikveitibardernegi
https://www.youtube.com/channel/UCcwsZKToT-TsjX36e_tQuwg
https://twitter.com/etikveitibar
https://www.instagram.com/etikveitibar/



