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‘BOLUM 1 = KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR
1. KURULUS HUKUMLERI

1.1. Dernegin adi ve merkezi

1.2. Dernegin ad\, “Etik ve itibar Dernegi”dir.

1.3. Kisa isim olarak TEID kullanilir.

1.4. Dernegin merkezi istanbul il sinirlari igindedir.

2. TANIMLAR

2.1. Asagidaki terimler, sozciikler ve kisaltmalar, isbu tiziiglin yorumlanmasi bakimindan asagida karsilarinda
belirtilen anlamlari tagirlar:

2.2. Dernek: Etik ve itibar Dernegi

2.3. Tuzik: Etik ve itibar Dernegi tiizigi

2.4. Merkez: istanbul Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde bulunan Dernek Merkezi

2.5. Uyeler: Dernegin asil gercek kisi ve asil tiizel kisi tyeleri ile fahri Gyeleri

2.6. Genel Kurul: Dernegin tiim asil tiyelerinin olusturdugu, dernegin en Ust karar alma organi

2.7.Yonetim Kurulu: Dernegin, genel kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim organi

2.8. Dernek Bagkani: Dernegin yénetim kurulu baskani

3. DERNEGIN AMACI

3.1. Dernegin amaci, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili kanuni esaslara uygun olarak, toplumun tiim
kesimlerine, etik ilkelerle ilgili calismalarini aktararak kamu yararinin elde edilmesine katkida bulunmak ve
referans merkezi olmak, evrensel is etigi ilkelerinin Tiirkiye’de toplumun her kesiminde benimsenmesi ve
uygulanmasi i¢in onderlik yapmaktir.

4. DERNEGIN CALISMA KONULARI

4.1. Dernek, igsbu tiziigin 3. maddesine konu amacin gergeklestirilip kamu yarari elde edilmesi amaciyla
agagida belirtilen ve benzeri konularda calisir:

4.2. Etik kurallarin evrensel ilkelerini arastirip inceleyerek iilkemize pratikte uygulanmalarini saglayacak
egitim ve tanitim galismalari yapmak ve yapilmalarina destek olmak,
4.3. Profesyonellerin etik uygulamalar konusundaki bireysel etkinliklerini gelistirmek amaciyla egitim,
tartisma ve bilgi ya da deneyim paylasimi icin ortam saglamak,
4.4. Dernek hedef ve amacina uygun faaliyet gosteren dernek ve kuruluslarla yakin isbirligi yaparak en i
uygulamalarin gergek ve tiizel kisilerce anlasilip benimsenmesini saglamak, 6zellikle etik kurallar ile ilgii- N
diizenleyici rolde olan kurumlar ile yakin isbirliginde olmak ve gerekli diizenlemeler ile ilgili olarak bilgi \
alisverisinde bulunmak, g
4.5. Dunyada is etigi ilkelerinin yayilip benimsenmesini ve cesitli lilkelerde kurhralar{\‘rwbe orm%:]ss r
geltgmesml hedefleyen kurulusl rla bilgi, birikim, program ve destek |;:b:rhg| y ak en iyi uygu




4.6. Konuya katkida bulunup destek verecek her tiirlii damismanlik, egitim, denetim

ve muhasebe kurumlari ve “sponsorlarla” programlar dizenleyip bu tip kuruluslarin. Tiirkiye’de
yayginlasmasini saglamak ve etik kurallarin Tirkiye’deki gelisim derecesini 8grenmek icin bu kurumlara genel
arastirmalar yaptirip kendileri ile birebir goriismeler yapmalk,

4.7. Etik ilkelerin kurum kiiltiirtine entegre edilmesi alaninda uygulamalarini gelistirmek arzusunda olan
kurumlara bilgi aktariminda bulunmak, egitim vermek ve bu kurumlari yénlendirmek.

5. DERNEGIN GALISMA BIiCiMLERI

5.1. Dernek, isbu tiiziigiin 4. maddesinde siralanan c¢alisma konularindaki faaliyetlerini basarili ile
gerceklestirmek icin asagidaki calisma bigimlerini kullanir:

5.2. Uyelerin tanismasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasina yonelik imkanlar ortaya koyarak
Turkiye'de etik ilkeleri gelistirme ve destekleme calismalari konusunda bilgilenmelerini saglar,

5.3. Yeni asil Gyeler alinmasina ve onursal tye kazanilmasina caba harcar,

5.4. Dernek igcinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile konferans,

kongre, sempozyum, panel, agik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etlit, anket,
seminer, calistaylar vb. toplantilar, her tiirlii bilimsel, egitsel ve sosyal calismalar, édiillii 6dilsiiz yarismalar
diizenler, amag¢ ve calisma konulari ile ilgili tim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili konularda éneri ve
dilekleri saptar, Tiirkiye ve Yurtdisinda dniversiteler ve diger egitim ve 6gretim ve arastirma kurumlari ile
isbirligi yapar,

5.5. Is Etik’i alaninda karsilasilan mesleki zorluklarin asilmasi icin her tirlii calismada ve faaliyette bulunabilir,
ilgili tim konularda kararlar cikmasinda caba gosterebilir,

5.6. Uyelerin bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurt icinde ve
yurt disinda her tiirlii faaliyet diizenleyebilir ya da diizenletebilir,

5.7. Amacina ulasmak ve galismalarini gergeklestirebilmek icin yasalarda éngoriilen her tiirlii calismaya katki
saglayabilir, bunlarla ilgili 6n calisma yapabilir,

5.8. Amacina uygun calismalar yapmak tizere iktisadi isletme agabilir, isletebilir, isletmek icin devredebilir,
5.9. Amag ve calismalarina uygun olarak yurt ici ve yurt disindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde bagis ve yardim
alabilir.

5.10. Amag ve calismalarina uygun olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata riayet etmek
kaydi ile uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik verebilir, subesi yoktur;
dernek veya ist kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya ust kuruluslara katilabilir, bu anlamda uluslar

arasi kampanyalar diizenleyebilir. e ‘-}\
5.11. Madden ihtiyaci olan her diizeydeki 6grencilere egitim burslari verebilir, \"\,ﬁ
5.13. Kamu kurumlarinin ¢alismalarinda referans olacak calismalar yapabilir, N\ N
5.14. Etik,itibar ve baglantili konularinda uluslararasi kriterlere uygun olclimleme ve degerlendirN‘

¢alismalari yapabilir.
5.15. Dernek brosiir, katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar gibi basili yayinlar ve basili olmayan e-kitap, e

dergi ve e-biilten , vb araglar yayimlayabilir

araci olabilir. : |
5.17. ilgili mevzuat gergevesinde, Uluslararasi faaliyette buiun‘abilir, yurt gl.gamdaki dernek veya kuruIlIJ ara

yslarla ortak calismalar yapabilir. =~ I, [5em {

Vi 1 o~
8072 sayili Dernek v’&e\%ﬁu{g&amu (u%
Lo - y /4

tiye olabilir ve bu kuru

5.18. Amacin gercekl

- *W\' fox
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ve Kuruluglarr rle iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari.ile gérev
alanlarlna glren konularda ortak projeler yiirttebilir.

6.\ D‘ERNEGIN FAALIYET ALAN]

6.1. Dernek sosyal ekonomik ve kiiltiirel alanda faaliyet gosterir.

7. DERNEK AMBLEMI

7.1. Dernegin amblemi Ek 1'de gdsterilmistir.
7.2. Dernegin amblemi, Yénetim Kurulu’nun izni olmadan kullandirilamaz, satilamaz ve amac disi
kullanilamaz. Yonetim Kurulu bu konularda Dernek Sekreteryasini yetkilendirebilir.

BOLUM Il - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI

8. UYE OLMA HAKKI

8.1. Her tirli Uyelik icin ortak kosul Tirkiye'de etik degerlerin korunmasi ve toplumun her kesiminde
uygulanmasi alanindaki alismalara destek olacak niteliklere sahip olmaktir.

8.2. Yonetim kurulunun yapacagi degerlendirme tizerine uygun gérdiigii ve onayladigi Gergek ve Tiizel kisiler
dernege liye olabilirler. Dernege liye olabilmenin kosullari

agagida gosterilmistir.

8.2.1. Gergek kisi Uyelik sartlari
8.2.1.1. Fiili ehliyete sahip olmak,
8.2.1.2. Dernek 6dentilerini 6dememe nedeni disinda kalan nedenlerden dolayi herhangi bir
dernek (yeliginden stirekli olarak gikarilmis ve derneklere iiye olmaktan yasaklanmis
olmamak,
8.2.1.3. Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile, Dernekler Kanunu’nun
3.maddesi uyarinca bagli bulunduklari kuruluslardan izin almis olmak,
8.2.1.4. Yuz kizartict herhangi bir suctan dolayr hiikiim giymemis olmak,
8.2.1.5. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 46/i Maddesi Cercevesinde Haklarinda Borsa ve
Teskilatlanmis Diger Piyasalarda Islem Yapma Yasag Getirilen Kisi ve Kuruluslara iliskin Liste
dahilinde bulunmamak
8.2.1.6. En az l¢ Dernek tyesince dernek tiyeligine 6nerilmis olmak,

8.2.2. Tuzel kisi Gyelik sartlari
8.2.2.1. Dernekler Kanunu'nun hiikimlerine gore derneklere lye olmak hakkindan mahrum

olmamak,
b 4 8.2.2. Tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege liye olmak igi
‘ CS;_:% yazil talepte bulunmak, /\
\\a\_{; 8.2.2.3. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 46/i Maddesi Cergevesinde Hak&nda Borsa
\-?‘:H Teskilatlanmis Diger Piyasalarda islem Yapma Yasagi Getirilen Kisi ve Ku\,@g ara ||I§kln

S\ _dahilinde bulunmarhak, S
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8.2.2.4. Dernege tiizel kisi olarak tiye olunmas; halinde, s6z konusu kurum ile iliskisi kesilen
temsilci yerine, kurumsal uye firma tarafindan dernege yeni bir temsilci bildirilir,

9. UYELIK TURLERI

9.1. Dernegin Uyelik tiirleri asagida gosterilmistir.

9.1.1. Asil iiye:
9.1.1.1. Asil liye dernek Uyeliginin gerektirdigi her tirlij yUkamlilikleri Ustlenmis ve (yelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan gercek ve tuzelkisilerdir.
9.1.1.2. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kayd ile her tiirli géreve aday olmak ve oy
kullanmak; yiikiimlilikleri ise &zel ve genel toplantilarina katilmak, Dernek tlzigine uymak,
6dentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina bagh olarak gereken gabay
harcamak ve Dernegin toplum icindeki olumiu goruntlsini siirdiirmek ilkelerini icerir.
9.1.1.3. Dernekten cikan veya cikarilan iiye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.
9.1.1.4. Her tiizel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet gosteren en fazla tg (3) gercek kisi
Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir ancak bu Uyelerden, tiizel kisi tarafindan
yetkilendirilmis “temsilci bireysel liye” sirketini temsil ve genel kurulda oy kullanma hakkin
haizdir,
9.1.1.5. Tiizel kisiler tiye olduklar andan itibaren dernegin faaliyetlerinde ve internet sitesinde
kurum logolari ile yer alma hakkina sahiptirler.
9.1.1.6. Ayni dénem icinde, tizel kisi temsilcilerinden sadece bir (iye yénetim ve denetim
kurullarinda yer alabilir.

9.1.2. Onursal liye
9.1.2.1. Turkiye'de etik ilkelere iliskin girisim ve calismalara, Dernek amag ve hizmet
konularina belirli ve dnemli buyiik katkilari olan ya da olabilecek gergek kisiler arasindan ve
Yonetim Kurulu onayi ile secilen onursal nitelikteki uyelerdir.
9.1.2.2. Onursal uyeler, organlara secilme hakkina sahip olmayip, Dernek biltcesinde
ongoriilen 6dentiyi 6demekle yukimli degildirler.
9.1.2.3. Onursal iiyelerin oy haklar bulunmamaktadir.

10. UYELIK ISLEMLER]

10.1. Uyelige giris
10.1.1. Asil Giyelige giris
10.1.1.1. Gergek asil tiyeler
10.1.1.1.1. Dernek iiyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek tiiziik hikimlerini kabul

ettiklerini ve tiiziikte belirtilen gerekli yelik kosullarini icerdiklerini belirten, (el
komitesinin 6neri ve arastirmalari ile “Uyelik basvuru” formunu doldurup, gerekli belgele
miuracaat ederler.

w . 10.1.1.1.2. Yénetim Kurulu, tyelik icin yapilan basvuruyu, alindig tarihi izleyen en cok otud |
| > (30) giin icinde iiyelige kabul veya istegin red?ii seklinde oy{gogur}lugu ile karara baélaylp;
\ \‘3\ sonucunu bagvuru sahibine yazili olarak bildirir) - 2 s ) "
ot N -,




10.1.1.2.1. Tizel kisilerin Dernek iyesi olmasi durumunda, tiizel kisinin Dernek tiiziik
hikimlerini kabul ettigini ve tiiziikte belirtilen gerekli tyelik kosullarini icerdiklerini belirten
“Oyelik basvuru” formu doldurulup, gerekli belgelerle miiracaat ederler.

10.1.1.2.2. Yonetim Kurulu, iyelik icin yapilan basvuruyu, alindig tarihi izleyen en cok otuz
(30) giin iginde dyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip,
sonucunu basvuru sahibi tiizel kisiye yazili olarak bildirir,

10.1.1.3. Onursal asil tiyeler

5.1.1.3.1. Dernegin amaglarinin gerceklesmesinde &nemli katkilari bulunan kigilerin basvurusu
veya onerilmesi halinde Yénetim Kurulu adi gecen niteliklerin olup olmadigina dair bir
aragtirma yaparak, en ¢ok otuz (30) giin iginde iyelige kabul veya reddi seklinde karara
baglayip, basvuru sahibine yazi ile bildirir.

11. UYELIKTEN AYRILMA

11.1. Her tye 6liimle veya kendiliginden yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢tkma hakkina sahiptir.
11.2. Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kuruluna ulastigl anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Uyelik dénemleri 1 Ocak’da baslar 31
Aralik’da biter. Her yilin Gyelik aidatlari o yilin genel kurul tarihinden itibaren muaccel hale gelir.

11.3. Dernekten cikan iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

12. UYELIKTEN CIKARILMA

12.1. Dernek tiyeliginden gikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

12.2. Derneklere lye olma hakkini yitirme ve Tiiziik hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina
aykiri davranmak,

12.3. Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve yiikiimliiliik altina
sokmak,

12.4. Dernegin amacinin gergeklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,

12.5. Yazil uyarilara ragmen 6denti ylikiimliliigiiniin yerine getirilmemek.

12.6. Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.

12.7. Yukanda sayilan hallerden birinin tespiti halinde lye, Yonetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilir.
Uyelikten cikarilanlar, tiye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

BOLUM IIl - ORGANLAR GOREV VE YETKILERI ‘__ : \
13. DERNEK ORGANLARI \‘

13. Dernegin organlari asagida gosterilmistir. \

13.1. Genel Kurul, | Pt

13.2 Yénetim Kurulu \/

13.3 Denetim Kurulu. Qo }

; o ™ T S
Genel Kurul tarafindan gerekli ggrfinen baska organlar da kurulabilir. Bunlarin yarii '$ira Yén

calismalar y_apm@k icin cesitli komi
05101 TN

~2 .

r,calisma gruplari veya kurullar olusturabilir. Z\ )
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14 GENEL KURUL

14.1. Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup, dernege kayith tyelerden olusur. Genel Kurul, her yil,
olagan olarak, Mart ayI'nda, Yénetim Kuruluy tarafindan belirlenecek gun, saat ve yerde toplanir. Olagan genel
kurul toplantilari, 2015 yil itibari ile her yil mali, iki yilda bir (tek yillarda) secimli olarak yapilir.Genel Kurul
isbu tiiztikte belli edilen zamanda olagan toplantilarin yapar.

14.2. Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulunca cagrilir.

14.3. Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa: tyelerden birinin basvurusu iizerine sulh hakimi,
tg lyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

15. GENEL KURUL CAGRI USUL(

15.1. Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.
15.2. Y6netim Kurulu, Dernek tlztgline gére Genel Kurul'a katilma hakkina sahip iiyelerin listesini dizenler

olamazlar.

15.3. Genel Kurula katilma hakk: bulunan tyeler, en az onbes (15) gun dnceden, giinii, saati, yeri ve glindemi
bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
¢agrida, cogunluk saglanamamas sebebiyle toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi (7) giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

15.4. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan cagri usuliine uygun olarak (iyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmas zorunludur,
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

15.5. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

16. GENEL KURUL TOPLANTI USULU

16.1. Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yéntemler asagida gosterilmistir.
16.1.1. Genel Kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise tcte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
.\_\ ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
3 ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
\\\‘\}_ .16.1.2. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulyr.
N Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu uyel@ri

\ 3 veya Yénetim Kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yéneti
'\\ Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

+16.143, Feplanti yeter sayis) saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kur

Hégkél veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter

~saglanamamasi halinde de Yoneti
SR I

urulunca bir tutanak diizenlenir.




16, 1.4. Acgilistan sonra, toplantiyi yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
~segilerek divan heyeti olusturulur.

16.1.5. Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
klmllklerlnl gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
16.1.6. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
16.1.7. Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorusiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan lyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.
16.1.8. Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde,
tlizel kisinin temsille gérevlendirecegi kisi miinferiden oy kullanir.
16.1.9. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim
Kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.
16.1.10. Genel Kurul'da karar yeter sayisi, Genel Kurul'a katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak
Tuzlik degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

17. GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKiLLERI

17.1. Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yénetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin secimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhdrlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasiile toplanan
ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimii yapilarak belirlenen oylardir.

17.2. Agik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak
toplantiya katilan tyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

18. TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

18.1. Biitlin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek tiyelerinin tamaminin
bu tiiziikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegmez.

19. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

19.1. Yonetim, Denetim Kurullari asil ve yedek iiyelerini secmek, N
19.2. Dernek Tilzuglinln degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gorisiip karara baglamak\ \
19.3. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goristlmesi ve Yonetim Kurulunu ibra etmek, \,

19.4. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorisullip aynen veya degistirilerek kabul etmek, \
19.5. Dernek igin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satil

hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
19.6. Dernegin Federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar vermek, X1 ¢
19.7. Dernegin Vakif kurmasina karar vermek, T \j\j
ginin tasfiye edilmesine karar vermek, v | N

| Kurul tarafindan yapilmasgbelirtilen gﬁrej{g@i'Wrine getir

19.8. Dernegin feshine ve mal v
19.9. Yasalarda ya da Tuzji




19.10. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldgunde hakli sebeplerle onlarin gérevden
allnmak

19.11. Dernek dyeliginden g¢ikarilanlarin, Yénetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde yapilan itirazlar
hakkinda karar almak,

19.12. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gorilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

19.13 Tarkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Tiiztgii hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar almak,

20. YONETIM KURULUNUN TESKIL|

20.1. Yonetim Kurulu iki yillik siire igin Dernegin gercek kisi Uyeleri veya tiizel kisi tyelerin temsilcileri
arasindan Genel Kurul tarafindan secilmis 13 asil ve 5 yedek tyeden olusur.

20.2. Iki yillik gérev siiresi, secimin yapildig1 Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

20.3. Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bollislimi yaparak bagkan, baskan
yardimcisi, sekreter, saymani belirler.

20.4. Yonetim Kurulu, tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

20.5. Yonetim Kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde Genel
Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina veya oylarin esit olmasi durumda Yénetim Kurulu tarafindan verilen karara
gore yedek liyelerin géreve cagrilir.

21. YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

21.1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

21.2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bilitceyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

21.3. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

21.4. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

21.5. Dernege Uye alinmasi veya lyelikten gikariima hususlarinda karar vermek,

21.6. Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

21.7. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

21.8. Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve isbu Tiziik hiikiimleri dogrultusunda, dernegin amacina uygun
faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

21.9. Gegen ¢alisma dénemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve Genel Kurul

dikkatine sunmak,
21.10. Calisma dénemi faaliyet programi ile yillik biitge yénetmeligi ve gelir gider cizelgelerini hazifa ak;
Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

21.11. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak, tiyelere duyurmak, | {
21.12. Yénetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteler kurmak_ye raporlari hahﬂkl

yi _
gereken kararlari almak, P \ I ,’
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21.14. Sagla'_rnacak gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme,
vakif ve yardimlasma sandigr kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katiinmasinda kullanmaya karar
vermek=;s) « .

21.1_5. Tuzlgln degistirilmesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistirilmesine iligkin calismalar yapip, gereken
tasarilari Genel Kurul’'un onayina sunmak,

21.16. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar tyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygulamak,

21.17. Gegen galisma dénemi sorumlusu Yénetim Kurulu’'ndan gorevi ve bilanco geregi Dernek malvarhigini
teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yénetim Kurulu’na teslim etmek,

21.18. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilecek ticret
ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek liyelere verilecek
guindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

21.19. Dernegin uluslararasi galismalarda bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla is
birliginde olmasi igin yapilan 6neriler hakkinda karar vermek,

22. DENETIM KURULU

22.1 Denetim kurulu, g asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Denetim Kurulu, segimi izleyen ilk
toplantida gérev bélisiimii ile baskani belirler.

22.2 Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde Genel
Kurulda aldig oy ¢oklugu sirasina veya oylarin esit olmasi durumda Yénetim Kurulu tarafindan verilen karara
gore yedek lyeler géreve cagrilir.

23. DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

23.1. Denetim Kurulu; Dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin strdiriilecegi
belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tlzuglinde tespit edilen esas ve
usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde Yénetim
Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

23.2. Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

23.3. Dernek her tiirli denetime agik oldugu gibi, i¢ denetim agisindan Denetim Kurulu araciligi ile Dernek ici
denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

23.4. Denetim Kurulu, segimi izleyen alti (6) giin iginde yapacagi ilk toplantida bir Baskan ve bir Sézcii seger.
23.5. Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki(2)'dir.

23.6. Denetim Kurulu, Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri lizerinde yapacagi
inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yénetim Kurulu’na bildirmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan
¢alisma donemi programi ile yillik biit.e yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin gériisiilecegi Yénetim Kurulu
toplantisinda hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini belirtmek; Yénetim Kurulu’nca hazirlanan gecen calisma
dénemi raporu ile bilanco ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul’a

sunmakla gorevli ve yetkilidir.
3.7. Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c dengti

NN eya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun ytkimlulugiini orfadan

\ . . \. #L‘\ ‘.. p i |
\ aldirmaz. Denetim Kurulu dernegin, tiiziglinde gosterilen amag amacH \gerceklestiriimedi icin
onulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, Wesap fe

Urdtiriilecegi belirtilen cal




kayitlarin'mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tiiziiginde tespit edilen

esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde
Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM IV — MALI HUKUMLER

24. DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

24.1. Girig Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgli olmak tzere her calisma dénemi biitgesinde lyelige
kabul edilen iyeler icin 6ngoriilen édentidir. Girig Adentisi’nin miktari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
24.2. Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler igin her ¢alisma donemi biitgesinde dngordilen ve tiyeligin devami
siiresince 6denmesi zorunlu ddenti olup, miktari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

24.3. iktisadi isletme gelirleri,

24.4. Yurt ici ve yurt dist bagis ve yardimlar,

24.5. Egitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,

24.6. Yardim Toplama Kanunu’na gore elde edilecek gelirler,

24.7. Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tirli faaliyet gelirleri,

24.8. Diger gelirler.

24.9. Dernegin yil icinde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilen gelirlerinin en az % 80 (ylzde
seksen)’i dernegin amacinin gerceklestirilmesinde kullanilacaktir.

25. DERNEK DEFTERLERI

25.1. Defter tutma esasi

25.1.1. Dernekte, bilanco esasina gore defter tutulur. Dernege ait ticari isletmede Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

25.2. Kayit usull

25.2.1. Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
25.3. Tutulacak defterler

Dernekie, asagida yazili defterler tutulur.

isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti

toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere

islenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.
3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi

alinmak suretiyle saklanir.
__\\{L—igletme Hesab! Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenliolarak bu def
T«;ﬁélenir. f
_5.Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu beigele};i aI:—T’ ve iad\e ede

Hn \
\ adi, soyadi ve imzalar ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. \ {40 \
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\ 6=Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslaf e;:iinme arihi ve sekliile kullanhdl"klarl veya verildikle
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ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistriilmesi bu deftere islenir. Alindi Belgesi Kayit Defteri ile
Denglrbag Deftenmn tutulmasi zorunlu degildir.

b} Bllango esasmda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) berjdmm 1, 2 ve 3 linci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda
da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu

Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gére yapilir.

25.4 Ayrica Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili ydnetmelik ve tebligler uyarinca tutulmasi gerekli diger
defterleri de tutar. Yukaridaki defterlerden herhangi birisinin tutulmasi yasalarla mecbur tutulmaz ise bu
defteri tutup tutmamak Dernek Yonetim Kurulunun takdirindedir

25.4.1. Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan 6nce il dernekler mudiirligiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin
ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gére tutulan defterler ile form veya sirekli form yaprakli
defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

26. DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

26.1. Gelir ve gider belgeleri
26.1.1. Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek giderleri ise harcama belgesiile yapilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.
26.1.2. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
ddemeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.
26.1.3. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.
26.2. Alindi belgeleri
26.2.1. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Yénetim Kurulu kararyla,
matbaaya bastirilir.
26.2.2. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin
\QT:% hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.
¢ 7263 Yetki belgesi
g SN 26.3.1. Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sii
H\% de belirtilmek suretiyle, ydnetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek k tlerin acikjki
|
r

imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan)\ tkl Belge5|
tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu ba§ka}n|n<}a naylanir
kurulu asil Gyeleri y i belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetkrbelgelerlmn suiresi yon
larak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri bg-ﬁn%¥kraya gorey
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belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlizenlenen kisinin goérevinden ayriimasi, 6limii,
isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim
kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karariile her
zaman iptal edilebilir.”

26.3.2. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu baskaninca, onbes (15) giin igerisinde
dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.
Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

26.4. Gelir ve gider belgelerinin saklanma siiresi

26.4.1. Defterler haric olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

26.5. Beyanname verilmesi

26.5.1. Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligkin “Dernek Beyannamesi” dernek Yénetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim
yilinin ilk dért ayi iginde dernek bagkani tarafindan mahallin en biyiik miilki idare amirligine verilir.

27. BiLDIRIM YUKUMLULUGU

27.1. Milki amirlige yapilacak bildirimler;
27.1.1. Genel Kurul sonug bildirimi
27.1.1.1. Dernek genel kurul sonug bildirimi ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.”
27.1.2. Tasinmazlarin bildirilmesi
27.1.2.1. Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde “Taginmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
27.1.3. Yurtdisindan yardim alma bildirimi
27.1.3.1. Yurtdisindan yardim almakla ilgili bildirim, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.
27.1.4. Degisikliklerin bildirilmesi
27.1.4.1. Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki
idare amirligine bildirilir.
27.1.4.2. Dernek tiiziigiinde vyapilan degisiklikler de tiziik degisikliginin yapildigi Genel Kurul
toplantisini izleyen otuz giin igcinde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mulkiidare amirligine’ bﬂdrrk\ir
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bagImS!Z Denetim Kuruiuslarma da denetim yaptirilabilir.
28.2. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, ,

Kurulunun yiikiimliligint ortadan kaldirmaz. _ |
28.3. Denetim Kurulu tarafmdan en geg yilda b;r defa demegln denetlmt gerc;ekl wulln/




29. DERNEGIN-BORGLANMA USULLERI

2!9.1T De_rh‘_ek,é’m'aqnl gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu_kararl ile borglanma yapabilir.
29.2. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir.

29.3. Borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giiclligiine
distirecek nitelikte yapilamaz.

30. CALISMA DONEMI VE BUTCE

30.1. Dernegin galisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer.

30.2. Dernek Biitgesi, Yillik Biitce Yonetmeligi ile Gelir ve Gider cizelgelerinden olusur.

30.3. Yillik Biitge Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, béliim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular
gosterilir.

BOLUM V — GENEL HUKUMLER
31. TUZUK DEGISIKLIGI

31.1. Tlzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

31.2. Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katiima hakki bulunan tyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir.

31.3. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yénetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

31.4. Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin oylarinin 2/3’idiir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

32 DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKL]

32.1. Dernegin feshi

32.2. Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
32.3. Genel Kurulda fesih konusunun gérisilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir.

32.4. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katinda

az olamaz.
32.5. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullan

bulunan tyelerin oylarinin 2/3’tdiir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.
32.6. Dernegin dagitiimasinin karar verilmesi halinde Dernekler Yonetmeliginin 89. maddeSine uy
AV

tasfiye islemi yapilir.




Amirligine bildirilir.
32.10. Tasfiye islemleri

ibaresi kullanilir.

32.10.3. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir.

32.10.4. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind;
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukimlaliikleri bir tutanaga baglanir.

32.10.5. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir.

32.10.6. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir.

32.10.7. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla yeye sahip dernege devredilir.

saklanma stiresi bes yildir.

33. HUKUM EKSiKLi&i







