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Mevcut

Oneri Taslag

Vizyon

Ulkemize yénelik “itibar” algisinin, en iyi
seviyede olusmasini saglamaktir. Bu algi,
“Uluslararasi Seffaflik Orgiitii Yolsuzluk Alg
Endeksi” ve benzer degerde arastirmalarda,
Ulkemizin ilk 20 igerisinde yer almasiyla somut
karsihgini bulacaktir.

Vizyon

Temelinde is etigi, uyum ve itibarin oldugu kurum
kaltird anlayisini benimseyen, etik ve uyum
programlari gelistirip uygulayan paydaslarimizin
verimliligini, itibarini ve rekabet gliclini arttiracak,
hukuka dayali stirdirilebilir bir ekonomik diizenin
insasina ve korunmasina katkida bulunmak
amaclanmaktadir.

Misyon

“Etik” baghginda g¢alismalar, is dlnyasi
perspektifinde vyuriterek, kamu vyarari elde
edilmesini saglamaktir. Evrensel is etigi
ilkelerinin, toplumun her kesiminde
benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla,

dernegimizin bir referans merkezi

kazanmasidir.

niteligi

Misyon

Alaninda 6nde gelen referans merkezi olarak
paydaslarimizin etik ve uyum risk yonetimi
konusunda farkindahigini artirir, Gyelerimizin bu
alanda en glincel bilgi ve en iyi uygulamalara
erismesini saglariz.

Degerler

Degerlerimiz, TEID Uyelik Beyan’nin 6ziini
olusturur ve hedefimize olan yolculukta, yol
gosteren, sinirlarimizi gizen bir rehberdir.

Is etiginin, kanun veya ahlak disi yollara
sapmamanin 6tesinde, sadece glincel paydas
haklarina degil, gelecekteki paydaslarin da
haklarina saygiyl kapsayan genis bir igerigi
oldugu dusiincesindeyiz. Bu c¢ergevede
surduarilebilirlik ilkesi 6nem kazanmaktadir ve
ancak, “Duyarh ve etkin bir dogal kaynak
kullanimi ile gegerli kilinabilecektir.” gorisini
destekleriz.

Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkeleri, dernegin tim idari
fonksiyonlari ve karar mekanizmalarinin

temelini olusturur.

Degerler

*Duarastlik

*Saygl

*Tarafsizhk

*Cesitlilik ve Kapsayicilik
*Seffaflik

*Adillik

*Sorumluluk

*Hesap verebilirlik

Yonetisim modelimizin 6zini olusturan
degerlerimiz, faaliyetlerimizde, bize yol gosteren
ve sinirlarimizi gizen ilkelerdir.

Sadece glincel paydas haklarina degil, gelecekteki
paydaslarin da haklarina saygi gdstermenin en
temel sorumlulugumuz oldugunun farkindayiz.
Dernegimizin tiim stratejik ve idari kararlarini bu
bilingle verir, adillik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak uygular ve
seffaflikla paylasiriz.
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