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ETIK VE ITIBAR DERNEGI

Misyonumuz “etik” bashginda c¢alismalari, is dunyasi
perspektifinde yuriterek, kamu yarari elde edilmesini
saglamaktir. Evrensel is etigi ilkelerinin, toplumun her
kesiminde benimsenmesi ve uygulanmasl amaclyla,
dernegimizin bir referans merkezi niteligi kazanma-
sidir.

Degerlerimiz, TEID Uyelik Beyan/nin 6zunu olusturur
ve hedefimize olan yolculukta, yol gésteren, sinirlari-
mizi cizen bir rehberdir. Is etiginin, kanun veya ahlak
disi yollara sapmamanin oOtesinde, sadece guncel
paydas haklarina degil, gelecekteki paydaslarin da
haklarina saygly kapsayan genis bir icerigi vardir. “Bu
cercevede surdurtlebilirlik ilkesi dnem kazanmakta-
dir ve strdurulebilirlik ancak duyarli ve etkin bir dogal
kaynak kullanimi ile gecerli kilinabilecektir.” gorusunu
destekleriz.

Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkele-
ri, dernegin tim idari fonksiyonlari ve karar mekaniz-
malarinin temelini olusturur.
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TEID Etik Beyannamesi

Bizler, Etik ve Itibar Dernegi Uyeleri olarak beyan ederiz ki,

Tiim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu tim
uluslararas anlagmalar ve baglayici tiim mevzuat diizenlemelerine uyariz. Sadece kanunlara uyumu
hedeflemez, bunun &tesinde is siireclerimizde en yliksek etik prensipleri uygulamayi amag ediniriz.

©
Agikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gercege uygun olmasi i¢in gerekli titizligi gosterir, konu olan
bilgileri dogru, anlagilabilir bicimde ve zamaninda sunariz.
©)
Kisisel verilerin korunmasini temel bir insan hakki olarak sayar, is siireglerimizde paydaslarimizin kisisel
verilerinin korunmast igin gerekli olan tiim hukuki ve teknik dnlemi aliriz.
@
Dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik ve adilligi, tiim is siireglerimizde ve iligkilerimizde 6ncelikli
degerlerimiz olarak kabul ederiz.
@

Sadece kural tabanli degil prensip tabanli sirket politika ve prosediirleri hazirlamay1 hedefler, Etik karar verme
ve etik liderligi ¢alisanlarimizdan temel beklentimiz olarak énceliklendiririz. Is etiginin yazili kurum
kiiltiriimiiziin yap1 tas1 haline gelmesi igin azami gayret ve dzeni gosteririz.
®
Calisanlarimiz1 ¢ikar catigmalarindan uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, ¢alisanlarimizin ¢ikar
catigmalarini fark etmeleri i¢in gereken egitim ve iletigsimleri veririz, ¢ikar ¢catigmalarinin yonetimi igin gereken

kontrol ve sistemleri devreye sokar, kurum iginde dile getirme kiiltiirii yaratmak i¢in caligiriz.
©)
=4

Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davraniglarini etkileyecek hediye, eglence, ikram ve agirlama almasini ve
ayn1 amagcla ¢alisanlarimizin ve tigiincii taraflarimizin bunlar1 devlet ve 6zel sektordeki paydaslarin tarafsiz
karar ve davraniglarini etkileyecek sekilde teklif etmelerini yasaklariz.

)

Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum orgiitii ve
siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
©)

Islemlerimizde hicbir surette nakdi veya gayri nakdi yolsuzluklara yol agmayiz, géz yuammay1z ve yolsuzluga
karg1 etkin miicadele etmek i¢in, ¢calisanlarimizi ve {iglincii taraflarimizi farkindalik, kontroller ve
uygulamalarla donatiriz.
©)

Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklarinin korunmasini gozetir, tiim uygulamalarimizi bu
yonde gelistiririz.
®)

Kayit dis1, zorla ¢alistirma, cocuk iscilik kapsaminda istihdamda bulunmayiz; taciz ve mobbingle miicadele
ederiz, is¢i saghig ve glivenligini gozetir, istihdamda gesitlilik ve kapsayicilik prensiplerimizle adil istthdamini
destekleriz.
©
Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak, iilkemize yatirim ortamini iyilestirecek sekilde sirket
degeri ve itibarini arttiracak ¢alismalari destekleriz. Toplumun her bireyinin saglikli ve dengeli bir cevrede
yagsama hakkina sahip olmas1 gerektiginin bilincinde olup, ¢evreyi gelistirmek, ¢cevre sagligini korumak ve
cevre kirlenmesini dnlemek icin gerekli adimlar atariz.
©)

Biitiin bu is etigi ilke, anlay1s ve uygulamalarimizin ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, is ortaklarimiz ve tigiinci
taraflarimiz dahil tiim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.

=
o)
&)

Birlesmis Milletler Kiiresel Tlkeler S6zlesmesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Is
Diinyas1 Ve Insan Haklarina Dair Rehber flkeleri’ne destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki
goniilliiligiimiizii idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.




TEID
HAKKINDA

TEID'in 31.12.2021 itibari ile 159 ku-
rumsal ve 13 bireysel iiyesi ile toplam
172 iiyesi bulunmaktadir.

ETIK VE ITIBAR DERNEGI

TEID, is etiginin Turkiye' de faaliyet gdsteren
tim  sirketlerin yazili kdltdrindn temel tasi
haline gelmesini saglama hedefiyle Ulkemizin
ileri gelen sirketleri tarafindan 2010 yilinin
Mayis ayinda kurulmustur.

Amaci, Uyelerine ve paydaslarina is etigi
politikalart  olusturma  ve  uygulamada
rehberlik etmek, kurumun etik degerlerinin
organizasyonun tum idari ve ticari fonksiyonlari
tarafindan  benimsenmesi, bir is yapma
bicimi haline getirilmesini saglamakta destek
vermektir.

TEID’in 31.12.2021 itibari ile 159 kurumsal
ve 13 bireysel uyesi ile toplam 172 liyesi
bulunmaktadir.

Etik ve itibar Dernegi kurumsal Gyelerinin yapisi
ve hacmi incelediginde, Uyelerinin  Turkiye
Cumhuriyeti GSMHNIn %15ini olusturan ve
800.000'In Uzerinde kisiye istihdam saglayan
Turkiye ekonomisinin  onde gelen vyerli ve
yabanc sermayeli cok uluslu sirketlerden
meydana gelen karma bir topluluk oldugu
gorulmektedir.
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BASKANIN MESAJI

Sayin Etik ve itibar Dernegi
Uyeleri,

Degerli Paydaslarimiz,

2010 yiinda 11 kurucu Uyemiz ile
basladigimiz etik, uyum ve itibar
konularindaki faaliyetlerimize bu-
gun siz 170 askin Uyemizin essiz
katkilarrile daha da guclu, kararlive
etkili bir sekilde devam ediyoruz.

Ozellikle, 2020in ilk aylarinda ha-
yatimizi degistiren COVID-19 pan-
demisiyle birlikte calismalarimizin
vakit kaybetmeden yeni normale
ayak uydurmasini saglayarak etik
yolculugumuzda hiz kesmemenin
de hakli gururunu yasiyoruz.

Her gecen gun siz degerli Uye ve
paydaslarimizin destegi ile etki ala-
nini saglam adimlarla genisleten
dernegimiz icin 2021 vili, faaliyetle-
ri, egitimleri, isbirlikleri, projeleri ve
Urtnleri ile oldukga verimli gecti.

Ulusal ve uluslararasi platformlar-
da etik, uyum ve itibar konularinda
bir referans merkezi olarak tani-
nan Etik ve itibar Dernegi olarak,
seffaflik, hesap verebilirlik, sosyal
sorumluluk, calisan haklar ve cev-
reye saygl gibi kavramlarin is yapis
seklimizin olmazsa olmazi oldugu
dunyamizda, is dunyasi gercekle-
rine uyum saglamaya calisan ku-
rumlara destek olmaya devam edi-
yoruz. Ulkemizde faaliyet gosteren
kurumlarda ozellikle is etigi ve ilgili
alanlarda uzmanlik, iyi uygulama
ornekleri, bilgi, kaynak ve egitim
destegi saglamak TEID'in en énemli
gorevleri arasinda yer aliyor.

Bu amac dogrultusunda 2021 yilin-
da duzenledigimiz 8. Uluslararasi
Etik Zirvesi'nin basarisi bizim igin
mutluluk verici oldu. Her biri kendi
alaninda uzman 26 konusmacinin
yer aldigl zirvemizde online olarak
21 ulkeden, 2750Yi askin katilimci
yer aldi. Zirvemizi takiben, paydas
haklarina sayglli ve surdurulebilir
is modellerini ginimuz dinamik-
leri ile tartistigimiz “Birlikte Dogru
Olani Yapmak” temali TEID Etik
Forum'u, Turkge ve Iingilizce cevirili
olarak yine online olarak duzenle-
dik.

2021  senesinde  dernegimizin
onem verdigi faaliyetlerinden olan
egitimlerimize de basari ile devam
ettik. TEID Akademi'de 2020 yilinda
ilk defa online olarak gerceklestiri-
len Kurumsal Etik ve Uyum Yoneti-
mi Sertifika Programini, 2021 yilin-
da da cevrimici platformda devam
ettirdik. 9. Donem'in mezuniyetinin
ardindan, 10. dénem TEID Akademi
katiimailari bu kez sadece Kog Top-
lulugu sirketlerinin etik ve uyum yo-
neticileri oldu. Programimiz bunye-
sinde bugline dek toplam 240 Etik
ve Uyum Yoneticisini mezun etme-
nin gururunu yaslyoruz.

Etik, uyum ve itibar alaninda guncel
bilgileri Uye ve paydaslarimiza ulas-
tirmay! amaclayan TEID olarak, ya-
yinlarimizi 2021'de de sizlerle bu-
lusturmaya devam ettik. Uglnct
Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin
Yonetimi Calisma Grubu tarafindan
hazirlanan “INguide Uclncl Taraf
Rusvet ve Yolsuzluk Risk Yonetimi
Rehberi'ni siz paydaslarimizin be-
genive kullanimina sunduktan son-
ra, uluslararasi alanda bir referans

FAALIYET RAPORU 2021

eseri olarak bilinen, Bernard Mees
tarafindan yazilan is Etiginin Yikse-
lisi kitabini Turkge'ye kazandirdik. Is
etigi alaninda 3 ayda bir yayinladig-
miz INmagazine dergimizin 24. Sa-
yisina ulasmanin gururunu yasadik.

Tum bu faaliyetlerimizin yani sira,
20271 vyilinda paydaslarimizin da
destegi ile 29 webinar ve 12 Uyele-
rimize 6zel yuvarlak masa toplan-
tisi dlzenledik. Bu etkinlikler saye-
sinde katiimcilarimiz etik, uyum ve
itibar konularinda kendi bilgi ve de-
neyimlerini paylasmaya, birbirleri-
nin tecrubelerinden ilham ve drnek
almaya imkan buldular.

Yillik olarak hazirladigmiz faaliyet
raporumuzun ilerleyen sayfalarin-
da ¢calismalarimiz ile ilgili detayl bil-
giye erisebileceksiniz.

Her zaman oldugu gibi 2021 yilinda
da tUm faaliyet ve calismalarimiza
katkida bulunan ve destek veren
siz degerli Uyelerimize ve paydas-
larimiza tesekkurd bir bor¢ biliyo-
rum.

Hepimiz icin 2022 yilinin saglikl,
mutlu, basarili ve baris dolu bir yil
olmasini dilerim.

Saygilarimla,

Asli Ertekin

Yénetim Kurulu Baskani
Etik ve itibar Dernegi
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KURULLAR

TEID 7. DONEM YONETiIM KURULU UYELERI

000

Asli Ertekin Mentes Albayrak Av. Rana Gunay Hoffman Dogu Ozden Ahu Gun Akkal Eksi
TEID Yénetim Kurulu Baskani TEID Yénetim TEID Yénetim Kurulu Sayman Sekreter
bp Turkiye Kurulu Baskan Yrd. Baskan Yrd. TOFAS Allianz TUrkiye
AG Anadolu Grubu Kog Holding

Av. Beril Sapan Yayla Ece Elbirlik Urkmez Av. Gul incesulu Garay Karacar Av. Hande Karakulah
Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
GUn+Partners inci Holding Philip Morris Bireysel Uye ['Oréal TUrkiye

Pazarlama ve Satis A.S.

Av. Kayra Ucer Av. Meltem Azbazdar Av. Servet Ebru Gurdemir
Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Herguner Bilgen Mey icki/ Diageo Unilever Turkiye

Ozeke Avukatlik

TEID 7. DONEM YONETIM YEDEK UYELERI

Q00O

Av. Altug Ozglin Burcu Onem Av. Ertugrul Onur Fikret Sebilcioglu Dr. Sait Samli
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Bireysel Uye Novartis Turkiye Coca-Cola Icecek Cerebra CPAs & Advisors Bireysel Uye
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TEID 7. DONEM DENETiIM KURULU UYELERI

XX,

Dr. Gékhan Yilmaz Firat Guleng Serhat Yildirrm
Baskan Asil Uye Asil Uye
PwC Turkiye Enerjisa Enerji Borusan Holding

TEID 7. DONEM DENETiIM YEDEK UYELERI

W

Av. Hasim Bayirbas Oytun Onder Av. Seckin Savaser
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye

Tekfen Holding KPMG Turkiye Goodyear Lastik

Neslihan Yakal Dr. Bahar Karacar Ali Cem Gulmen Pinar Cansiz
Genel Sekreter Proje ve Egitim Arastirma ve Yayin Mali ve idari isler

Koordinatéru Direktoru Sorumlusu
Ozge Ozbayhan irem Oncul Tufan R. Basak
Kurumsal iletisim ve Mali ve idari isler Tasarim ve Bilgi islem
Proje Uzmani Asistani Uzmani

Dis iligkiler Komitesi - Av. Rana Glnay Hoffman, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman

Egitim Komitesi - Emre Colak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioglu, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman
Gelecegin Etik Liderleri - Av. Ebru Gurdemir, Ece Elbirlik Urkmez, Av. Seckin Savaser

icerik ve Proje Gelistirme Komitesi - Av. Altug Ozgiin

iletisim Komitesi - Prof. Dr. Ali Murat Vural, Ece Elbirlik Urkmez, Mentes Albayrak

Uye iliskileri Komitesi - Ece Elbirlik Urkmez, Av. Gil incesulu, Serhat Yildirim
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YONETIM KURULU BASKANLARI

Asli Ertekin
TEID 2021-2023 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

bp Turkiye Etik ve Uyum Yoneticisi ve bp Azerbaycan Gurcistan Turkiye bolgesi Etik ve Uyum

Programlari Takim Lideri olarak gérev yapmaktadir. Hacettepe Universitesi Uluslararasi iligki-

ler bolumU mezunu olan Ertekin, yiksek lisansini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi

Avrupa Calismalari bolumunde tamamlamis ve calisma hayatina 2006 yilinda bp Ankara ofisi

sozlesmeler ve satin alma departmaninda baslamistir. 2013 yilinda Turkiye Etik ve Uyum yo-
neticiligine atanmis ve bp global etik ve uyum prosedurlerine uyum, egitimler, risk yonetimi, i¢ sorusturma-
lar, UcUncU taraflarin denetimi gibi genis bir portfolyonun Ulkede uygulanmasindan sorumlu olmustur. 2018
yilinda mevcut gorevine ilaveten bolgesel Etik ve Uyum Programlari Takim Liderligi pozisyonuna getirilmistir.
Ertekin, ICA Uluslararasi Uyum sertifikasina sahiptir ve ACFE i¢ sorusturmalar yoneticisi sertifika programina
devam etmektedir.

Av. Ertugrul Onur
TEID 2019 - 2021 Donemi Yonetim Kurulu Baskan!

2007 yilindan bu yana Coca-Cola icecek Hukuk Bas Musavirligi gorevini yariten Av. Ertug-

rul Onur, 2013 yilinda CCI Etik ve Uygunluk Programini hayata gecirmis ve 2013- 2016 vil-

lari arasinda CCI Etik ve Uyum Yoneticiligi gorevinde bulunmustur. Halihazirda Hukuk Bas

MUsavirligi gorevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Baskanligl gorevini icra etmektedir.

Ertugrul Onur, istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunu olup Konya Barosunda yaptig|
avukatlik stajinin ardindan Istanbul Barosu'na kaydolmus ve mezun oldugu Universitede Arastirma Gorevlisi
olarak gorev almistir. TEID 6. Dénem Baskanligindan sonra TEID 7. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
almaktadir.

Asim Barlin
TEID 2017 - 2019 Dénemi Yonetim Kurulu Baskani

1950 yili Denizli dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Denizli' de tamamladiktan son-

ra, 1978 yilinda Istanbul Devlet Glizel Sanatlar Akademisinden mezun oldu. 1973 yilinda

Gumrik Musavir Yardimaisi, 1992-1994 yillarinda istanbul Gumrik Komisyonculari Dernegi

Baskanligl, 1993-1996 yillarinda istanbul Ticaret OdasI Meclis ve Meslek Komitesi Uyelikleri,

1993-1996 yillarinda da iktisadi Kalkinma Vakfi Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. Kendi kurdugu
SOLMAZ GRUP'ta baskan olarak gorev ifa etmektedir. Halen TUSIAD Gumrk Birligi ve Dis Ticaret Calisma Gru-
bu Baskani ve istanbul Deniz Ticaret Odasi Meclis tyesidir.
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Selcuk Oncer

TEID 2015-2017 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

1949'da Bulgaristan'da dogan Selcuk Oncer, ortadgrenimini Vefa Lisesinde tamamladi. Mar-
mara Universitesi Iktisadi ve Ticari illimler Akademisi, Siyasal Bilimler - Isletme Bolumd'nden
1973'te mezun oldu. Ayniyil Yapi ve Kredi Bankasi'nda bankaciliga basladi ve ardindan 1973'te
Tofas Turk Otomobil Fabrikasi A.S.ye transfer oldu. Halen bu firmada muhasebe direktoru

@,

olarak gorev yapiyor. Lisansli olarak Istanbul 1. Amator Kime'de yaklasik 15 yil futbol oynadi;
Besiktas Spor Kulubu Kongresi'nin yani sira pek ¢ok kultip ve dernek tyeligi bulunuyor.

Mehmet Buldurgan
TEID 2013 - 2015 Dénemi Yonetim Kurulu Baskani

1954 Adana dogumlu olan Mehmet Buldurgan; orta 6grenimini Tarsus Amerikan Koleji, lise
Ogrenimini Ankara Fen Lisesinde bitirdikten sonra yUksekogrenimini 1977 yilinda Bogazici
Universitesi isletme Bolumi’nde tamamladi. Muhtelif sirketlerde yoneticilik deneyiminden
sonra Ocak 2000 itibari ile Temsa A.S'ye Genel Mudur olarak katildi ve 10 yili askin bir stre

@,

gorev yaptiktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak gorev yaptigi sirketten ayrildi. Ardin-
dan 2011 yiinda Sirket Eviilikleri Danismanligi yapan MBCO Strateji Danismanlik Anonim Sirketini kurdu ve bu
tarihten itibaren muhtelif sirketlerde Yénetim Kurulu Baskanligi, Uyeligi ve Danismanligl yapmaktadir.

Prof. Dr. Metin Cakmakgl
TEID 2011 - 2013 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

Istanbul Erkek Lisesinden sonra Hacettepe Universitesi Tip Fakultesinden 1981 yilinda me-
zun olmus ve genel cerrahi uzmanhgini ayni Universitede tamamlamistir. 1989 yilinda docent
ve 1996 yilinda profesor unvanini kazanmistir. 2000-2007 yillart arasinda Acibadem Saglik
Grubu'nun Ust yonetiminde yer almis, halen Anadolu Saglik Merkezi'nde hekim ve yénetim

(

kurulu Gyesi olarak calismaktadir. Bu gorevinin disinda Argtiden Yonetisim Akademisinin ve
Vakfi'nin yonetim kurulu baskanidir. Dr.Cakmakgr lisansl melek yatirrmcidir.

Ali Ri1za Ersoy

Kurucu Baskan

Aydin - Kocarlida 1957 yilinda dogdu. Tarsus Amerikan Koleji ve ITU Elektronik Fakultesinden
mezun olduktan sonra Viyana Teknik Universitesini ikinci Gniversite olarak master derecesi
ile bitirdi. Es zamanli olarak ayni Universitede 5 yil asistanlik yapti. Siemens Turkiye'de, 32 yil;
Saglik, Insan Kaynaklari, IT Cozumleri ve Servisleri, Kurumsal Teknolojiler, Tedarik Zinciri Y6-

@,

netimi, Sehirler, Endustri ve Dijital Fabrikalar Bolumleri Direktorltkleriile, bir ddnem “Siemens
Business Solutions” sirketi Genel Midurligi yapt. icra Kurulu Uyeligi ve Genel Mudur Yardimallig gérevlerinin
ardindan, Ekim 2017'de “ION Academy"yi kurdu. Dijitallesme ve Endustri 4.0 Dernegi kurucu baskani, TUSIAD
Endustri 4.0 Calisma Grubu kurucu baskani, Etik ve itibar Dernegi kurucu baskanidir.
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TEID KURUMSAL UYELERI
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2021 YILINDA KATILAN
KURUMSAL UYELER
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@ ETIK VE ITIBAR DERNECI

FAALIYET RAPORU 2021

UYELIK YAPISI

Mayis 2010 tarihinde 11 kurucu Uye ile faaliyete gecen Etik ve itibar Dernegi (TEID) 2021 yilinin sonuna
gelindiginde kurumsal Uye sayisi 159'a ulasmistir.

Ftikve Itibar Dernegikurumsal Gyelerininyapisinive hacminiinceledigimizde, Tiirkiye Cumhuriyeti GSMH'nin
%15'ini olusturan ve 800 binin Gizerinde kisiye istihdam saglayan TUrkiye ekonomisinin 6nde gelen yerli
ve yabanci sermayeli cok uluslu sirketlerden meydana gelen karma bir topluluk oldugu goérulmektedir.
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KURUMSAL UYELERIN
SEKTOREL DAGILIMI

Beyaz Esya, Maden Sanayii Teknoloji
iklimlendirme %4 %3 Sigortacilik
Denetim, %4 %3 Medya, iletisim
Danismanlik %3 )
%5 Tekstil

%2 Perakende,
Kozmetik %2

Otomotiv,
Yan Sanayi GUmrik %2
%6 Finans, Yatirm %2
Egitim %2
Sivil Toplum

Gida, Icki Sanayi, Kurulusu %1

Tatan Orman Urunleri
%7 Sanayii %1
Egitim
insaat %1
Hizmet %1
Telekomunikasyon %1
Kimya Kozmetik %1
Holding
%9
Hukuk,
. Danismanlik
Saglik, llag %13
%10

Hukuk, Danismanlik 20Uye  Teknoloji 5 Uye Orman Urdnleri Sanayii 2 Uye
Saglik, llag 16 Uye  Sigortacilik 5 Uye Insaat 2 Uye
Holding 15Uye  Medya, Iletisim 4 Uye Hizmet 2 Uye
Enerji, Petrol, Gaz 14 Uye  Tekstil 3 Uye Telekomiinikasyon 1 Uye
Tasimacilik, Lojistik 12 Uye  Perakende, Kozmetik 3 Uye Kimya,Kozmetik 1 Uye
Gida, Icki Sanayi, Tutin 11 Uye  Gumrik 3 Uye
Otomotiv, Yan sanayi 9 Uye  Finans, Yatinm 3 Uye
Denetim, Danismanlik 8Uye  Egitim 3 Uye

Beyaz Esya, Iklimlendirme 7 Uye  Sivil Toplum Kurulusu 2 Uye

Maden Sanayi 6 Uye  Savunma Sanayi 2 Uye
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ULUSAL VE ULUSLARARASI
IS BIRLIKLERI

Fransa
ABD 0 OECD Q O
(Center for Private European Business -
International Enterprise) 2 Fthics Network -

“Avusturya
UNCAC Coalition

Gliney Afrika
The Ethics Institute (TEI)

Uluslararasi Uyelikler ve Temsilcilikler

@ @ (Y

B20 Yolsuzlukla B20 Turkiye Yolsuzlukla UNCAC Coalition
Mucadele Agi Uyeligi MUcadele Gérev Gucu ve United Nations Convention Against
Galigma Grubu Uyeligi Corruption Koalisyonu (UNCAC
Coalition) Platformu Uyesi
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isvigre

Basel Institute-On.Governance,
Globethics Net

Tarkiye

~ BEYSAD,
DPID, o Tayland
KOTEDER, 10D
REPMAN,
SEDEFED,
TAB,
TEDAR,
TIiDE,
TKYD,
TUYID,
TURKONFED,
YASED

B ® [ (V)

OECD Yolsuzlukla Basel Institute Global Ethics Network European Business Ethics
MUcadele Calisma on Governance Bdlge Temsilcilgi Network Uyeligi
Grubu ve Bélgesel Calisma Grubu Uyeligi

Danigma Kurulu Uyeligi
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FAALIYET PROGRAMI

* TEDAR ve KAGIDER "Satin Alma Bulugmalari” Etkinligi
* Kavlak Academy Egitim Programi

o TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 4. Giin: 4| CE lera Kopitest foplants

Dijital Gelecegin Etik Tasarimi « TEID Akademi Modiler Egitimi:

® TAB Etik Farkindalik — “Turk Deniz Tagimaciligi Sektériinin “Etik Kod Hakkinda Bilmeniz Gerekenler"

o TEID Sorularla Etik, Uyum ve Kurumsal Yénetim: Etik Kurallari ve Calisma ilkeleri Neler Olmalidir?” Webinari o

. B . . . * TEDAR ve TOBB: TOBB Tedarikgi Gelistirme Programu:

Wirecard'dan Ogrenmemiz Gerekenler Webinari e T T ) IR X oo L
* Galatasaray Universitesi “'Is Etigi' Dersi Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik Zinciri Semineri

*« TEIDM t Gelisti | Grubu Etkinligi L . .

evzuat Geligtirme Caligma Grubu Etkinligi * TEID “INguide Uglincu Taraf Risvet ve eTEID Akademi Modiiler Egitimi:

Yolsuzluk Risk Yénetimi Rehberi Lansman Webinar” ""Kurumsal Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritasi”

o BEYSAD "Etik ve Uyum Programi ve Politikalari - * TEID ve TAIDER “Aile $.irket|erinde.EJ.IusIar?re.lvs! o |I. Sezin Etik Zirvesi
Uyum Programlarinda Ugiincii Taraflarin Rekabetin Kapisi: Deneyimlerle Is Etigi" Etkinligi
Risklerinin Etkin Yonetimi" Etkinligi . o « TEID Akademi Modiiler Egitimi:
¢ TEID ve TKYD “Kurumsal Yénetim Bakis Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
© TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 1. Giin: Acisiyla Uyum Programi” Egitimi ve Etkili Uyum Programi Yénetimi
Kapitalizmde Paradigma Degisimi
* 8. ve 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi « TEID ve IZTO “Uluslararas Arenada
© TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 2. Giin: 1 . . Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve
Kapsayici Perspektifle Cesitliligin Renkleri * TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi Uygulamalarla is Etigi” Etkinligi
8.Dénem Mezuniyeti
o TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 3. Giin: ) . © Siemens ve Yonetim Kurulu
En Zayif Halkan Kadar Giicliisiin: ® TEID ve EIB “Uluslararasi Arfenada Rekabetin Kapisi: Tanisma Toplantisi
Uciincii Taraflardan Kaynaklanan Deneyimler ve Uygulamalarla Is Etigi"” Webinar
Risklerin Farkinda Misiniz?  TEID “Uzaktan Calisma

* TEID "'Bir Kariyer Yolu Olarak Etik ve

Déneminde Kurumsal Cesitlilik ve
Uyum Yéneticiligi” Etkinligi

Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham
Verecek Ornekler” Webinari

© TEID Akademi Modiiler Egitimi:
ihbar Mekanizmalari ve Kurum

ici Dile Getirmeyi Cesaretlendirmenin
Puf Noktalari

© TEID ”Kurumsal Etik ve Uyum
Kaltiri Yayginlagtirma
Uygulamalarindan ilham Veren
Ornekler” Webinari

© TEID Baskanlar Toplantisi
 TEID ve TAB "“Gemi Donataninin ve
isletmecisinin Uyum Sorumluluklari”’

Webinari

 TEID “Strateji Toplantisi”’
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* TEID Akademi “Degisim Yonetimi —  TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Y&netimi”

Degisime Liderlik Etmek” Etkinligi 10. Dénemi x Kog Toplulugu Ozel

o TEID Etik Forum "’Birlikte Dogru Olani Yapmak"’  TEID "'Sirketlerin Asil Topugu: Calisan Suistimalleri”” Webinari
 TEID "’Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik o Paris 2 Panthéon- Assas Universitesi, EUY ve Meslek Standartlari

Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler” Webinari

e TICE icra Komitesi Toplantisi

® TEDAR Yesil Mutabakat Paneli » TEID Akademi Mezun ve Katilimcilarina Ozel Etkinlik:
Ali Riza Ersoy ile Deneyim Paylagimi
* TEID ""Degisen Toplumsal Degerler Isiginda
itibar Yonetimi’ Webinari * Bogazici Universitesi Turizm Isletme Fakiiltesi
""Business Ethics Dersi”
e TEID - L'Oréal Kurumsal Etik ve Uyum Kiiltlri
© TURKONFED - Uye iliskileri ise Alim Sohbetleri Yayginlastirma Uygulamalari * SEDEFED 13. Rekabet Kongresi

o Turk-Alman Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi "is Etigi” Dersi
* Yuvarlak Masa Toplantilari

e TEID Akademi "Kurumsal Etik ve Uyum Y&netimi’’
9. Donem Mezuniyeti

* TURMOB “Toplumsal ve Mesleki Sorumlulugumuz:
"'Etik Kongresi
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CALISMA GRUPLARI

3. TARAF ETiK VE UYUM RiSKLERINiIN ETKiN YONETiMI
CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgun, Asli Ertekin, Emre Colak, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioglu,
Av. Gll Incesulu, Av. Seckin Savaser, Tayfun Zaman, Umut Turan

Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarininic paydaslarin yani sira dis paydaslari da kapsamasi gerekliliginden
yola cikilarak, UclincU Taraflardan dogacak risklerin analiz yontemleri Gzerinde calisimasi, uygulama ve
kontrollerinin gelistiriimesi, bu konularda bilgi ve uygulama ornekleri paylasilacak etkinlikler dizenlenmesi,
egitim icerigi ve rehber kitap¢iklar hazirlanmasi hedeflenmektedir.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Filiz Toprak Esin, Av. Meltem Azbazdar, Av. Rana Gunay Hoffman

Calisma grubu is dunyasinda cesitlilik ve kapsayicihigin dneminin altini ¢izmek, bu dogrultuda yapilan iyi
uygulamalarin paylasiimasini saglamak ve ortak ¢oézUmler sunan yol haritasi tasarlanmasina destek olmak
amaci gutmektedir.

ETiK & UYUM KULTURU VE iTiBAR YONETIMIi CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Burcu Onem, Nihan Ozcan, Serhat Yildirim

Ulusal kdltardn sirket kdlturdnde ve ¢ok uluslu sirketlerdeki etkisini anlamak, uyum programlarinda olumlu
yonde bir kaldirag olarak kullanilabilecek firsat alanlarini analiz ederek yol haritasi hazirlanmasini tesvik etmek
hedeflenmektedir. Calisma grubu etkinliklerle bilgi ve uygulama drnekleri paylasmayi, egitim icerigi ve rehber
kitapcik hazirlamayi planlamaktadir.

SUISTIMAL RiSK YONETIMIi VE iC SORUSTURMALAR CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Fikret Sebilcioglu, Av. Filiz Toprak Esin, Firat Guleng, Dr. Gokhan Yilmaz,
Serhat Yildirm

Calistay ve zirve oturumlari gibi etkinliklerle i¢ sorusturma sureg ve teknikleri ele alinarak incelenmektedir.
Katilimallarin bu alanlarda uzmanlasmalari tesvik edilmektedir. Calisma grubu etkinliklerinin ilk planlanan
programi 2020 senesinde hazirlanan rehber kitapcik ile tamamlandi. TEID paydaslarinin gincel bilgiye
ulasabilmesi adina gelismeler oldukca etkinlik ve faaliyetler yapiimaya devam ediliyor.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE MEVZUATI GELISTIRME VE
ETKINLESTIRME CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Asli Ertekin, Ertugrul Onur, Fikret Sebilcioglu, Av. Filiz Toprak Esin,
Av. GUl Incesulu, Av. Kayra Uger, Mentes Albayrak, Av. Rana Gunay Hoffman

Uluslararasi iyi uygulama ornekleriincelenerek etik ve uyum alaninda Turk mevzuatinin gelistirilmesi ve mevcut
mevzuatin etkinlestiriimesi yonunde adimlar atilmasi hedeflenmektedir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE DIJITAL ETiK CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgln, Av. Hilal Utku, Av. Kayra Ucer, Av. Seckin Savaser

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kanuna uyum programinin sirketlerin butintnu kapsamasl ve guncel
bilgilerin paylasiimasi hedeflenmektedir. Ayrica giderek artan dijital ¢dzUmlerle paralel dijital etik tartismalari
ve gelismeleri konusunda da bilgi ve uygulama paylasimlar yapiimasi planlanmaktadir.

SAGLIK SEKTORU CALISMA GRUBU
Cahisma Grubu Liderleri: Av. Altug Ozgiin, Av. Filiz Toprak Esin

Etik ve uyum konusunda sektorel onceliklerin, mevzuatlarin ve uygulama orneklerinin paylasiimasi, kolektif
eylemle sdrdurulebilir kilinmasi hedefi ile kurulmasi planlanan calisma gruplarimizdan ilki Saglhk Sektoru
Calisma Grubudur. Sektordeki guclu ve zengin paydas agina sahip organizasyonlarla iliskilerin kurulmasi ve
ortak farkindalik faaliyetleri ile baslayacak yol haritasinda etkinlikler, egitimler ve etik kod hazirliklari ile devam
edecek planlar yuruttlmektedir.

EGE BOLGESI CALISMA GRUBU

Calisma Grubu Liderleri: Ece Elbirlik Urkmez, Emre Colak

Dernegimizin Turkiye'de etki alanini genisletmek amaciyla kurulan bélgesel calisma gruplarimizin hedefi
Turkiye genelinde farkindalik arttirici etkinlikler ve egitimlerin saglanmasidir. Bu amacla ilk kurulan Ege Bdlgesi
Calisma grubudur. Bélgedeki glcll ve zengin paydas agina sahip organizasyonlarla iliskilerin kurulmasi ve
ortak farkindalik faaliyetleri ile baslayacak yol haritasinda etkinlikler, egitimler ve etik kod hazirliklari ile devam
edecek planlar yuruttlmektedir.
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ETKINLIKLER

@ 20.01.2021 - Mevzuat Gelistirme Calisma Grubu Etkinligi
©21.01.2021 - TEID Sorularla Etik, Uyum ve Kurumsal Yénetim: “Wirecard'dan Ogrenmemiz Gerekenler” Webinar

@ 04.02.2021 - BEYSAD "Etik ve Uyum Programi ve Politikalari - Uyum Programlarinda Ugtncu Taraflarin
Risklerinin Etkin Yonetimi” Etkinligi

@ 10.02.2021 - TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 1. Gun: Kapitalizmde Paradigma Degisimi
@ 17.02.2021 - TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 2. Gun: Kapsayici Perspektifle Cesitliligin Renkleri

® 24.02.2021 - TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 3. Gun: En Zayf Halkan Kadar Guglustun: Uclinct Taraflardan
Kaynaklanan Risklerin Farkinda Misiniz?

© 03.03.2021 - TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 4. Gun: Dijital Gelecegin Etik Tasarimi

@ 25.03.2021 - Turk Armatorler Birligi “Etik Farkindalik — Turk Deniz Tasimaciigl Sektordnun Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri Neler Olmalidir?” Etkinligi

@ 31.03.2021 - TEID "INguide Ugtincl Taraf Rusvet ve Yolsuzluk Risk Yonetimi Rehberi Lansman Webinar”

® 06.04.2021 - TEID ve TAIDER “Aile Sirketlerinde Uluslararasi Rekabetin Kapisi: Deneyimlerle is Etigi” Etkinligi

@ 12.04.2021 - 8. ve 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi

©20.04.2021 - TEID ve EIB "Uluslararasi Arenada Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve Uygulamalarla Is Etigi” Webinar
© 04.05.2021 - TEDAR ve KAGIDER “Satin Aima Bulusmalari” Etkinligi

© 06.05.2021 - TICE icra Komite Toplantis

©25.05.2021 - TEDAR ve TOBB: “TOBB Tedarikgi Gelistirme Programi: Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik Zinciri Semineri”
@ 10.06.2021 - TEID ve IZTO "Uluslararasi Arenada Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve Uygulamalarla is Etigi” Etkinligi
© 15.06.2021 - Siemens ve Yonetim Kurulu Tanisma Toplantisi

@ 17.06.2021 - TEID "Uzaktan Calisma Déneminde Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham
Verecek Ornekler” Webinari

@ 22.06.2021 - TEID "Kurumsal Etik ve Uyum Kultir( Yayginlastirma Uygulamalarindan ilham Veren Ornekler”
Webinar

@ 23.06.2021 - TEID Baskanlar Toplantisi

@ 29.06.2021 - TEID ve TAB “Gemi Donataninin ve isletmecisinin Uyum Sorumluluklar” Webinari
@ 29.06.2021 - TEID “Strateji Toplantisy”

® 24.08.2021 - TURKONFED - Uye lliskileri ise Alim Sohbetleri

@ 10.09.2021 - TEID Akademi “Degisim Yénetimi — Degisime Liderlik Etmek” Etkinligi

@ 22.09.2021 - TEID Etik Forum “Birlikte Dogru Olani Yapmak’

@ 28.09.2021 - TEID "Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler” Webinari



ETIK VE ITIBAR DERNEGI @ FAALIYET RAPORU 2021

©30.09.2021 - TICE icra Komite Toplantis|

@ 14.10.2021 - TEDAR Yesil Mutabakat Paneli

@ 15.10.2021 - TEID - L'Oréal “Kurumsal Etik ve Uyum Kultdrt Yayginlastirma Uygulamalari” Etkinligi

@ 20.10.2021 - TEID “Degisen Toplumsal Degerler Isiginda Itibar Yonetimi” Webinari

@ 16.11.2021 - Turkiye Sermaye Piyasalari - Sermaye Piyasalarinin itici Glict olarak Sivil Toplum Kuruluslari
® 17.11.2021 - TEID "Sirketlerin Asil Topugu: Calisan Suistimalleri” Webinar

@ 23.11.2021 - SEDEFED 13. Rekabet Kongresi

€ 09.12.2021 -TURMOB “Toplumsal ve Mesleki Sorumlulugumuz: “Etik Kongresi”

@ 10.12.2021 - TEID Akademi Mezun ve Katilimcilarina Ozel Etkinlik: “Ali Riza Ersoy ile Deneyim Paylasimi”

@ Yuvarlak Masa Toplantilari

GELECEGIN ETiK LIDERLERI

@ 25.03.2021 - Galatasaray Universitesi “Is Etigi" Dersi

© 28.04.2021 - TEID “Bir Kariyer Yolu Olarak Etik ve Uyum Yoneticiligi” Etkinligi

© 05.05.2021 - Kavlak Academy Egitim Programi

© 03.06.2021 - II. Sezin Etik Zirvesi

© 05.11.2021 - Paris 2 Panthéon- Assas Universitesi, EUY ve Meslek Standartlari

@ 14.12.2021 - Bogazici Universitesi Turizm Isletme Fakiltesi “Business Ethics Dersi”

©29.12.2021 - Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi “Is Etigi” Dersi

EGIiTiM PROGRAMLARI

@ 07.04.2021 - TEID ve TKYD "Kurumsal Yénetim Bakis Agisiyla Uyum Programi”

@ 15.04.2021 - TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” 8. Donem Mezuniyeti

@ 07.05.2021 - TEID Akademi Moduler Egitimi: “Etik Kod Hakkinda Bilmeniz Gerekenler”

© 26.05.2021 - TEID Akademi Moduler Egitimi: “Kurumsal Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritas!”

© 09.06.2021 - TEID Akademi Modtiler Egitimi: “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Etkili Uyum Programi
Yonetimi”

@ 18.06.2021 - TEID Akademi Moddler Egitimi: “inbar Mekanizmalari ve Kurum ici Dile Getirmeyi
Cesaretlendirmenin Puf Noktalarr”

@ 09.11.2021 -TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” 10. Dénemi x Kog Toplulugu Ozel

© 24.12.2021 - TEID Akademi "Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” 9. Dénem Mezuniyeti
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TEID “Mevzuat Gelistirme Calisma
Grubu Etkinligi”/ 20.01.2021**

TEID "Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestirme Calisma
Grubu” Kasim, Aralik aylarinda gerceklestirdigi
“Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestirme Calisma Grubu
Anketi” sonuclarini degerlendirmek ve 6zel sektorin
bu konudaki onerilerinizi tartismak i¢in 20 Ocak 2021
tarininde calisma grubu liderleri TEID 7. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi Av. Kayra Ucer, TEID 6. Dénem
Yénetim Kurulu Uyesi Av. Okan Demirkan tarafindan
"Mevzuat Gelistirme Calisma  Grubu”  etkinligi
gerceklestirildi.

TEID “INguide Ugiincii Taraf Riisvet ve Yolsuzluk Risk Yonetimi Rehberi
Lansman Webinari’’/ 31.03.2021*

TEID, 3. Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi Calisma grubu tarafindan 1,5 senedir Gzerinde
calismalarini strdirdigd “INguide Uglincl Taraf Risvet ve Yolsuzluk Risk Yonetimi Rehberi” Lansman
webinar 31 Mart 2021 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Webinar'da konusmacilarimiz calisma grubu Uyelerinden TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug
Ozgun, TEID 6. Dénem Denetleme Kurulu Uyesi ve TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Asli Ertekin,
TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskani ve TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Onur, TEID
6. Donem Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak, TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret
Sebilcioglu oldular.

Webinar ile konusmacilar rehberin icerigi hakkinda katiimcilar detayli olarak bilgilendirdiler. Lansman
videomuza TEID Youtube kanalimiz Gizerinden ulasabilirsiniz.

TEID “Uzaktan Calisma Doneminde Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik
Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler” Webinari/ 17.06.2021*

TEID "Uzaktan Calisma Déneminde Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek
Ornekler” webinari 17 Haziran 2021 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi. Webinar da insan kaynaklari
yoneticileri uzaktan calisma doneminde cesitlilik ve kapsayicilik ¢calismalarinin nasil olmasi gerektigini ve
sirketlerinde gerceklestirdikleri uygulamalari anlattilar.

Webinar moderatorligind, TEID 6. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Filiz Toprak Esin, TEID 7. Dénem
Yonetim Kurulu Uyesi Av. Meltem Azbazdar Ustlenirken konusmacilar ise Ko¢ Holding insan Kaynaklari
Koordinatéri Onder Korkmaz, Borusan Holding insan Kaynaklari Direktorti Ozde Hamarat, Akis
Gayrimenkul Yatinm Ortakhig insan Kaynaklari Direktéri Ozlem Ozbatir, Sabanci Holding insan Kaynaklari
Direktort Tugba Gok oldular.
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TEID “Kurumsal Etik ve Uyum Kiiltiirii Yayginlastirma Uygulamalarindan ilham
Veren Ornekler” Webinari/ 22.06.2021*

Etik ve Uyum Kultiru Calisma grubu 2021 yilinda 3 kez toplanarak ¢alisma grubu Uyeleriyle izleyecekleri yol
haritasini belirlediler ve ardindan 22 Haziran 2021 tarihinde TEID "Kurumsal Etik ve Uyum Kultirt Yayginlastirma
Uygulamalarindan ilham Veren Ornekler” webinarini gerceklestirdiler.

Webinar'da konusmaci olarak; TEID Etik ve Uyum Kultiirti Calisma Grubu Lideri, Johnson&ohnson Veri Gizliligi
Uzmani Nihan Ozcan, DCS Dijital Gumrik Hizmetleri Etik ve Uyum Yoneticisi Asli Akbas, Cakil Law Yoneticisi
Av. Azra Cakil, TAV Airports Holding Kidemli Etik ve Uyum Uzmani Busra Karakurt Keskiner, Ali Raif ilag Sanayi
Kurumsal iletisim ve Uyum Muduri Canan Saridas Oztirk, BSH Ev Aletleri i¢ Kontrol Miduri Mesut Mehmet
Cengiz, BSH Ev Aletleri Uyum ve Verilerin Korunmasi Mudirt Senem Yiiksel Vural, TEID 7. Dénem Denetim
Kurulu Uyesi, Borusan Holding i¢ Denetim, IT Denetim ve Suistimal inceleme ve Onleme Faaliyetleri Kidemli
Denetim Mudurd Serhat Yildinm ve Kog¢ Holding Kidemli Uyum Yoneticisi Sinan Camlik yer aldilar.

TEID “Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek
Ornekler” Webinari/ 28.09.2021*

TEID “Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler” webinari 28 Eylil 2021
tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi. Konusmacilar, Ttrk Prysmian Kablo insan Kaynaklari ve Organizasyon
Direktord, Prysmian Group Global Diversity & Inclusion Director Aysun Kalmik, Philip Morris Sabanci insan ve
Kultir Departmani, Organizasyonel Gelisim Mudiri Fulya Canaker Giiclii ve Unilever Tirkiye insan Kaynaklari
Direktoéri Miray Taniskan olurken , moderatorligind ise, TEID 6. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Av. Filiz Toprak
Esin, TEID 7. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Meltem Azbazdar Ustlendi.

Webinar da TEID Kurumsal Uyelerinin kurumlarinda Cesitlilik ve Kapsayicilik calismalarini kendi kurumlarinda
nasil hayat buldugunu ve kendi iyi uygulama orneklerini paylastilar.

TEID “Degisen Toplumsal Degerler Isiginda itibar Yonetimi”’ Webinari/ 20.10.2021*

Dunya Etik GUnine 6zel "Degisen Toplumsal Degerler Isiginda Itibar Yonetimi” webinari 20 Ekim 2021 tarihinde
gerceklestirildi. Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural ve TEID 7. Donem Yénetim Kurulu
Uyesi Burcu Onem Webinarda konusmaci olarak yer aldilar.

Webinarda pandemi déneminde gozlemlenen toplumsal degisimleri ve bunlarin kurumlar Uzerindeki etkileri
Uzerine konusuldu.



FAALIYET RAPORU 2021

ETIK VE ITIBAR DERNECI

TEID “Sorularla Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetim: Wirecard’dan Ogrenmemiz
Gerekenler” Webinari/ 21.01.2021*

21 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirilen TEID “Sorularla Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetim: Wirecard'dan
Ogrenmemiz Gerekenler” webinarinin konusmacilari TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu
ve Ekonomist Ali llicak oldu.

Konusmacilar Wirecard vakasi orneginden yola cikarak etik, uyum ve kurumsal yonetim risklerini ve
uygulamalarini degerlendirdiler.

BEYSAD “Etik ve Uyum Programi ve Politikalari — Uyum Programlarinda Ugiincii
Taraflarin Risklerinin Etkin Yonetimi”’ Etkinligi/ 04.02.2021*

Etik ve Itibar Dernegi (TEID), Beyaz Esya Yan Sanayiciler Dernegi (BEYSAD) Uyelerine ¢zel 4 Subat 2021 tarihinde
kurumsal etik ve uyum yénetimi alaninda bilgilendirici bir etkinlik dtzenledi. Etkinlik konusmacilari, TEID 6.
Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman ve TEID 7. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu oldu.
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TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 1. Giin: Kapitalizmde Paradigma Degisimi/ 10.02.2021*

8. Uluslararasi Etik Zirvesi 2021 yilinda “Yeni Esikler Yeni Ufuklar” temasiyla 4 gln 4 hafta konseptiyle ¢evrim
ici olarak gerceklestirildi. 10 Subat 2021 tarihinde, zirvenin ilk gininde ele alinan konu bashg “Kapitalizmde
Paradigma Degisimi” oldu. 8. Uluslararasi Etik Zirvesinde Ulusal ve Uluslararasi bircok konusmaci yer aldi.

ilk gtintin konusmacilari TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Ertugrul Onur, Basel Institute on Governance
Uyum, Kurumsal Yonetim ve Kolektif Eylem Yoneticisi Gemma Aiolfi, Unilever Turkiye, Orta Asya ve iran Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Seckin, Northeastern University Kriminoloji Profesori Nikos Passas, RepMan Kurucu
Danisma Kurulu Uyesi Salim Kadibesegil olurken, ginin moderatorligind TEID 6. Donem Yonetim Kurulu
Uyesi Tayfun Zaman Ustlendi.

TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 2. Giin: Kapsayici Perspektifle
Cesitliligin Renkleri/ 17.02.2021*

8. Uluslararasi Etik Zirvesi 2. gintunde "Kapsayicl Perspektifle Cesitliligin Renkleri” konusu ele alindi. 17 Subat
2021 tarihinde online olarak gerceklestirilen zirvenin konusmaciligini ise; Socrates Dergisi Genel Yayin Yonetmeni
Caner Eler, L'Oréal insan Kaynaklari Direktort Demet Akman, Philip Morris Sabanci Genel Mudurd Filiz Yavuz
Diren, Big Chefs Kurucu & Yonetim Kurulu Baskani Gamze Cizreli, L'Oréal Turkiye Ulke Genel Mdurd Laurent
Duffier, Mey Diageo Turkiye Genel Miduri Levent Kémur oldu. Zirve ModeratérlGguni TEID 6. Dénem Yénetim
Kurulu Uyesi Av. Filiz Toprak Esin ve TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Meltem Azbazdar Ustlendi.

Konusmacilar sirketlerinde gerceklestirdikleri Cesitlilik ve Kapsayicilik uygulamalarini ve bu konuda yasadiklari
tecrtbelerini anlattilar.
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TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 3. Giin: En Zayif Halkan Kadar Giigliisiin:
Ugiincii Taraflardan Kaynaklanan Risklerin Farkinda Misiniz?/ 24.02.2021*

8. Uluslararasi Etik Zirvesinin 3. gliniinde "En Zayif Halkan Kadar Guglistn: Uclinc Taraflardan Kaynaklanan
Risklerin Farkinda Misiniz?” konusu ele alindi.

Zirvenin moderatorligina TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu Ustlenirken konusmacilar
Novartis ilag Turkiye Genel Muduri Dr. Avinash Potnis, Expanscience Turkiye Genel Muduri Fikret Baltaoglu,
bp Turkiye Dis iliskiler Baskani Hakan Tirker, 3M Turkiye Genel Mudurd Halil Kardicali, Coca-Cola icecek
Operasyonlar Direktort Tugay Keskin oldular.

TEID Uluslararasi Etik Zirvesi 4. Giin: Dijital Gelecegin Etik Tasarimi/ 03.03.2021*

8. Uluslararasi Etik Zirvesi son gununde “Dijital Gelecegin Etik Tasarimi” konusuna deginildi. Zirvenin son
gununde moderatorligind TEID 7. Dénem Yoénetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgln Ustlendi. . Konusmacilaar
ise; TOFAS Connectivity Yoneticisi Ahu Mine Guran, Ozan & Ozan Ortak Avukati Av. Dr. Basak Ozan Ozparlak,
Al Ethics Lab Kurucu ve Yoneticisi Dr. Cansu Canca, Yapay Zeka ve Teknoloji Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani
Esen Tumer ve Bagimsiz Dijital Sanat Kuratort Esra Ozkan oldular.

8. Uluslararasi Etik Zirvesi'nde 26 konusmaci ve online olarak 2000"i askin katiimci yer aldi. Zirve kayit videolar
ayrica TEID YouTube kanalindan 10001 askin kisi tarafindan izlendi.
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TAB Etik Farkindalik — Tiirk Deniz Tagimacihigi Sektoriiniin Etik Kurallari ve Calisma
ilkeleri Neler Olmalidir? Webinar/ 25.03.2021**

25 Mart 2021 tarihinde Etik ve itibar Dernegi(TEID)
ve Turk Armatorler Birligi(TAB) ile beraber “Etik
Farkindalik - Turk Deniz Tasimaciligl Sektorunun Etik
Kurallari ve Calisma ilkeleri Neler Olmahdir?” adli
webinar TAB Uyelerine 6zel olarak gerceklestirildi.

Webinar konusmacilari, TAB MUkemmeliyet Merkezi
icra Kurulu Baskani Ali ibrahim Kontaytekin, TEID 5.
Dénem Yonetim Kurulu Baskani ve 6. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Asim Barlin, TAB Baskan Yardimaisi Cihan
Ergenc, TAB Mikemmeliyet Merkezi icra Kurulu Uyesi Harun Sismanyazici, TEID 6. Donem Yénetim Kurulu
Uyesi Tayfun Zaman, TAB Mikemmeliyet Merkezi icra Kurulu Uyesi Yasar Canca olurken moderatorligi ise
TAB Genel Sekreteri Huseyin Cinar Ustlendi.

TEID ve TAIDER “Aile Sirketlerinde Uluslararasi Rekabetin Kapisi:
Deneyimlerle is Etigi”’ Etkinligi/ 06.04.2021*

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ve Alle
isletmeleri  Dernegi (TAIDER) s
birligiyle 6 Nisan 2021 tarihinde "Aile
Sirketlerinde Uluslararasi Rekabetin
Kapisi: Deneyimlerle Is Etigi" adli
etkinlik TAIDER Uyelerine ¢zel olarak
gerceklestirildi.

Etkinlik  konusmacilar,  TAIDER
Yonetim Kurulu Uyesi, ITA Legal
& Advisory Aydin Bugra llter,
TEID 7. Dénem Yoénetim Kurulu
Uyesi Ece Elbirlik Urkmez, TEID 6.
Donem Yonetim Kurulu Baskan
Yardimasi Emre Colak ve TEID 7.
Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret

Sebilcioglu oldular.
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8. ve 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi/ 12.04.2021

&

TEID 8. ve 9. Olagan Genel Kurul toplantisi
12 Nisan 2021 tarihinde Tofas Genel
Mudurlagi’'nde  gerceklestirildi.  Genel
Kurulda dernegin yeni donem Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri secildi.

Genel  Kurulu takiben  gerceklestirilen
Yonetim  Kurulu'mun ilk  toplantisinda,
Yonetim Kurulu Baskanligima bp Turkiye Etik
ve Uyum Yoneticisi gorevine ek olarak bp
Azerbaycan Gurcistan Turkiye bolgesi Etik ve
Uyum Programlart Takim Liderligi gorevini
icra eden Asli Ertekin secildi. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimciliklarina ise AG Anadolu
Grubu Holding Denetim Bolumu Baskani
Mentes Albayrak ile Ko¢ Holding Bas Hukuk
ve Uyum Musaviri Yardimcisi Av. Rana Gunay
Hoffman secildi. TEID Saymanligina ise Dogu
Ozden secildi.

ETIK VE ITIBAR DERNECI
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TEID ve EiB “Uluslararasi Arenada Rekabetin Kapisi:
Deneyimler ve Uygulamalarla is Etigi”” Webinari/ 20.04.2021*

20 Nisan 2021 tarihinde Etik ve itibar Dernegi (TEID) ve Ege Ihracatgilar Birligi (EIB) ile beraber “Uluslararasi
Arenada Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve Uygulamalarla Is Etigi” adli webinar EIB Uyelerine 6zel olarak
gerceklestirildi. Webinar konu basliklari ise, “ihracatta Uluslararasi Standartlarda Rekabet Yolunda Sirketlerin
ihtiyaclar”” ve “Kurumsal Is Etigi ve Uyum Kulttr; Ana Prensipler ve Yol Haritasl, Uygulama Asamalari ve Dikkat
Edilecek Noktalar” oldu.

Webinar konusmaciligini ise TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin, TEID 7. Dénem Yénetim

Kurulu Baskani Asli Ertekin, TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Ece Elbirlik Urkmez, TEID 6. Dénem Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak tstlendi.

TEDAR ve KAGIDER “Satin Alma Bulusmalari”’ Etkinligi/ 04.05.2021

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi (TEDAR) ve Turkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) is birligi ile 4
Mayis 2021 tarihinde online olarak gerceklesen Satin
Alma Bulusmalari etkinliginde, TEID 7. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Asli Ertekin, Satin Almalarda “Satin
Alma ve Etik Kurallar” konusunda agilis konusmalari
bolumunde bilgi ve tecrubelerini paylasti.

TEDAR ve TOBB: TOBB Tedarikgi Gelistirme Programi:
Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik Zinciri Semineri/ 25.05.2021*

25 Mayis 2021 tarihinde Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Tedarik
Zinciri Yonetimi Dernegi (TEDAR) is
birligiyle “"Yesil Lojistik ve Yesil Tedarik
Zinciri” semineri dizenlendi. TEID'in de
konuk konusmaci olarak davet edildigi
seminerde, TEID 7. Dénem Ydénetim
Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin "AB Yesil
Mutabakat” konusunda paylasimlarda
bulundu.
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TEID ve iZTO “Uluslararasi Arenada Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve
Uygulamalarla is Etigi”’ Etkinligi/ 10.06.2021*

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ve izmir Ticaret Odasi (IZTO) is birligiyle 10 Haziran 2021 tarihinde “Uluslararasi
Arenada Rekabetin Kapisi: Deneyimler ve Uygulamalarla Is Etigi” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlikte TEID 7. Donem
Yénetim Kurulu Uyesi Ece Elbirlik Urkmez, TEID 6. Donem Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak, TEID 7.
Doénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu ve OTIS'den Umut Turan konusmaci olarak yer aldilar.

TEID Baskanlar Toplantisi/ 23.06.2021

TEID'in Degerli Baskanlari Sayin Asli Ertekin, Sayin Ertugrul Onur, Sayin Asim Barlin, Sayin Selcuk Oncer, Sayin
Mehmet Buldurgan, Sayin Metin Cakmakgl ve Sayin Ali Riza Ersoy, Genel Sekreterimiz Neslihan Yakal esliginde
cevrimici ortamda bir araya geldiler. Keyifli sohbetlerinin yani sira Baskanlarimiz dernegimizin gecmisini,
buglnunu ve gelecek planlarini degerlendirdiler.

TEID ve TAB “Gemi Donataninin ve isletmecisinin Uyum Sorumluluklary’”’
Webinari/ 29.06.2021**

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) ve Turk Armatorler Birligi (TAB) ile 29 Haziran 2021 tarihinde “Gemi Donatanin ve
Isletmecisinin Uyum Sorumluluklar” webinari gerceklestirildi.

Webinar'da TEID 5. Dénem Yonetim Kurulu Baskani Asim Barlin, TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Tayfun
Zaman ve Paksoy Avukatlik BUrosu Kidemli Avukat Emre Kotil konusmaci olarak yer aldilar.

TEID “Strateji Toplantisi”’/ 29.06.2021

29 Haziran 2021 tarihinde, ge¢mis ve mevcut donem TEID Baskanlari, Yénetim ve Denetim Kurullart Uyeleri
TEID 7. Dénem Strateji Toplantis'nda bir araya gelerek dernegin gecmis 11 senesinin ve bugiinin degerlendi-
rilmesine, stratejik hedefleri dogrultusunda gelecek donem onceliklerinin ve planlarinin sekillendirilmesi calis-
malarina degerli gorus ve oOnerileri ile katkida bulundular.

TURKONFED - Uye iliskileri ise Alim Sohbetleri/ 24.08.2021

Turk Girisim ve is Diinyasi Konfedarasyonu (TURKONFED) tarafindan 24 Agustos 2021 tarihinde organize edilen
"Uye lliskileri ise Alm Sohbetleri” webinarinda TEID Yénetim Kurulu Uyesi Glray Karacar konuk konusmaci
olarak katildI.

TEID Akademi “Degisim Yonetimi — Degisime Liderlik Etmek” Etkinligi/ 10.09.2021*

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yoénetimi Sertifika Programi” mezunlarina, katlimcilarina ve
egitmenlerine 6zel "Degisim Yonetimi — Degisime Liderlik Etmek” egitimi 10 Eylul 2021 tarihinde Candan
Schabio tarafindan gerceklestirildi.
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TEID Etik Forum “Birlikte Dogru Olani Yapmak”’/ 22.09.2021*

22 Eylil 2021 tarihinde TEID Etik Forum Turkge ve ingilizce
olarak online bir platform tzerinden gerceklestirildi. TEID
Etik Forum da is ortaklariyla birlikte ayni hedefe yUrurken
ayniilke ve degerlere sahip olmanin, kisaca “Birlikte Dogru
Olani Yapmanin” 6nemi Uzerine, paydas haklarina saygili
ve surdurulebilir is modellerini ginumuz dinamikleri ile
tartisildr.

Forum da yer alan isimler ise, TEID 7. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani Asli Ertekin, Siemens Turkiye Yonetim
Kurulu Baskani CEO Huseyin Gelis, Ayvansaray Universitesi
Ekonomist Prof. Dr. Emre Alkin, Yazar Yalin Alpay, Borusan
Holding, Kamu Politikalari ve Kamu lliskiler Direktora Eray
Akdag, Arcelik Global Uyum Yoneticisi Av. Gulay Kaya, BASF
Turkiye Azerbeycan, Hukuk ve Uyum MUdirt Av. Merve Evrim ikiler, KORDSA Bas Hukuk ve Uyum Misaviri
Av. Atike Kokbudak, Mavi Hukuk ve Uyum Direktord Av. Tuba Pekin, SEDEFED Sektorel Dernekler Federasyonu
Yonetim Kurulu Baskani Emine Erdem, Arastirmaci ilag Dernegi Genel Sekreteri Dr. Umit Dereli, TEDAR Tedarik

Zinciri Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Tugrul Gunal oldular.

Forumun moderatorligunu ise, TEID 6. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman, TEID 6. Dénem Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak ve TEID 7. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu Ustlendiler.
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TEDAR Yesil Mutabakat Paneli/ 14.10.2021*

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi tarafindan 14 Ekim 2021 tarihinde "Yesil Mutabakat Paneli” gerceklestirildi.
Panel moderatéri TEDAR Yonetim Kurulu Uyesi Umut Pehlivan, panelistler ise TEID 7. Donem Yonetim Kurulu
Uyesi Av. Altug Ozgtn ve PWC Turkiye Strddrulebilirlik Hizmetleri MGdurt Ezgi Egribozlu oldu.

TEID - 'Oréal “Kurumsal Etik ve Uyum Kiiltiirii Yayginlastirma Uygulamalari”
Etkinligi/ 15.10.2021*

TEID Kurumsal Uyesi L'Oréal tarafindan Global Etik haftasi kapsaminda dizenlenen “Kurumsal Etik ve Uyum
Kalturt Yayginlastirma” etkinligine TEID Genel Sekreteri Neslinan Yakal misafir konusmaci olarak katildi.

Tiirkiye Sermaye Piyasalari - Sermaye Piyasalarinin itici Giicii olarak Sivil Toplum
Kuruluslari/ 16.11.2021

TEID Yonetim Kurulu Uyesi Guray Karacar, 16 Kasim 2021 tarihinde Tirkiye Sermaye Piyasalari Kongresinde
“Sermaye Piyasalarinin itici Glct Olarak Sivil Toplum Kuruluslari” panelinde moderator olarak yer aldi.

TEID “Sirketlerin Asil Topugu: Calisan Suistimalleri’” Webinari/ 17.11.2021*

Suistimal Farkindalik Haftasi kapsaminda “Sirketlerin Asil Topugu: Calisan Suistimalleri” webinari 17 Ekim 2021
tarihinde duzenlendi. Webinar moderatorligind TEID 7. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu
Ustlenirken konusmacilar TEID 6. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Av. Okan Demirkan, Zorlu Holding A.S I¢
Denetim ve Etik Mdurt Senem Dal, Galatasaray Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Volkan Demir oldular.
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SEDEFED 13. Rekabet Kongresi/ 23.11.2021*

TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu 23 Kasim 2021 tarihinde gerceklestirilen SEDEFED 13.
Rekabet Kongresin'de “Sirketler Faaliyet ve Yatirimlarin Finansmani” panelinde konuk konusmaci olarak
yer aldu.

TURMOB “Toplumsal ve Mesleki Sorumlulugumuz: “Etik Kongresi ”’/ 09.12.2021

TEID Denetim Kurulu Baskani Dr. Gékhan Yilmaz, 9 Aralik 2021 tarihinde Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali MUsavirler Odalar Birligi (TURMOB) “ Toplumsal ve Mesleki Sorumlulugumuz: “Etik"
kongresinde konusmaci olarak yer aldl.

TEID Akademi Mezun ve Katilimcilarina
Ozel Etkinlik: “Ali Riza Ersoy ile Deneyim
Paylasimi”/ 10.12.2021*

TEID Akademi Mezun ve Katiimcilarina 6zel organize
edilen “TEID Kurucu Baskani Ali Riza Ersoy ile Sohbet”
etkinligi 10 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirildi.

Yuvarlak Masa Toplantilan®

TEID, Kurumsal Uyeleriyle kapali ve cevrimici yuvarlak masa toplantilari gerceklestirdi. TEID Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve TEID Sekretarya'sinin ev sahipliginde gerceklesen toplantilarda, TEID Gyelerinin karsilastig) etik
ve uyum alanlarindaki sorun ve ihtiyaclar, TEID'in paydaslarina hangi konularda ve nasil destek sunabilecegi
Uzerine konusuldu.

*S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.

** S6z konusu etkinlikler OSKEM projesi kapsaminda gerceklestirildi.
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Galatasaray Universitesi
“|s Etigi”’ Dersi/ 25.03.2021

TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskani ve TEID
7. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Onur ve
TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal 25 Mart 2021
tarininde Dr. Ogr. Uyesi Belgin Bahar'n Galatasaray
Universitesi “Isletme Etigi" dersine konuk oldu. Misafir
konusmaci olarak Ertugrul Onur derste katilimcilarla
is etiginin tarihsel gelisimini, gunUmuzdeki 6rnek
uygulamalarini ve gelecekteki yansimalarini paylasti.

TEID “Bir Kariyer Yolu Olarak Etik ve
Uyum Yoneticiligi”’ Etkinligi/ 28.04.2021*

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda
28 Nisan 2021 tarihinde istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi ogrencileriyle “Bir Kariyer Yolu Olarak Etik
ve Uyum Yoneticiligi” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlik
konusmacisi TEID 6. Dénem Yonetim Kurulu Baskan
Yardimasi Emre Colak Etik ve Uyum Yoneticiligi
mesleginin  detaylarini - 6grencilerle  paylasti  ve
ogrencilerin sorularini yanitlad.
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Kavlak Academy Egitim Programi/
05.05.2021*

TEID Kurumsal Uyesi Kavlak Avukatlik Birosu'nun 2019
senesinden buyana hukuk fakultesi 6grencilerine yonelik
yUrattigl Kavlak Academy Egitim Programina 5 Mayis
2021 tarihinde TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal ve
Proje ve Egitim Koordinatort Dr. Bahar Karacar misafir
oldular. Program katilimcilarina TEID'i, faaliyetlerini ve

Etik ve Uyum Yoneticisi meslegini tanittilar.

Il. Sezin Etik Zirvesi/ 03.06.2021

TEID "Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda Ozel Sezin Lisesi ile birlikte dizenlenen “Il. Sezin Etik
Zirvesi” 3 Haziran 2021 tarihinde 6grencilerin yogun katilimiyla gerceklestirildi. Zirvede iklim Krizi, Cesitlilik ve
Kapsayicilik, Tarafsizlik ve Seffaflik, Yardimlasma ve Sosyal Sorumluluk konu basliklarina deginildi.

Zirvede konusmacilar ise, Surdurulebilirlik Adimlari Dernegi Baskani Emrah Kurum, Socrates Dergisi Genel
Yayin Yonetmeni Caner Eler, TEID Egitim Komitesi Lideri Fevzi Toksoy, TEID 7. Dénem Yénetim Kurulu Uyesi
Fikret Sebilcioglu oldular.

Paris 2 Panthéon - Assas Universitesi, Etik ve Uyum Yoneticisi Meslek Standardi,
Tirkiye Ornegi ve TEID/ 05.11.2021*

TEID Proje ve Egitim Koordinatorii Dr. Bahar Karacar 5 Kasim 2021 tarihinde Université Panthéon Assas (Paris
Il) bunyesinde yurutulen “Compliance Officer” surekli egitim diploma programina misafir konusmaci olarak
katildi. Ttrkiye'nin Yolsuzlukla Micadele Hukuki Altyapis, TEID ve TICE'n faaliyet alanlari ve TEID tarafindan TC
Mesleki Yeterlilik Kurumu nezdinde hazirlanan ve 2018 senesinde kabul edilen “Etik ve Uyum Yoéneticisi Meslek
Standardl” gelismeleri Fransa'da egitim goren uyum yoneticileriyle paylasildi.

Bogazici Universitesi Turizm isletme Fakiiltesi “Business Ethics Dersi”’/ 14.12.2021*

14 Aralik 2021 tarihinde TEID olarak Bogazici Universitesi Turizm isletme Fakiltesi Prof. Dr. Perran Akan'in
“Business Ethics” dersine TEID'i temsilen derse TEID 7. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu katildi.
Konusmasinin ana konusu “Calisan Suistimalleri ve Etkin Yonetimi” oldu.

Turk-Alman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi
“|s Etigi”’ Dersi/ 29.12.2021*

29 Aralik 2021 tarihinde Turk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesinde
Prof. Dr. Orhan Kocagdz'tin “Is Etigi” dersine TEID'i temsilen 6. Dénem Yénetim Kurulu Baskani ve 7. Dénem
Yonetim Kurulu Uyesi Av. Ertugrul Onur lisans égrencileriyle bir araya geldi.

*S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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TEID ve TKYD “Kurumsal Yonetim Bakis
Agistyla Uyum Programi’”’/ 07.04.2021

Ftik ve itibar Dernegi (TEID) ve Tirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD) is birligi ile 7 Nisan 2021
tarininde “Kurumsal Yonetim Bakis Agislyla Uyum
Programi” egitimi gerceklestirildi. Egitim, TEID 7.
Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgln ve
TKYD Yénetim Kurulu Uyesi Nihal Mashaki tarafindan
gerceklestirildi.
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TEiD AKADEMi MODULER EGIiTiMLERI

“Etik Kod Hakkinda Bilmeniz
Gerekenler”’/ 07.05.2021

TEID Akademi Modduler Egitimi: "Etik Kod
Hakkinda Bilmeniz Gerekenler” 7 Mayis 2021
tarihinde TEID Akademi Egitmeni idil Gurdil
tarafindan gerceklestirildi. Egitimde, Etik Kod
Nedir?, Etik Kodun icerigi, Etik Kod Turleri
Nelerdir? konu basliklarina deginildi.

“Kurumsal Risk Degerlendirmesi,
Kurumsal Risk Haritasi”’/
26.05.2021

TEID Akademi Moduler Egitimi: Kurumsal Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritasi” 26 Mayis 2021
tarihinde TEID 7. Donem Yénetim Kurulu Uyesi Dogu Ozden tarafindan gergeklestirildi. Egitimde Risk Tanim,
Siniflandiriimasi, Turleri, Kurumsal Risk Yonetiminde Rol ve Sorumluluklar v.b konu basliklarina deginildi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Etkili Uyum Programi Yénetimi/ 09.06.2021

TEID Akademi Moduler Egitimi: “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Etkili Uyum Programi Yénetimi”
9 Haziran 2021 tarihinde Turkcell Kisisel Veri ve Rekabet Hukuk Muduru Av. Didem Kalaycioglu Birol tarafindan
gerceklestirildi. Egitimin ana konu basliklar;; Kanun kapsamindaki temel terimler, Veri sorumlusunun
yukumlalukleri, Kisisel Veri Koruma Kurumu ve yetkileri oldu.

“Ihbar Mekanizmalari ve Kurum ici Dile Getirmeyi Cesaretlendirmenin
Piif Noktalari”/ 18.06.2021

18 Haziran 2021 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Seckin Savaser egitmenliginde TEID Akademi Moduiler
Egitimi: “Ihbar Mekanizmalari ve Kurum ici Dile Getirmeyi Cesaretlendirmenin Puf Noktalar”” gerceklestirildi.
Egitimde inbar Hatti Nedir?, ihbar Hatti neden gerekli?, ihbar Hatlarinin ana unsurlari nelerdir? v.b konu
basliklarina deginildi.
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EGITMENLER

00000

Arzu Deniz Aksoy Asli Ertekin Av. Altug Ozgin Av. Arda Ozgil Av. Bahadir Balki
Vodafone bp Turkiye Cetinkaya AbbVie ACTECON
Av. Burcak Unsal Av. Didem Kalaycioglu Birol Av. Ertugrul Onur Av. Filiz Toprak Esin Av. GOkge Unal
Unsal Hukuk Burosu Turkcell Coca-Cola icecek Esin Legal KlguUkkayikel

Coca-Cola icecek

O O

\

U

Av. Kayra Uge__r Av. Rana Gunay Hoffman Av. Seckin Savaser Dr. Gékhan Yilmaz Dr. Mehmet Fevzi Toksoy
Herguner Bilgen Ozeke Kog¢ Holding Goodyear pPwC ACTECON
Eda Seyhan Emre Colak Esra Ozak Oyman Fikret Sebilcioglu Gulgin Nalbantoglu Turasay
Koc Holding Philip Morris Pazarlama ve Satis Siemens Turkiye Cerebra CPAs & Advisors Eureko Sigorta
Guray Karacar idil Gardil inci Bozokluoglu Mehmet Tolga incaz Murat Yucesan
Sanofi llag Inveo Yatinm Holding ENKA Insaat Yapl ve Kredi Bankasi CEVA Logistics

N N N

. .

Nevra Ugurlu Nuran Aksu Sinan Camlik Tayfun Zaman Umut Turan
Allianz Turkiye Zenna Danismanlik Koc¢ Holding Integrity Partners OTIS
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TEID AKADEMI EGIiTiM iCERIGI

©) BUyUk Resim

@~tikve Uyum Temel Kavramlar

@ Kurumsal Yénetim iikeleri

@ Etikve Uyum Yéneticiligi

@Etkve Uyum Yoneticisinin ilk 90 Gund

©) Gergek Hayattan Uyum Krizi Yonetimi

@ Yolsuzlukla Miicadele Hukuku Altyapisi

@ Uluslararas Mevzuata Uyum Programi
Elementleri

@Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritasl

@O\gme Degerlendirme, Raporlama

@Dile Getirme, inbar ve Misilemenin Onlenmesi
@Etikve Uyum Politikalar

©) Uctincti Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi
@Qahgan Suistimalleri ve Etkin MUcadele
Yontemleri

©) Gikar Catismalarinin Etkin Yonetimi

@Firsat Esitligi, Kapsayicilik, Cesitlilik ve Etik

©) Sorusturma Teknikleri

@KVK Mevzuatina Uyum Programi Elementleri

FAALIYET RAPORU 2021

©) Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku Uygulamalari
@ Rekabet Hukuku Temel Kavramlari - Kamu ve
Ozel Sektor ihaleleri ve Rekabet Hukuku Temell
Uyumsuzluklarin Tespiti

©) ic Denetim, Kalite, Etik & Uyum lliskisi

@ siber glvenlik & Siber suglar

@ ihracat Kontrol ve Yasaklar

©) Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku Uygulamalari
©) Proje ve Stre¢ Yonetimi

@Bitirme Tei Bilgilendirmesi

@ surdurtlebilirli ve Etik
@ Uyum ilallerinde Is Hukuku Uygulamalar

@ Etik Kodu

@ EU Egitimi, lletisimi, Etik Kultdird, Liderlik, 2022 Glincel TEID Akademi ders programi i¢in

www.teidakademi.com adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” 8.D6nemi/ 14.01.2021 - 15.04.2021

2020 yilinda ilk defa online olarak gerceklestirilen sertifika programi 2021 yilinda da online olarak devam etti,
toplam 12 yarim guin, 37 saat online 5 saat offline formatta gerceklestirildi. 14 Ocak 2021 tarihinde baslayan
8. Donem dersleri 20 Subat 2021 tarihinde son buldu. Katiimailar 15 Nisan 2021 tarihinde INpracticum tez
calismalarinin sunumunun ardindan mezun oldular.

Program, is dunyasi ve akademik dinyadan egitmenlerin katkis! ile gerceklestiriliyor. Etik ve Uyum Yoneticisinin
gunluk hayattaki gereksinimlerine ve sirketlerin bu pozisyondaki ydneticilerinden beklentilerine yonelik,
uluslararasi platformlardaki baslica programlari incelenerek tasarlanan sertifika programi, katiimcilarinin hem
Turkiye'de hem de yurtdisinda Etik ve Uyum Yoneticisi olarak calisabilmelerini hedefliyor.

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi’’ 9. Dénemi/ 17.09.2021 -
24.12.2021

“Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Sertifika Programi'nin 9. Dénemi 17 Eylal 2021 tarihinde baslayip 23 Ekim
2021 tarihinde sona erdi. 9. Dénem Inpracticum tez ¢alismalarinin sunumu ve mezuniyeti 24 Aralik 2021
tarihinde online olarak gerceklesti ve 14 katilmci sertifikalarini almaya hak kazandilar.

TEID Akademi x Kog Toplulugu Ozel “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” 10. Donemi
/ 09.11.2021 — 23.02.2022

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Sertifika Programi ilk kez Kog Toplulugu bunyesinde istihdam
edilen etik ve uyum yoneticilerine ¢zel olarak 9 Kasim 2021 tarihinde basladi. 44 saat suren programda
dersler 15 Aralik 2021 tarihinde sona erirken programin 49 katilmcisi 23 Subat 2022 tarihinde organize edilen
INpracticum tez calismalarinin sunumundan sonra mezun oldular. Program kapsaminda 32 degisik ders
baslgini 22 profesyonel egitmenden tarafindan gerceklestirildi.

TEID Akademi x Kog Toplulugu Sertifika Programinin mezuniyetinin ardindan TEID Akademi Mezunlar sayisi
240'a ulastl. Bugtine kadar programdan mezun olan tum katiimcilara bu sayfadan erisilebilir.


https://www.teidakademi.com/index.php/teid-akademi-mezunlarimiz/

PROJELER

ETIK VE ITIBAR DERNEGI

TURKISH INTEGRITY
CENTER OF EXCELLENCE
(TICE)

Dunyada ilk “Mukemmeliyet Merkezi” olma ozelligini
taslyan “Turkish Integrity Center of Excellence” (TICE)
projesi ile amag; is etigi hakkinda farkindalik yaratmak
ve “Etik ve Uyum Yoneticiligi” mesleginin zel sektor-
de yer alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve
yayginlastiriimasini saglamaktir. TICE, TEID tarafindan
surdurtlebilir yerel kapasite olusturmak amaciyla ku-
rulmustur. Proje “Siemens DurustlUk Girisimi” tarafin-
dan desteklenmektedir.

isletmeler, yolsuzlukla mucadele ve iyi yonetim konu-
sunda uluslararasi duzeyde gelistirilmis ilke ve stan-
dartlari uygulamaya yonelik uygun uzmanhga nadiren
sahiptirler. Yerel ekonominin &nde gelen sektorlerin-
de gorulen yolsuzlugun sosyo-ekonomik etkileri ile il-
gili tutarsiz veriler nedeniyle, iyilestirmenin degerlen-
dirilmesi hemen hemen hi¢ yapilamamaktadir.

Bircok sirket olduk¢a cesitli etik standartlara sahiptir,
ancak sahip olmadiklari sey, standartlari, yazil kurum-
sal kultdrlerinin temeline donudstlren bir uyum prog-
ramidir. Sonug olarak, isletme etigi, 6lctlmesi, rapor-
lanmasi ve etkin bir sekilde yonetilmesi gereken bir
deger ve bir varliktan ziyade, sirketler icin sosyal bir
beceri olmaya devam etmektedir. Vizyonumuz, Turk
Ozel Sektorinde kilturel bir degisim yaratmak ve sir-
ketleriicin batdnluk risklerini etkili bir sekilde yoneten
uyum gorevlileri yetistirmektir.

OZEL SEKTOR KOLEKTIF esvon
EYLEM MERKEZi (OSKEM) Wil

Ozel sektorde etik ve uyum alaninda buttncdl bir
yaklasim olusmasini amaclayan proje OSKEM, «Cen-
ter of International Private Enterprise» (CIPE) tarafin-
dan desteklenmektedir.




YAYINLAR -
KAYNAKLAR

TEID 2021 senesinde
ayelerinin kullanimina

3 rehber,

1 kitap,

4 dergi,

2 kaynak kitapg¢ik sundu.

@ FAALIYET RAPORU 2021

INguide

Sirketlere etik ve uyum alaninda gunluk hayatlarinda
kilavuzluk edecek rehberler serisidir.

+ Etik Kod

+ Etik KUlturu

» Etik Kurulu Rehberi

+ KOBI'lerde Yolsuzlukla Miicadele

» Danisma/ihbar Hatt

» Sosyal Medya

* Vaka Calismalarr - 1

+ Etik Raporlamasi Rehberi

* Cikar Catismalari

+ Olgme ve Degerlendirme

* Hediye ve Agirlama

* Rekabet Hukuku

+ Siber Etik ve Uyum Rehberi

* Vaka Calismalari - 2

+ i¢ Sorusturmalar Rehberi

+ Uglincii Taraf Riigvet Ve Yolsuzluk Risk Yénetimi
Rehberi

* Bagis Rehberi

* Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Rehberi -
Is Ortaklari Ugiincti Taraflari igin El Kitabi

Rehberler serisine, TEID sitemizden ulasabilirsiniz.



https://www.teid.org/inguidelar-satista/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
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INbooks

Is etigi, uyum, strdurulebilirlik, seffaflik gibi konularda refe-
rans kitaplar serisidir.

» DUrust Olmamanin Ardindaki Durdst Gergek, D.Ariely

- Paranin Satin Alamayacagi Seyler, J.Sandel

* Nasil Rusvet Verilir?, AWrange & S.Wirz, TRACE International
» Yonetim Kurullarinin Toplumsal Sorumluluklari, Dr.Y.Argtden
+ Etik ve Is Dunyasina Giris, K.Gibson

« Is Etiginin Yiikselisi - Bernard Mees

Kitaplarimiza, TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

INmagazine

Turkiye'nin ilk is etigi konulu dergisidir. Bugtne kadar 60'a yakin yazarin, 400'U askin makale ve yazisi ile toplam
24 adet INmagazine yayimlanmistir. Dergi online platformda da okunabilmektedir.

2027'de yayimlanan INmagazine sayilarimiz:
INmagazine INmagazine INmagazine INmagazine
21. Sayi 22. Sayi 23.Sayl 24. Say!l

Dergilerimize, TICE sitemizden ulasabilirsiniz.

INaction

Yolsuzlukla mucadele ve is etigi standartlarin in 6zel sektordeki tum sirketler tarafindan benimsenmesine yo-
nelik calismalarla hayata gecen kolektif eylemlerdir.

INboara

Kurumlarin Etik ve Uyum Profesyonellerine yonelik kariyer firsatlarini paylasabildigi TEID sayfasidir. ilan paylas-

mak i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Is ilanlarimiza, TEID sitemizden ulasabilirsiniz.


https://www.tice.org.tr/inbooks-kitaplar-serisi/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://www.teid.org/inboard/
https://www.teid.org/inboard/
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INblog

Yolsuzlukla mUcadele, is etigi, uyum, stirdurulebilirlik vb. konularda gtincel yazilarin paylasildig online platformdur.

Blogumuza, EtikBlog sitemizden ulasabilirsiniz.

INexlibris

Yolsuzlukla mucadele, is etigi, surdurulebilirlik, seffaflik vb konularda Turkiye'den ve Dunya ‘dan 1000'in Uzerin-

de kaynagl iceren online kitiphanedir.

Kutuphanemize INexlibris sitemizden ulasabilirsiniz.

INplatform

Etik ve uyum yonetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplantilar ve moduler egitim serisidir.

Toplantilarimiz hakkinda daha detayl bilgi almak icin, TICE sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

selfIN

Sirketlerin Is Etigi ve Uyum Yénetimi konusunda kendilerini élcebilecekleri hem online hem de basili bir kont-

rol listesidir. Online dolduruldugu takdirde doldurulan form sirket yetkilisine iletilir. TEID'in tim paydaslarina
Ucretsiz Urdnudur.

INscuola

Etik ve Uyum Yonetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi ve arastirmalarin yapildigr egitim merkezidir.

Egitim merkezimiz hakkinda detayl bilgi almak icin TEID Akademi sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

INtube

Is etigi konusundaki webinarlarin, vakalarin ve kliplerin yayinlandigi online video kanalidir.

Videolarimiza ulasmak icin; Vimeo Youtube

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini dlcebilecekleri online 6z degerlendirme araci ve etik

ve uyum programlarini gelistirmelerine yonelik araclardir. Sirketlerin kendi degerlendirmelerini yapmalarina
olanak veren bu ¢alisma Uyelerimize indirimli olarak sunulmaktadir.


https://www.etikblog.com/
https://www.etikblog.com/
http://www.inexlibris.com/
https://www.tice.org.tr/inplatform/
https://www.tice.org.tr/knowledge-center/inmagazine/inmagazine-2/
https://tr.surveymonkey.com/r/selfinMart2019
https://www.teidakademi.com/
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BASINDA S
TEID

Para Dergisi/ 07.02.2021
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www.habergundemim.com / 06.01.2021 Bizim Anadolu Gazetesi/ 20.11.2021 www.emlaktafark.com / 23.02.2021
0?EYSAD Dergi/ 01.03.2021 Il Cumhuriyet / 02.01.2021

Ticaret Gazetesi/ 06.01.2021

KPMG Gundem Dergisi/ 01.03.2021

Deniz Ticareti Dergisi / 01.04.2021
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Ekonomik Forum Dergisi / 01.09.2021

. : |
Oksijen Gazetesi/ 10.09.20=1 www.yelpazem.com / 07.09.2021

Bu Bir ilandir

Milliyet Gazetesi / 07.09.2021
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www.ekonomimanset.com / 15.04.2021

Bloomberg Business Week Dergisi

/ 07.02.2021

www.ekonomimanset.com / 17.09.2021

Aksam Gazetesi Cumartesi Eki / 20.03.2021

NTV Bugin Yarin Programi / 20.02.2021
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