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Degerli Etik ve itibar Dernegi Paydaslari;

Yeni milenyumla birlikte tum dtnyada ekono-
mik hayatta buyuk degisimler birbiri ardina
gelmeye basladi. Ozellikle hem uluslararasi
hem de yerel alanda is yapma kulturleri devrim
denebilecek degisimler yasadi. Etik, itibar ve
uyum kavramlari artik is dunyasinda giderek
daha blyuk 6nem kazaniyor.

Ustelik artik etik, itibar ve uyum kavramlari, sa-
dece kuresel sirketlerin degil, onlarla is yapan,
onlarin ekosisteminde yer alan tum is ortak-
larinin / GgUncd taraflarin da so6zIlugune girdi.
Hatta bu kavramlar olmadan dogru is yapmak,
dunya vatandasi bir sirket olmak hemen he-
men imkansiz hale geldi.

s etiginin, Turkiye'de faaliyet gosteren tim
sirketlerin yazili kultirandn temel tasi haline
gelmesini saglamak hedefiyle 2010 yilinda
kurulan ve halihazirda kurumsal UGyelerinin
sayisi 160'a ulasan Etik ve Itibar Dernegi olarak
Uyelerimize ve yer aldiklari ekosisteme fayda-
lanabilecekleri Urunler sunmaya devam edi-
yoruz. Bir yandan pratik araclar tasarlarken
diger yandan degerli profesyonellerin deney-
imlerinden yararlanacaklari, guncel ve dogru
bilgiye ulasabilecekleri egitimler vermeye ve
etkinlikler dUzenlemeyi strdurtyoruz.

Bildiginiz gibi dernegimizin bunyesinde yer
alan calisma gruplarimizdan biri olan Ugincu
Taraf Etik ve Uyum Riskleri Calisma Grubu'nun
degerli Uyelerinin, butunsel ve multidisipliner

bir yaklasimla hazirladigi Ucinct Taraf Rusvet
ve Yolsuzluk Risk Yonetimi Rehberi de bu trun-
lerden biri olarak Mart 2021'de raflarinizda
yerini almistl.

Uclinct Taraf Rusvet ve Yoksuzluk Risk Yone-
timi Rehberi ile dernegimiz G¢lncu taraf risk-
lerini yonetmek isteyen kuresel sirketlere bir
cerceve sunmayl amaclyordu. Bu konuda al-
digimiz olumlu geri donusler de dogru yolda
oldugumuzun bir kaniti oldu, bizi daha da ce-
saretlendirdi.

Bu rehberimizin ¢alismalarini takiben, tg¢uncu
taraf risklerine bu kez de kuresel sirketlerin is
ortaklar perspektifinden bakmaya karar ver-
dik ve elinizdeki renber dogdu. Bu iki rehberin
birbirlerini tamamlamasini; kendi alanlarinda-
ki guncel uygulama ornekleri ve uygulanabilir
yonetim sistemleriyle ilgili temel bilgileri ver-
mesini arzu ediyoruz.

Rehberimizin ortaya ¢ikmasinda buyuk ozveri
gosteren yazarlarimiz Av. Altug Ozgin, Emre
Colak, Fikret Sebilcioglu, Tayfun Zaman, Umut
Turan ve Dernek Sekretaryamiza tesekkuru bir
bor¢ biliyorum.

Rehberimizi, begeni ve degerlendirmenize su-
narken sizleri sevgi ve saygl ile selamliyorum.

Asli Ertekin

Etik ve itibar Dernegi (TEID)
Yénetim Kurulu Baskani



TEID
Hakkinda

Amaci, is etigini sirketlerin yazili kiltiriinin temel tasi haline getirmek olan Etik ve lti-
bar Dernegi (TEID), 2010 yilinda kuruldu. Bugtin her biri kendi sektértinde éncti 160’
askin kurumsal Uyesiyle TEID, etik ve itibar yonetimi alanlarindaki calismalarini basari
ile strdurtyor.

Dunya genelinde, bir sirketin basarisini tanimlayan faktorler arasinda sorumlu vatan-
daslk, strdurulebilir tretim politikalarinin etkinligi, inovasyon politikalari, etik ilkelere
uyum ve itibar gibi kavramlar, artik en az finansal veriler kadar yuksek dnem tasiyor.
Bu gercekten hareket eden TEID, uluslararasi ortaklari ve Uyeleriyle birlikte iste bu
yeni egilimi guclendirmeye calisiyor.

TEID bu dogrultuda B20 Yolsuzlukla Micadele Agi Uyeligi, TRACE International Turkiye
temsilciligi, GlobEthics Network Bolge Temsilciligi, European Business Ethics Network
uyeligi, Basel Institute on Governance Calisma Grubu uyeligi, UNCAC Coalition Uyeligi
ve OECD Yolsuzlukla Mucadele Calisma Grubu ve Bolgesel Danisma kurulu Gyeligi
gorevlerini surdurmektedir.

Daha fazla bilgi icin: www.teid.org
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Rehber Hakkinda

Isbu Rehber, kiresel sirketlerle is yapan ve Gguncd taraf olarak adlandirilan
yerel firmalar perspektifinden, etkin bir yolsuzlukla micadele uyum pro-
grami tasarlamak ve uygulamak icin yapiimasi gerekenlere iliskin bir cerceve
sunmay! hedefliyor. Bir kurulusun uyum risklerinin tamaminin yonetimi icin
gelistirilebilecek topyekln bir “Etik ve Uyum Risk Yonetimi Programi” ile ilgili
temel bilgileri iceriyor.

Bu rehberi sizlerle bulusturmaktaki amacimiz tedarik zincirinde bulun-
dugunuz veya yerel piyasada temsil ettiginiz kuresel firmalarin Gguncu taraf
risk ydnetimi hassasiyetini daha iyi anlayabilmeniz. iigili programlarin ardin-
daki dinamikleri daha acgik gortp is iliskilerinizi daha saglikl yardtmenizi ve
uluslararasi piyasalarda daha rekabetci olmanizi saglayacak ipuclarini pay-
lasabilmektir.

Bu noktada vurgulamaliyiz ki Gguncu taraf uyum risk yonetiminin, sadece
kuresel sirketlere has bir 6ncelik olarak gorulmemesi, etkin bir tedarik zinci-
ri yonetimi veya bayi, temsilci, is ortagl yonetimini hedefleyen tum sirketler
icin en temel risk yonetimi alanlarindan bir olarak kabul edilmesinin sir-
ketlerin strdurulebilirligi icin baytk onem tasidigl inancindayiz. O bakim-
dan kendi GgUncu taraf risklerini yonetmek Uzere bir program olusturmak
arzusundaki yerel piyasamizin glzide sirketlerinin da blyuk fayda bulacagi
“TEID UCUNCU TARAF YOLSUZLUK RiSK YONETiIMi REHBERI'ni de ince-
lemenizi kuvvetle tavsiye ederiz.



Yasal Uyari

Uclinct taraf kavraminin farkli hukuk sistemlerinde farkli tanimlari bulun-
maktadir. Ugincl taraf riskleri kavrami, basta risvetle mucadele riskleri
ve bununla sinirli olmayan genis anlamda ulusal ve uluslararasi mevzuat
hukumleriile is etiginden kaynaklanan diger bir kisim riskleri de icermekte-
dir. Ozellikle son yillarda uluslararasi kurumlarin bu konuya odaklanmalari
ve bazi Ulkelerin kendi hukuki htuktmdarlik alanlarini genisleten (extraterri-
torial) yasalariyla birlikte konu kuresellesen bir anlam kazanmistir.

Isbu dokiiman profesyonel anlamda herhangi bir géris veya oneri icerme-
mekte, ulusal ve uluslararasi mevzuat hukumlerinin derlenerek okuyucuya
etik ve uyum perspektifinden Gguncu taraf rusvetle mtcadele riski yonetimi
cercevesinde bilgi vermeyi amaclamaktadir. Hicbir sekilde hukuki ve finan-
sal danismanlik tavsiyesi icermez. Okuyucularin bu konuya iliskin ihtiyaclari
olmasi halinde konunun uzmanlarina basvurmalari dnerilmektedir.

icerik Ekim 2021'de yururlikte olan mevzuat hikimleri baz alinarak hazir-
lanmis olup ilgili Ulkelerin mevzuat ve uygulamalarinin bu rehberin yayim-
lanmasini takiben degismis olabilecegini veya her an degisebilecegini dik-
katinize sunariz.
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