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Milletlerarası

Sözleşmeler

• 1997 OECD Rüşvetle 
Mücadele Sözleşmesi (2003)

• 1999 Avrupa Konseyi 
Yolsuzluğa Karşı Özel Hukuk 
ve Ceza Hukuku 
Sözleşmeleri (2004)

• 2000 BM Sınıraşan Örgütlü 
Suçlara Dair Sözleşme 
(2003)

• 2003 BM Yolsuzlukla 
Mücadele Sözleşmesi (2006) 

Ulusal Mevzuat

• Türk Ceza Kanunu

• Suç Gelirlerinin 
Aklanmasının Önlenmesi 
Hakkında Kanun

• Terörizmin Finansmanının 
Önlenmesi Hakkında Kanun

• Kabahatler Kanunu

• Ceza Muhakemesi Kanunu

• Kamu İhale Kanunu

• Mal Bildiriminde 
Bulunulması, Rüşvet ve 
Yolsuzlukla Mücadele 
Kanunu

• Kaçakçılıkla Mücadele 
Kanunu

Uluslararası Etkili Kanunlar

• FCPA (1977)

• UK Bribery Act (2010)

• Loi Sapin II (2017)

• BCCA (2014)

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadeleye İlişkin Mevzuat



KİMLERE UYGULANIR? 

• Domestic Concerns / Yerli İlişkiler: ABD vatandaşları, ABD’de ikamet eden
kişiler, ABD’de yerleşik şirketler ve işletmeler, ortaklık ve iştirakleri

• Issuers / İhraççılara: ABD borsalarında işlem gören şirketlere 

• ABD’de faaliyet gösteren veya ikamet eden yabancı kişiler

ve yukarıdakiler adına hareket eden hissedarlar, yetkililer, vekiller ve aracılar

KİM UYGULAR?

US Department of 
Justice (DOJ)

Securities Exchange 
Commission (SEC)

İHLALLER

Herhangi bir yabancı kamu görevlisine, doğrudan veya dolaylı olarak,

i. resmi bir işlemi, kararı etkileme veya yönlendirme,

ii. haksız bir kazanç elde etme veya

iii. gerçek veya tüzel bir kişi için bir iş elde etme veya elinde tutma amacıyla 

herhangi bir menfaat sağlanması, rüşvet teşkil eder.

Şirketler, finansal kayıtlarını gerçeğe uygun şekilde tutulmaması ihlal teşkil eder.

FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT 



KİM UYGULAR?

KİMLERE UYGULANIR ?

• Birleşik Krallık vatandaşları ve Birleşik Krallık’ta ikamet edenler

• Birleşik Krallık’ta yerleşik şirketler ve işletmeler, ortaklık ve iştirakleri

• Birleşik Krallık’ta faaliyet gösteren yabancı şirketler ve gerçek kişiler

• Birleşik Krallık ile yakın ilişkisi (close connection) olanlar

• ve yukarıdakiler adına hareket eden hissedarlar, yetkililer, vekiller ve aracılar

İHLALLER

• Yabancı kamu görevlilerine rüşvet verilmesi,

• Kolaylaştırıcı ödemeler yapılması, 

• Özel rüşvet

• Rüşveti önlemede başarısızlık

UK BRIBERY ACT



FCPA Top 10
Goldman Sachs Group (ABD) 
3.3 Milyar ABD Doları (2020)

Airbus (HOL/FRA)
2.09 Milyar ABD Doları (2020)

Petróleo Brasileiro – Petrobras (BRA)
1.78 Milyar ABD Doları (2018)

Ericsson (İsveç): 1.06 Milyar ABD Doları (2019)

Telia Company AB (İsveç) 
1.01 Milyar ABD Doları (2017)

MTS (Rusya)
850 Milyon ABD Doları (2019)

Siemens (Almanya)
800 Milyon ABD Doları (2008)

VimpelCom (Hollanda)
795 Milyon ABD Doları (2016)

Alstom (Fransa) 
772 Milyon ABD Doları (2014)

Société Générale S.A. (Fransa)
585 Milyon ABD Doları (2018)

UKBA Top 5 Uzlaşma (DPA)

Standard Bank PLC
25.2 Milyon ABD Doları (2015)

Sarclad Ltd
6.5 Milyon Sterlin (2016)

Rolls-Royce PLC
497 Milyon Sterlin (2017)

Güralp Systems Ltd
2 Milyon Sterlin (2019)

Airbus SE
3.9 Milyar ABD Doları (2020)

https://fcpablog.com/2020/10/22/goldman-sachs-reaches-3-3-billion-resolution-of-malaysia-fcpa-violations/
https://fcpablog.com/2018/9/27/petrobras-reaches-178-billion-fcpa-resolution/
https://fcpablog.com/2019/12/06/ericsson-pays-1-billion-to-resolve-fcpa-violations/
https://fcpablog.com/2017/9/21/telia-disgorges-457-million-to-sec-agrees-to-965-million-in/
https://fcpablog.com/2019/3/6/russian-telecom-pays-850-million-to-resolve-fcpa-offenses/
https://fcpablog.com/2008/12/16/final-settlements-for-siemens/
https://fcpablog.com/2016/2/18/vimpelcom-reaches-795-million-resolution-with-us-dutch-autho/
https://fcpablog.com/2014/12/22/alstom-pays-772-million-for-fcpa-settlement-sfo-brings-new-c/
https://fcpablog.com/2018/6/4/socgen-pays-585-million-to-resolve-libya-fcpa-offenses/


Mevzuatın Geminin Bayrağı ve 
Bulunduğu Yer Bakımından Uygulanması



2020 Yılı İtibarıyla En Çok Tercih Edilen 10 Bayrak Ülkesi (Gros Tonaj)*

*Kaynak:  Lloyd’s List Register

Gemilerin bayrağı, maliki, donatanı veya işleteninin uyruğu ne olursa olsun hepsi, FCPA 
veya UKBA’e tabi oldukları durumlarla karşılaşabilirler. 

Adına hareket ettikleri kişinin hangi mevzuata tabi olduğu önem arz eder. 



Bayrak devleti veya kıyı devletinin egemenlik yetkileri mevcuttur.

Hangi devletin egemenlik yetkilerini kullanabileceğini Uluslararası
Sözleşmeler (1958 Cenevre Deniz Hukuku Sözleşmeleri & 1982 BM
Deniz Hukuku Sözleşmesi), ilgili ülkenin ulusal mevzuatı ve deniz
hukuku teamülleri belirler. Bunlara göre;

• İç sular,

• Kara suları,

• Bitişik bölge ve

• Açık denizde

farklı rejimler uygulanır. 

* Görsel: Anadolu Ajansı



Bu fırtınaya nasıl hazırlanmalı ?

• Risk değerlendirmesi

• Uyum programı

• Politika ve prosedürler

• Müşteriyi tanıma 

• Eğitim

• Denetim

• Sıfır tolerans - mutlak uyum



Gemi Personelinde Çıkar Çatışması ile 
Mücadele İlkeleri ve Uygulamaları



Çıkar çatışması (Conflict of Interest), iki farklı tarafın kaygı veya hedeflerinin 
birbiriyle bağdaşmaması halidir.

Tarafların çıkarlarının maddi olması zorunlu değildir. Aile, arkadaşlık ilişkileri 
veya farklı manevi çıkarlar da söz konusu olabilir. 

Her türlü ikili ilişki içerisinde meydana gelebilir. 

Özel hukukta farklı görünümleri veya neticeleri olabilir. 

- İş hukuku (Sadakat, sır saklama, rekabet yasağı)

- Borçlar hukuku (Sözleşmesel yükümlülükler)

- Ticaret hukuku (Özen ve bağlılık, rekabet yasağı)

- Özel kanunlar (Avukatlık Kanunu, Sigortacılık Kanunu)

Ceza hukukunu ilgilendiren sonuçları olabilir.



Öncelikli hedef, çıkar çatışmalarının meydana gelmesini önlemek olmalı 

İşe alım süreçlerinde alınan bilgiler, sorulan sorular (ilk savunma hattı)

İhbarlar

İç kontrol, iç soruşturma ve denetimler, işten çıkış görüşmeleri

Personel bilgilerinin ilişkili taraf bilgileriyle mukayeseli kontrolü

İşin işleyişi dışındaki personel talepleri

Rastlantı 

Gemi Personelinde Çıkar Çatışması ile Mücadele 

İşe alım süreçleri 

Sözleşmesel güvenceler (İş sözleşmesi veya 3. taraflarla yapılan sözleşmeler)

Eğitimler

Denetim

Etkin soruşturma ve disiplin uygulamaları

Kurumsal yönetim, etik kültür



Ofis Personelinde Çıkar Çatışması ile 
Mücadele İlkeleri ve Uygulamaları



Ofis personelinin gemi personelinden farkı nedir?

Yönetici/idareci pozisyonu

3. taraflarla ilişkiler

Şirket kaynaklarına ve sırlarına erişim



TEŞEKKÜRLER


