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Misyonumuz “etik” başlığında çalışmaları, iş dün-
yası perspektifinde yürüterek, kamu yararı elde 
edilmesini sağlamaktır. Evrensel iş etiği ilkeleri-
nin, toplumun her kesiminde benimsenmesi ve 
uygulanması amacıyla, derneğimizin bir referans 
merkezi niteliği kazanmasıdır.

Değerlerimiz, TEİD Üyelik Beyanı’nın özünü oluş-
turur ve hedefimize olan yolculukta, yol gösteren, 
sınırlarımızı çizen bir rehberdir. İş etiğinin, kanun 
veya ahlak dışı yollara sapmamanın ötesinde, sa-
dece güncel paydaş haklarına değil, gelecekteki 
paydaşların da haklarına saygıyı kapsayan geniş 
bir içeriği vardır. “Bu çerçevede sürdürülebilirlik 
ilkesi önem kazanmaktadır ve sürdürülebilirlik 
ancak duyarlı ve etkin bir doğal kaynak kullanımı 
ile geçerli kılınabilecektir.” görüşünü destekleriz. 

Şeffaflık, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik 
ilkeleri, derneğin tüm idari fonksiyonları ve karar 
mekanizmalarının temelini oluşturur.

MİSYON, DEĞERLER
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 Tüm faaliyetlerimizde tabi olduğumuz tüm ulusal mevzuata ve Türkiye Cumhuriyeti’nin taraf olduğu tüm 

uluslararası anlaşmalar ve düzenlemelere uyarız.

 Açıkladığımız beyan ve sunduğumuz raporların gerçeğe uygun olması için gerekli titizliği gösterir, konu 

olan bilgileri doğru, anlaşılabilir biçimde ve zamanında sunarız.

 Doğruluk ve şeffaflığı, tüm iş süreçlerimizde ve ilişkilerimizde öncelikli değerlerimiz olarak kabul ederiz.

 İş etiğinin yazılı kurum kültürümüzün yapı taşı haline gelmesi için azami gayret ve özeni gösteririz.

 Çalışanlarımızı çıkar çatışmalarından, uzak tutacak bilinç, kural ve  uygulamalarla donatır, mevcut 

görevlerinden yararlanarak kişisel çıkar sağlamalarını yasaklar ve denetleriz.

 Çalışanlarımızın tarafsız karar ve davranışlarını etkileyecek hediyeler almasını

ve aynı amaçla hediye vermelerini yasaklarız.

 Faaliyet ve işlemlerimizi yürütürken, her türlü kamu kurum ve kuruluşu, idari oluşum, sivil toplum örgütü 

ve siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksızın eşit mesafede yer alırız.

 İşlemlerimizde yolsuzluklara yol açmayız, göz yummayız ve yolsuzluğa karşı mücadele ederiz.

 Haksız rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tüketici haklarının korunmasını gözetir, tüm uygulamalarımızı 

bu yönde geliştiririz.

 Kayıt dışı istihdamda bulunmayız; işçi sağlığı ve güvenliğini gözetir, gençlerin, kadınların ve engellilerin 

adil istihdamını destekleriz.

 Ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkıda bulunacak çalışmaları destekleriz.

 Bütün bu iş etiği ilke, anlayış ve uygulamalarımızın iş ortaklarımız ve tedarikçilerimiz dâhil tüm etki 

alanlarımıza yayılmasını sağlayacak uygulamalar geliştiririz.

 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi‘nin de özünü oluşturan 10 temel ilkeye olan desteğimizi 

beyan eder, bu ilkelere uymaktaki gönüllülüğümüzü idari yapımız ve şirket politikalarımıza yansıtırız.

TEİD ETİK BEYANI
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TEİD HAKKINDA
Değişen ekonomik ve sosyal düzen ile birlikte şirketler her geçen gün güçlenen ve sürekli genişle-

yen etki alanlarıyla, sadece kendi hissedarlarını ve çalışanlarını değil ülkelerinin, hatta dünyanın bir 

ucundaki ülkelerin ekonomik ve sosyal düzenini etkiler hale geldiler. Şirketlerin varoluş amacının 

sadece kar elde etmek olduğu günler geride kaldı. Bir şirketin başarısını tanımlayan unsurlar içindeki 

etik, sorumlu vatandaşlık, sürdürülebilir üretim politikalarının etkinliği, inovasyon politikaları ve itibar 

gibi kavramlar en az finansal veriler kadar önemli bir hal aldı. 

TEİD, iş etiğinin Türkiye’ de, faaliyet gösteren tüm şirketlerin yazılı kültürünün temel taşı haline gel-

mesini sağlama hedefiyle ülkemizin ileri gelen şirketleri tarafından 2010 yılının Mayıs ayında kurul-

muştur. 

Amacımız, üyelerimize iş etiği politikası oluşturma ve uygulamada yardım ve rehberlik etmekle kal-

mayıp, şirket etik değerlerinin şirketin tüm idari ve ticari fonksiyonları tarafından benimsenmesi, bir 

iş yapma biçimi haline getirilmesini sağlamakta destek vermektir. 

TEİD’in 2020 yılı itibarı ile 151 kurumsal ve 15 bireysel üyesi ile toplam 166 üyesi bulunmaktadır.

UNCAC Coalition 

Uluslararası 
Üyelikler ve Temsilcilikler

Global Ethics Network

United Nations Convention Against 
Corruption Koalisyonu (UNCAC Coalition)

Platformu Üyesi  

Basel Institute on Governance

Mücadele Görev Gücü ve 
B20 Türkiye Yolsuzlukla

European Business Ethics 

OECD Yolsuzlukla

TRACE International
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Değerli Paydaşlarımız,

COVID-19 pandemisi ile birlikte 2020 yılı gerek iş 
gerek sosyal yaşamı büyük ölçüde etkilerken etik, 
itibar ve uyum kavramlarına olan ihtiyaç tarihin 
hiçbir döneminde olmadığı kadar önem kazandı. 
Dünyada iş yapma kültürlerinin değişmeye baş-
ladığı bir dönemde meydana gelen pandemi bu 
değişimlerin zaman içinde hızlanmasına ve hayatın 
tüm unsurlarını etkilemesine sebep oldu. 

Bugün kurumsal üye sayısı 150’yi aşan Etik ve İtibar 
Derneği (TEİD) olarak bu farkındalık ile 2020 yılında 
da iş etiğinin Türkiye’de faaliyet gösteren tüm şir-
ketlerin yazılı kültürünün temel taşı haline gelmesi-
ni sağlamak hedefiyle faaliyetlerimize tüm hızımız-
la devam ettik. Çünkü biliyorduk ki etik, itibar ve 
uyum kavramlarına gereken önemi göstermeyen 
kurumların artık uluslararası arenada yoluna devam 
etmesi iyice zorlaşacaktı.

Bu açıdan değişime hemen ayak uydurmayı başara-
rak yıllarca siz paydaşlarımızla birlikte gerçekleştir-
diğimiz etkinlikleri online olarak internet üzerinden 
gerçekleştirmeye başladık. Derneğimiz bu süre 
boyunca, sadece üye kurumların değil Türkiye’de 
faaliyet gösteren tüm kurumların yüksek etik ilke ve 
standartların üstünde yükselmesine araç olabilmek 
konusunda çalışmalarına son sürat devam etti. Bu 
doğrultuda TEİD olarak 22 online etkinlik düzenle-
meyi başardık. 

Bunun yanı sıra tüm şirketler için bir referans mer-
kezi ve eğitim platformu olma niteliği de taşı-
yan derneğimiz TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve 
Uyum Yönetimi” sertifika programının 7. Dönemin-
de pandemi nedeniyle bir ilk gerçekleşti. Online 
olarak gerçekleştirilen sertifika programında TEİD 
Akademi ilk online eğitim mezunlarını vermiş oldu.

Etik alanında en güncel veri ve bilgiyi sizlere ulaş-
tırmayı amaçlayan TEİD olarak yine birbirinden de-
ğerli paydaşlarımızın emeği ile hazırlanan İç Soruş-
turmalar Rehberi’ni ülkemizin iş dünyasına sunduk.

Bu çalışmalar çerçevesinde, iş etiği alanında pay-
daşlarının gelişmelerine destek olurken; bütüncül 

bir yaklaşımla en iyi uygulamalara sahip kurumların 
tecrübelerini de düzenlediğimiz etkinliklerle tüm 
şirketlere aktarmaya çalışıyoruz. Etik iş yapma kül-
türünün büyük şirketlerden başlayarak 3. Taraflar 
diye tanımladığımız iş ortakları orta ve daha kü-
çük şirketlere yayılmasını en önemli ve acil hedef-
lerimizden biri olarak görerek, etki alanımızı hem 
İstanbul dışında etkinliklerimiz hem de sektörel 
derneklerle yaptığımız işbirlikleri ile genişletmeye 
devam ediyoruz. 

Bu esnada siz değerli üyelerimizin ve Yönetim Ku-
rulu Üyesi arkadaşlarımın beni Etik ve İtibar Derne-
ği başkanlığının hem gururu hem de sorumluluğu 
ile görevlendirdikleri iki yıllık dönemimizin sonuna 
geldik. Hepinize şahsına gösterdiğiniz itimat için 
teşekkür ederken böylesine değerli isimlerden olu-
şan ve çok başarılı bir yönetim kurulu ile çalışmak-
tan dolayı da kendimi şanslı görüyorum. 

İki yıllık görev süremizin bir yılında dünyayı saran 
COVID-19 pandemisine rağmen aktif bir şekilde 
çalışmalarımızı sürdürmeyi başardık. Üyelerimizle 
iletişimimizi geliştirmek için yuvarlak masa top-
lantıları organize ettik. Tüm paydaşlarımızın fayda-
lanması için bir çok ürün sunarken; çözüm odaklı 
olmaya dikkat ettik. Bunun yanı sıra uluslararası 
arenada da TICE ve ÖSKEM projelerinin fonlama-
ları ile çalışmalarımıza güç kattık.

Yıllık olarak hazırladığımız ve siz değerli üyelerimiz 
ile paylaştığımız 2020 faaliyet raporumuzun ilerle-
yen sayfalarında çalışmalarımız ile ilgili detaylı bil-
giye erişebileceksiniz. 

Son olarak 2020 yılı boyunca çalışmalarımıza büyük 
destek veren ve her zaman yanımızda olan siz de-
ğerli üyelerimize ve paydaşlarımıza teşekkür eder, 
2021 yılının sağlıklı ve  başarılı bir yıl olmasını di-
lerim. 

Saygılarımla

Ertuğrul Onur
Yönetim Kurulu Başkanı
TEİD Etik ve İtibar Derneği

BAŞKANIN MESAJI
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Yönetim Kurulu

2019 - 2021 6. Dönem

Menteş Albayrak
Sayman

AG Anadolu Grubu

Ahu Gün Akkal Ekşi
Asıl Üye

Allianz Türkiye

Dr. M. Fevzi Toksoy
Asıl Üye 

ACTECON Danışmanlık

Tayfun Zaman
Asıl Üye

Integrity Partners

Av. Meltem Azbazdar
Yedek Üye

Mey İçki/ Diageo

Av. Okan Demirkan
Asıl Üye

KDK Hukuk Bürosu

Asım Barlın
Asıl Üye

Solmaz Grup

Fikret Sebilcioğlu
Asıl Üye

Cerebra CPAs & Advisors

Av. Kayra Üçer
Yedek Üye

Hergüner Bilgen 
Özeke Avukatlık

Av. Ertuğrul Onur
TEİD Yönetim Kurulu Başkanı

Coca-Cola İçecek

Prof. Dr. Ali Murat Vural
Asıl Üye

Bersay İletişim Enstitüsü

İdil Gürdil
Sekreter
KPMG

Av. Filiz Toprak Esin
Yedek Üye

Gün+Partners

Av. Altuğ Özgün
Asıl Üye

Bireysel Üye

Güray Karacar
Asıl Üye

Bireysel Üye

Ece Elbirlik Ürkmez 
Yedek Üye

İnci Holding

Av. Seçkin Savaşer
Yedek Üye

Goodyear Lastik

Emre Çolak
TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yrd.

Bireysel Üye

KURULLAR
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Denetleme Kurulu

Dr. Gökhan Yılmaz
Asıl Üye

PwC Türkiye

Doğu Özden
Başkan
TOFAŞ

Aslı Ertekin
Asıl Üye

bp Türkiye

Av. Uğur Değirmenci
Yedek Üye

Keskin – Değirmenci 
Partners Avukatlık

Av. Hilal Utku 
Yedek Üye 

L’Oréal Türkiye

Michael Kuckein
Yedek Üye

Sandoz Türkiye

Yönetim Kurulu İcrai Görevleri

Sekretarya

İletişim                    	 : 	 Ali Murat Vural – Menteş Albayrak

Üye İlişkileri               : 	 Emre Çolak – Seçkin Savaşer – Meltem Azbazdar – Ece Elbirlik

Kamu İle İlişkiler        : 	 Güray Karacar – Asım Barlın – Aslı Ertekin

İçerik/Proje                : 	 Tayfun Zaman – Altuğ Özgün

Eğitim                        : 	 Fevzi Toksoy – Seçkin Savaşer – Meltem Azbazdar – Filiz Toprak Esin

Zirve / Etkinlikler       : 	 Okan Demirkan – Fevzi Toksoy – Menteş Albayrak

Dış İlişkiler                 : 	 Tayfun Zaman – Emre Çolak – Michael Kuckein

Neslihan Yakal 
Genel Sekreter

Dr. Bahar Karacar
Proje ve Eğitim Koordinatörü

Tufan R. Başak
Tasarım ve Bilgi İşlem Uzmanı

Ali Cem Gülmen
Araştırma ve Yayın Direktörü

Pınar Cansız
Mali ve İdari İşler Sorumlusu

İrem Öncül
Mali ve İdari İşler Asistanı

Özge Özbayhan
Kurumsal İletişim ve 

Proje Uzmanı
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2007 yılından bu yana Coca-Cola İçecek Hukuk Baş Müşavirliği görevini yürüten Av. 

Ertuğrul Onur, 2013 yılında CCI Etik ve Uygunluk Programını hayata geçirmiş ve 2013- 

2016 yılları arasında CCI Etik ve Uyum Yöneticiliği görevinde bulunmuştur. Hâlihazırda 

Hukuk Baş Müşavirliği görevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Başkanlığı görevini icra 

etmektedir. Ertuğrul Onur, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezunu olup Konya 

Barosunda yaptığı avukatlık stajının ardından İstanbul Barosu’na kaydolmuş ve mezun olduğu üniversitede 

Araştırma Görevlisi olarak görev almıştır.

1949’da Bulgaristan’da doğan Selçuk Öncer, ortaöğrenimini Vefa Lisesi’nde tamamla-

dı. Marmara Üniversitesi İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, Siyasal Bilimler – İşletme 

Bölümü’nden 1973’te mezun oldu. Aynı yıl Yapı ve Kredi Bankası’nda bankacılığa baş-

ladı ve ardından 1973’te Tofaş Türk Otomobil Fabrikası A.Ş.’ye transfer oldu. Halen bu 

firmada muhasebe direktörü olarak görev yapıyor. Lisanslı olarak İstanbul 1. Amatör 

Küme’de yaklaşık 15 yıl futbol oynadı; Besiktaş Spor Kulübü Kongresi’nin yanı sıra pek çok kulüp ve dernek 

üyeliği bulunuyor.

1950 yılı Denizli doğumludur. İlk, orta ve lise öğrenimini Denizli’ de tamamladıktan son-

ra, 1978 yılında İstanbul Devlet Güzel Sanatlar Akademisinden mezun oldu. 1973 yılında 

Gümrük Müşavir Yardımcısı, 1992-1994 yıllarında İstanbul Gümrük Komisyoncuları Der-

neği Başkanlığı, 1993-1996 yıllarında İstanbul Ticaret Odası Meclis ve Meslek Komitesi 

üyelikleri, 1993-1996 yıllarında da İktisadi Kalkınma Vakfı Yönetim Kurulu Üyeliği yaptı. 

Kendi kurduğu SOLMAZ GRUP’ta başkan olarak görev ifa etmektedir. Halen TÜSİAD Gümrük Birliği ve Dış 

Ticaret Çalışma Grubu Başkanı ve İstanbul Deniz Ticaret Odası Meclis üyesidir. 

Av. Ertuğrul Onur
TEİD 2019 - 2021 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Asım Barlın
TEİD 2017 – 2019 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Selçuk Öncer
TEİD 2015 – 2017 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

YÖNETİM KURULU BAŞKANLARI
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Mehmet Buldurgan
TEİD 2013 – 2015 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Prof. Dr. Metin Çakmakçı
TEİD 2011 – 2013 Dönemi Yönetim Kurulu Başkanı

Ali Rıza Ersoy
Kurucu Başkan

Aydın - Koçarlı’da 1957 yılında doğdu. Tarsus Amerikan Koleji ve İTÜ Elektronik Fakül-

tesinden mezun olduktan sonra Viyana Teknik Üniversitesi’ni ikinci üniversite olarak 

master derecesi ile bitirdi. Eş zamanlı olarak aynı üniversitede 5 yıl asistanlık yaptı. 

Siemens Türkiye’de, 32 yıl; Sağlık, İnsan Kaynakları, IT Çözümleri ve Servisleri, Kurumsal 

Teknolojiler, Tedarik Zinciri Yönetimi, Şehirler, Endüstri ve Dijital Fabrikalar Bölümleri 

Direktörlükleri ile, bir dönem “Siemens Business Solutions” şirketi Genel Müdürlüğü yaptı. İcra Kurulu 

Üyeliği ve Genel Müdür Yardımcılığı görevlerinin ardından, Ekim 2017’de “ION  Academy”yi kurdu. Dijital-

leşme ve Endüstri 4.0 Derneği kurucu başkanı, TÜSİAD Endüstri 4.0 Çalışma Grubu kurucu başkanı, Etik ve 

İtibar Derneği kurucu başkanıdır.

İstanbul Erkek Lisesi’nden sonra Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden 1981 yılında 

mezun olmuş ve genel cerrahi uzmanlığını aynı üniversitede tamamlamıştır. 1989 yılında 

doçent ve 1996 yılında profesör unvanını kazanmıştır. 2000-2007 yılları arasında Acıba-

dem Sağlık Grubu’nun üst yönetiminde yer almış, halen Anadolu Sağlık Merkezi’nde 

hekim ve yönetim kurulu üyesi olarak çalışmaktadır. Bu görevinin dışında Argüden Yö-

netişim Akademisi’nin ve Vakfı’nın yönetim kurulu başkanı ve Acıbadem Üniversitesi’nin mütevelli heyeti 

üyesidir. Dr.Çakmakçı lisanslı melek yatırımcıdır.

1954 Adana doğumlu olan Mehmet Buldurgan; orta öğrenimini Tarsus Amerikan Koleji, 

lise öğrenimini Ankara Fen Lisesi’nde bitirdikten sonra yükseköğrenimini 1977 yılında 

Boğaziçi Üniversitesi İşletme Bölümü’nde tamamladı. Muhtelif şirketlerde yöneticilik 

deneyiminden sonra Ocak 2000 itibari ile Temsa A.Ş’ye Genel Müdür olarak katıldı ve 

10 yılı aşkın bir süre görev yaptıktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak görev yaptığı 

şirketten ayrıldı. Ardından 2011 yılında Şirket Evlilikleri Danışmanlığı yapan MBCO Strateji Danışmanlık 

Anonim Şirketini kurdu ve bu tarihten itibaren muhtelif şirketlerde Yönetim Kurulu Başkanlığı, Üyeliği ve 

Danışmanlığı yapmaktadır.
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TEİD KURUMSAL ÜYELERİ
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2020 Yılında Katılan Kurumsal Üyeler
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ÇALIŞMA GRUPLARI
1-    İç Soruşturmalar Çalışma Grubu 
         Grup Liderleri: Fikret Sebilcioğlu - Av. Filiz Toprak Esin

2-    Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu 
         Grup Liderleri: Prof. Dr. Ali Murat Vural - Dr. Gökhan Yılmaz - Michael Kuckein

3-    Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatına Uyum ve Dijital Etik 	
        Çalışma Grubu 	

4-    Üçüncü Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin 
        Yönetimi Çalışma Grubu

Çalıştay ve zirve oturumları gibi etkinliklerle iç soruşturma süreç ve teknikleri ele alınarak incelen-

mektedir. Katılımcıların bu alanlarda uzmanlaşmaları teşvik edilmektedir. Çalışma grubu etkinlikleri 

tamamlandı ve 2020 yılında konuyla ilgili rehber yayınlandı.

Ulusal kültürün şirket kültürüne etkisi, çok uluslu şirketlerdeki etkisini anlamak, uyum programların-

da olumlu yönde bir kaldıraç olarak kullanılabilecek fırsat alanlarını analiz ederek yol haritası hazır-

lanmasını teşvik etmek hedeflenmektedir. 

Kişisel verilerin işlenmesi ile ilgili kanuna uyum programının şirketlerin bütününü kapsaması ve gün-

cel bilgilerin paylaşılması hedeflenmektedir.

Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarının iç paydaşların yanı sıra dış paydaşları da kapsaması 

gerektiğinden yola çıkılarak, Üçüncü Taraflardan doğacak risklerin analiz yöntemleri üzerinde çalışıl-

ması, uygulama ve kontrollerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Grup Liderleri: Av. Altuğ Özgün - Av. Kayra Üçer

Grup Liderleri: Av. Altuğ Özgün - Aslı Ertekin - Dr. Fevzi Toksoy - 
Fikret Sebilcioğlu - Av. Seçkin Savaşer - Tayfun Zaman - Umut Turan
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5-    Mevzuat Geliştirme ve Etkinleştirme Çalışma Grubu       
        Grup Liderleri: Av. Kayra Üçer - Av. Okan Demirkan

6-    Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu 
         Grup Liderleri: Av. Filiz Toprak Esin - Av. Meltem Azbazdar

7-    Sektörel Çalışma Grupları 	

8-    Bölgesel Çalışma Grupları

Uluslararası iyi uygulama örnekleri incelenerek etik ve uyum alanında Türk mevzuatının geliştirilmesi 

ve mevcut mevzuatın etkinleştirilmesi yönünde adımlar atılması hedeflenmektedir.

Çalışma grubu iş dünyasında çeşitlilik ve kapsayıcılığın öneminin altını çizmek, bu doğrultuda yapı-

lan iyi uygulamaların paylaşılmasını sağlamak ve ortak çözümler sunan yol haritası tasarlanmasına 

destek olmak amacı gütmektedir.

Etik ve uyum konusunda sektörel önceliklerin ve mevzuatların takibini hedefleyen çalışma grupları-

mızdır. 

Derneğimizin Türkiye’de etki alanını genişletmek amacıyla kurulan çalışma grubumuzun hedefi Tür-

kiye genelinde farkındalık arttırıcı etkinlikler ve eğitimlerin sağlanmasıdır. 

Sağlık Sektörü Grup Liderleri: Av. Altuğ Özgün - Av. Filiz Toprak Esin

Ege Bölgesi Grup Liderleri: Ece Elbirlik Ürkmez - Emre Çolak 
İç Anadolu Bölgesi Grup Liderleri: TBD
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Çalışma Grubu Etkinlikleri

Etkinlikler

	 17.01.2020 -  Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu Çalıştayı 

	 27.02.2020 - TEİD 3. Taraflar Çalışma Grubu Bilgilendirme Toplantısı 

	 29.04.2020 Webinar  -  “Kriz Günlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yönetebilmek”

	 06.05.2020  Webinar - “Kriz Zamanında Etik Liderlik / Şirket Değerlerinin ve Davranış Kurallarının 

Yaşatılması”

	 13.05.2020  Webinar - “Kriz Zamanında Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimaller”

	 20.05.2020  Webinar  - “Kriz Zamanında Üçüncü Taraf Riskleri”

	 27.05.2020 Webinar - “Kriz Zamanında Veri Mahremiyeti, Siber Güvenlik ve Dijital Etik”

	 03.06.2020  Webinar - “Kriz Zamanında Rekabet Temelli İhlaller”

	 12.06.2020 Webinar - “Kurumsal Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Uygulamalarından İlham Verecek Örnekler“

	 15.06.2020 Webinar - “COVID-19 Döneminde İç Soruşturmalar”

	 18.06.2020 - Ege Bölgesi Paydaş İş Birlik Toplantıları

	 30.06.2020/14.09.2020 - Sağlık Çalışma Grubu Yuvarlak Masa Toplantıları

	 16.09.2020 Webinar - Siber Güvenlik ve Siber Suçlarla Mücadele

	 29.09.2020 Webinar - İç Soruşturmalar INguide Rehber Lansman Webinarı

	 26.10.2020 -  Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu Planlama Toplantısı

	 25.11.2020 - TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu: “Kapsayıcı Lider Olma Yolculuğu” Atölyesi

	 08.01.2020 - TEİD “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu & Değerlendirme Paneli 

	 12.02.2020 - Bloomberg HT Ali Çağatay ile Ana Haber Bülteni

	 26.02.2020 - Sürdürülebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Labaratoires Expanscience

	 10.06.2020 Webinar - “Kriz Zamanında İş Dünyasında İnsan Yönetimine Etik Yaklaşımlar”

	 11.06.2020 - Yuvarlak Masa Toplantıları

	 17.06.2020 Webinar - “COVID-19 Öncesi, Sırası ve Sonrası İçin Sosyolojik Bir Bilanço Okuması”

	 26.06.2020  Webinar - “Ticaret Yasakları Uyum Programları (Sanctions Compliance) alanında Güncel 	

Gelişmeler”

	 30.06.2020 Webinar - “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world”

	 03.07.2020 Webinar - “Post-COVID Dönemde Risk Yönetiminde Klişelere Format Atmak: Kurumsal 

Risk Yönetiminin Değişim ve Dönüşümü”

	 16.07.2020 - TÜRKONFED ve SEDEFED Yönetim Kurulu Toplantısı

	 08.09.2020 - Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantısı

	 09.09.2020 - Basel Institute on Governance - Collective Action Workshops 
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Etkinlikler

Geleceğin Etik Liderleri

Eğitim Programları

	 21.09.2020 REPMAN Forum - İtibarın Pandemiyle Sınavı

	 23.09.2020  Webinar - Current Integrity Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 

Pandemic on Corporate Compliance and Fight Against Corruption 

	 24.09.2020 - OECD “Collective Action- Building Alliances Against Corruption in South East Europe” 

Roundtable Webinar

	 21.10.2020 -  Akkök Holding – ‘’Etik Tüketim ve Sürdürülebilirlik’’

	 23.10.2020 -  TEİD ve TEDAR Yönetim Kurulu Tanışma Toplantısı

	 06.11.2020 Webinar -  ‘’Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum Eğitimi’’ 

	 17.11.2020 Webinar -  “Şirketlerde Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK”

	 19.11.2020  Webinar -  ‘’Bir Suistimalcinin Profili 2020 Anket Rapor Sunumu ve Paneli’’

	 29.12.2020 -  TEİD Başkanlar Toplantısı

	 21.10.2020 - Lise Öğrencileri Eşliğinde Dünya Etik Günü Kutlaması

	 07.11.2020 - Özyeğin Üniversitesi EMBA ‘’Business Ethics & Corporate Socail Responsibility’’ Dersi

	 21.12.2020 - Medipol Üniversitesi - Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 4. Sınıf Dersi 

	 26.12.2020 - Zaim Üniversitesi - İnsan Kaynakları Yönetimi Doktora Dersi

	 10.01.2020 -  TEİD Akademi 6. Dönem Mezuniyeti

	 10.01.2020 - TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: “İç Soruşturmalar” ve “Etik ve Uyum Kültürünün 

Kurum İçinde Yayılması”

	 16.01.2020 -  TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: “Üçüncü Taraf Risklerinin Yönetimi” 

	 12.02.2020 - TEİD Akademi Modüler Eğitimi: İhracat Kontrol ve Yasaklar 

	 11.03.2020 - TEİD Akademi ‘’Eğitmen Eğitimi’’

	 18.09.2020 - TEİD Akademi 7. Dönem 

	 11.11.2020 - TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: ‘’Mobbing ve Etik Eğitimi’’

	 9.12.2020 -  TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: Bankacılık Etik ve Uyum Kültürü
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CIPE
TRACE INTERNATIONAL

ABD

İspanya

G. Afrika

Fransa

İsviçre

Avusturya

EUROPEAN BUSINESS 
ETHICS NETWORK

OECD

BASEL INSTITUTE 
ON GOVERNANCE
GLOBETHICS NET

UNCAC

THE ETHICS INSTITUTE (TEI)

ULUSAL VE ULUSLARARASI 
İŞ BİRLİKLERİ
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Tayland

Türkiye

BASEL INSTITUTE 
ON GOVERNANCE
GLOBETHICS NET

ARGÜDEN YÖNETİŞİM 

AKADEMİSİ

DPİD

GENÇ BAŞARI

KOTEDER

REPMAN

SEDEFED

TİDE

TKYD

TÜYİD

TÜRKONFED

YASED

IOD
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ÜYELİK YAPISI
Mayıs 2010 tarihinde 11 kurucu üye ile faaliyete geçen Etik ve İtibar Derneği (TEİD) 2020 yılının 

sonuna gelindiğinde kurumsal üye sayısı 151’e ulaşmıştır ve 15 bireysel üyesi bulunmaktadır.

Etik ve İtibar Derneği kurumsal üyelerinin yapısını ve hacmini incelediğimizde, Türkiye Cumhuriyeti 

GSMH’nin %15’ini oluşturan ve 250 binin üzerinde kişiye istihdam sağlayan Türkiye ekonomisinin 

önde gelen yerli ve yabancı sermayeli çok uluslu şirketlerden meydana gelen karma bir topluluk 

olduğu görülmektedir
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KURUMSAL ÜYELERİN 
SEKTÖREL DAĞILIMI

Hukuk, Danışmanlık	 23	 Üye

Taşımacılık, Lojistik	 15	 Üye

Enerji, Petrol, Gaz	 12	 Üye

Holding	 11	 Üye

Sağlık, İlaç	 11	 Üye

Gıda,  İçki Sanayi, Tütün	 9	 Üye

Beyaz Eşya, İklimlendirme	 8	 Üye

Denetim, Danışmanlık	 8	 Üye

Otomotiv, Yan sanayi	 8	 Üye

Maden Sanayii	 7	 Üye

Teknoloji	 6	 Üye

Sigortacılık	 5	 Üye

Medya, İletişim	 4	 Üye

Perakende, Kozmetik	 4	 Üye

Eğitim	 3	 Üye

Orman Ürünleri Sanayii	 3	 Üye

Tekstil	 3	 Üye

Finans, Yatırım	 2	 Üye

İnşaat	 2	 Üye

Savunma Sanayi	 2	 Üye

Sivil Toplum Kuruluşu	 2	 Üye

Kimya, Kozmetik	 1	 Üye

Telekomunikasyon	 1	 Üye

Turizm	 1	 Üye

Hukuk, 
Danışmanlık

Taşımacılık, 
Lojistik

Enerji, 
Petrol, Gaz

Holding

Sağlık, İlaç

Diğer

Gıda, İçki Sanayi, 
Tütün Beyaz Eşya, 

İklimlendirme

Denetim, Danışmanlık

Otomotiv, Yan Sanayi

Maden Sanayii

Teknoloji

Sigortacılık

Medya, İletişim
Perakende, Kozmetik

Eğitim
Orman Ürünleri Sanayii

Tekstil

%15

%10

%8

%7

%7

%7

%6
%5

%5

%5

%4

%3

%3
%2

%2
%2

%3
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FAALİYET PROGRAMI

AĞUSTOS EYLÜLTEMMUZ EKİM KASIM ARALIKOCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN

• ‘’Etik ve Uyum” 
Anket Raporu Sunumu 
& Değerlendirme Paneli 

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
“İç Soruşturmalar” ve “Etik ve Uyum 
Kültürünün Kurum İçinde Yayılması” 

• TEİD Akademi 
 6. Dönem Mezuniyeti 

• TEİD Akademi Kurumsal 
Eğitimleri: “Üçüncü Taraf 
Risklerinin Yönetimi”

• TEİD Çeşitlilik 
ve Kapsayıcılık Çalıştayı

• TEİD Akademi Modüler Eğitimi: 
   İhracat Kontrol ve Yasaklar
 
• ‘’Sürdürülebilirlik ve Etik: Benefit Corporation 
   (B-Corp) Labaratoires Expanscience ‘’

• Bloomberg HT Ali Çağatay ile Ana Haber Bülteni

• TEİD 3. Taraflar Çalışma Grubu Bilgilendirme Toplantısı 

•  Webinar - “Kriz Zamanında 
   Rekabet Temelli İhlaller”

• Webinar - “Kriz Zamanında 
   İş Dünyasında İnsan 
   Yönetimine Etik Yaklaşımlar” 

• Webinar - “Kurumsal 
   Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
   Uygulamalarından 
   İlham Verecek Örnekler’’ 

• Webinar - “COVID-19 
   Döneminde İç Soruşturmalar”

•  Webinar - “COVID-19 Öncesi, 
   Sırası ve Sonrası İçin 
   Sosyolojik Bir 
   Bilanço Okuması’’

•  Ege Bölgesi Paydaş 
   İş Birlik Toplantıları

•  Webinar - "Ticaret Yasakları 
   Uyum Programları 
    (Sanctions Compliance) 
   alanında Güncel Gelişmeler"

•  Sağlık Çalışma Grubu 
   Yuvarlak Masa Toplantısı

•  Webinar - "Managing Ethics 
   & Compliance risks in 
   a post COVID-19 world"

• Akkök Holding ‘’Etik Tüketim ve Sürdürülebilirlik’’

• Lise Öğrencileri Eşliğinde Dünya Etik Günü Kutlaması

• TEİD ve TEDAR Yönetim Kurulu Tanışma Toplantısı

• Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu Planlama Toplantısı

• Özyeğin Üniversitesi EMBA ‘’Business Ethics & 
   Corporate Socail Responsibility’’ Dersi

• TEİD Akademi 7. Dönem Mezuniyeti

• Yuvarlak Masa Toplantıları

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
   Bankacılık Etik ve Uyum Kültürü 

• İstanbul Medipol Üniversitesi 
  ‘’Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Dersi 

• İstanbul Zaim Üniversitesi 
  ‘’İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Doktora Dersi

• TEİD Başkanlar Toplantısı

• Webinar - “Kriz Günlerinde Etik ve 
  Uyum Risklerini Yönetebilmek” 

• TEİD Akademi ‘’Eğitmen Eğitimi’’ 

• Webinar - “Kriz Zamanında Etik Liderlik 
/ Şirket Değerlerinin ve Davranış Kurallarının Yaşatılması”

• Webinar - “Kriz Zamanında Rüşvet, 
  Yolsuzluk ve Suistimaller”

• Webinar - “Kriz Zamanında Üçüncü Taraf Riskleri” 

• Webinar - “Kriz Zamanında Veri Mahremiyeti, 
  Siber Güvenlik ve Dijital Etik”

• Basel Institute on Governance - 
   Collective Action Workshops

• Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantısı 

• Webinar - Siber Güvenlik ve Siber Suçlarla Mücadele

• REPMAN Forum - İtibarın Pandemiyle Sınavı 

• Webinar - ‘’Current Integrity Challenges 
  in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 
  Pandemic on Corporate Compliance and 
  Fight Against Corruption’’

• OECD “Collective Action- Building Alliances 
  Against Corruption in South East 
 Europe” Roundtable Webinar

• Webinar - ‘’İç Soruşturmalar INguide 
   Rehber Lansman Webinarı’’ 

• Webinar - ‘’Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, 
   Mevzuata Uyum Eğitimi’’

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
   ‘’Mobbing ve Etik Eğitimi’’

• Webinar - ‘’Şirketlerde Rüşvet, Yolsuzluk ve 
   Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK’’ 

• Webinar - ‘’Bir Suistimalcinin Profili 2020 
   Anket Rapor Sunumu ve Paneli’’

• TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu: 
   ‘’Kapsayıcı Lider Olma Yolculuğu’’ Atölyesi

• Webinar - "Post-COVID Dönemde 
  Risk Yönetiminde Klişelere 
  Format Atmak: Kurumsal Risk 
  Yönetiminin Değişim ve Dönüşümü" 

• TÜRKONFED ve SEDEFED 
   Yönetim Kurulu Toplantısı
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AĞUSTOS EYLÜLTEMMUZ EKİM KASIM ARALIKOCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN

• ‘’Etik ve Uyum” 
Anket Raporu Sunumu 
& Değerlendirme Paneli 

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
“İç Soruşturmalar” ve “Etik ve Uyum 
Kültürünün Kurum İçinde Yayılması” 

• TEİD Akademi 
 6. Dönem Mezuniyeti 

• TEİD Akademi Kurumsal 
Eğitimleri: “Üçüncü Taraf 
Risklerinin Yönetimi”

• TEİD Çeşitlilik 
ve Kapsayıcılık Çalıştayı

• TEİD Akademi Modüler Eğitimi: 
   İhracat Kontrol ve Yasaklar
 
• ‘’Sürdürülebilirlik ve Etik: Benefit Corporation 
   (B-Corp) Labaratoires Expanscience ‘’

• Bloomberg HT Ali Çağatay ile Ana Haber Bülteni

• TEİD 3. Taraflar Çalışma Grubu Bilgilendirme Toplantısı 

•  Webinar - “Kriz Zamanında 
   Rekabet Temelli İhlaller”

• Webinar - “Kriz Zamanında 
   İş Dünyasında İnsan 
   Yönetimine Etik Yaklaşımlar” 

• Webinar - “Kurumsal 
   Çeşitlilik ve Kapsayıcılık 
   Uygulamalarından 
   İlham Verecek Örnekler’’ 

• Webinar - “COVID-19 
   Döneminde İç Soruşturmalar”

•  Webinar - “COVID-19 Öncesi, 
   Sırası ve Sonrası İçin 
   Sosyolojik Bir 
   Bilanço Okuması’’

•  Ege Bölgesi Paydaş 
   İş Birlik Toplantıları

•  Webinar - "Ticaret Yasakları 
   Uyum Programları 
    (Sanctions Compliance) 
   alanında Güncel Gelişmeler"

•  Sağlık Çalışma Grubu 
   Yuvarlak Masa Toplantısı

•  Webinar - "Managing Ethics 
   & Compliance risks in 
   a post COVID-19 world"

• Akkök Holding ‘’Etik Tüketim ve Sürdürülebilirlik’’

• Lise Öğrencileri Eşliğinde Dünya Etik Günü Kutlaması

• TEİD ve TEDAR Yönetim Kurulu Tanışma Toplantısı

• Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu Planlama Toplantısı

• Özyeğin Üniversitesi EMBA ‘’Business Ethics & 
   Corporate Socail Responsibility’’ Dersi

• TEİD Akademi 7. Dönem Mezuniyeti

• Yuvarlak Masa Toplantıları

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
   Bankacılık Etik ve Uyum Kültürü 

• İstanbul Medipol Üniversitesi 
  ‘’Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Dersi 

• İstanbul Zaim Üniversitesi 
  ‘’İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Doktora Dersi

• TEİD Başkanlar Toplantısı

• Webinar - “Kriz Günlerinde Etik ve 
  Uyum Risklerini Yönetebilmek” 

• TEİD Akademi ‘’Eğitmen Eğitimi’’ 

• Webinar - “Kriz Zamanında Etik Liderlik 
/ Şirket Değerlerinin ve Davranış Kurallarının Yaşatılması”

• Webinar - “Kriz Zamanında Rüşvet, 
  Yolsuzluk ve Suistimaller”

• Webinar - “Kriz Zamanında Üçüncü Taraf Riskleri” 

• Webinar - “Kriz Zamanında Veri Mahremiyeti, 
  Siber Güvenlik ve Dijital Etik”

• Basel Institute on Governance - 
   Collective Action Workshops

• Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantısı 

• Webinar - Siber Güvenlik ve Siber Suçlarla Mücadele

• REPMAN Forum - İtibarın Pandemiyle Sınavı 

• Webinar - ‘’Current Integrity Challenges 
  in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 
  Pandemic on Corporate Compliance and 
  Fight Against Corruption’’

• OECD “Collective Action- Building Alliances 
  Against Corruption in South East 
 Europe” Roundtable Webinar

• Webinar - ‘’İç Soruşturmalar INguide 
   Rehber Lansman Webinarı’’ 

• Webinar - ‘’Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, 
   Mevzuata Uyum Eğitimi’’

• TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: 
   ‘’Mobbing ve Etik Eğitimi’’

• Webinar - ‘’Şirketlerde Rüşvet, Yolsuzluk ve 
   Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK’’ 

• Webinar - ‘’Bir Suistimalcinin Profili 2020 
   Anket Rapor Sunumu ve Paneli’’

• TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu: 
   ‘’Kapsayıcı Lider Olma Yolculuğu’’ Atölyesi

• Webinar - "Post-COVID Dönemde 
  Risk Yönetiminde Klişelere 
  Format Atmak: Kurumsal Risk 
  Yönetiminin Değişim ve Dönüşümü" 

• TÜRKONFED ve SEDEFED 
   Yönetim Kurulu Toplantısı
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ÇALIŞMA GRUBU ETKİNLİKLERİ
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TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalıştayı  / 17.01.2020

TEİD 3. Taraflar Çalışma Grubu Bilgilendirme Toplantısı / 27.02.2020*

2020 senesinde kurulan TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu’nun ilk etkinliği 17 Ocak 2020 tarihinde 

gerçekleştirildi. Çalıştayın moderatörlüğünü Stratejik İletişim Danışmanı Arzu Deniz Aksoy üstlenirken, 

çalışma grubu liderleri TEİD Yönetim Kurulu Üyeleri Av. Filiz Toprak Esin ve Av. Meltem Azbazdar da 

çalıştayda katılımcılarla bir araya geldiler. Çalıştayda iş hayatında çeşitlilik ve kapsayıcılığın nasıl olması

gerektiği, daha iyi ve eşitlikçi iş ortamı nasıl sağlayabileceği üzerine 5 ana tema kapsamında çalışıldı.

3. Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yönetimi Çalışma Grubu bilgilendirme toplantısı 27 Şubat 2020 
tarihinde TEİD Yönetim/ Denetleme Kurulu Üyeleri Aslı Ertekin, Av. Altuğ Özgün, Dr. Fevzi Toksoy ve Fikret 
Sebilcioğlu’nun katkılarıyla gerçekleştirildi. Aynı toplantıda, Siemens Integrity Initiative (Siemens Dürüstlük 
İnisiyatifi) kapsamında TEİD tarafından yürütülecek projenin detayları katılımcılarla paylaşılarak gelecek 3 
yıl için çalışma grubu yol haritası çizildi ve görev dağılımları gerçekleştirildi. 
   

2020 Mart ayında COVID-19 salgınının etkisinin artmasıyla, TEİD tüm faaliyetlerini online platformlara 
çevirmiştir. Bu bağlamda, “TEİD Webinar Serisi” adı altında gerçekleştirilen webinarlar sayesinde TEİD 
üyeleri ve paydaşlarına bu zor günlerde rehberlik sunma misyonunu yerine getirmeye devam etmeyi 
hedeflemiştir. Yıl boyunca gerçekleşen webinarların kayıtları aynı zamanda TEİD YouTube kanalına da 
yüklenmiş olup erişimi tüm paydaşlara açık bir şekildedir.  

*Söz konusu etkinlik TICE projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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Webinar - “Kriz Günlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yönetebilmek” / 29.04.2020*

TEİD’in ilk webinar konusu “Kriz Günlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yönetebilmek” başlığı altında 29 Nisan 
2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Av. Ertuğrul Onur’un açılış konuşmasıyla başladı. Webinar, 
TEİD Yönetim Kurulu Üyeleri, Av. Altuğ Özgün, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioğlu, TEİD Denetleme Kurulu 
Üyesi Aslı Ertekin ve CORPERA Consulting’den Dr. Emre Doğru tarafından gerçekleştirildi. 
 
Bir buçuk saat süren webinarda COVID-19 ile beraber şirketlerde ve iş yerlerinde meydana gelebilecek 
veri güvenliği, rüşvet, yolsuzluk ve suistimaller, etik liderlik, şirket değerlerinin ve davranış kurallarının 
yaşatılması, rekabet temelli ihlaller ve üçüncü taraf riskleri değerlendirildi. 

27 Mayıs 2020 tarihinde ‘’Kriz Zamanında Veri Mahremiyeti, Siber Güvenlik ve Dijital Etik’’ webinarı 
konuşmacıları Turkcell’den Av. Didem Kalaycıoğlu Birol ve Hergüner Bilgen Özeke Avukatlık Ortaklığı’ndan 
Av. Deniz Tuncel olurken, etkinlik moderatörlüğünü ise TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün üstlendi.

Salgın sürecinde kişisel verilerin korunmasının önemine, evden çalışma sürecinde kişisel verilerin nasıl 
korunması gerektiğine, siber saldırılara karşı korunma önlemlerine ve güncel kurul kararlarına değinildi.

Webinar - “Kriz Zamanında Veri Mahremiyeti, Siber Güvenlik ve Dijital Etik” / 27.05.2020*

Webinar - “Kriz Zamanında Etik Liderlik / Şirket Değerlerinin ve Davranış Kurallarının Yaşatılması” 
/ 06.05.2020*

‘’Kriz Zamanında Etik Liderlik/Şirket Değerlerinin ve Davranış Kurallarının Yaşatılması’’ webinarı 6 Mayıs 
2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün ve CORPERA Consulting’den Dr. Emre Doğru 
tarafından gerçekleştirildi.  
 
Yaşanılan bu yeni dönemde kurumlar ve çalışanların karşısına çıkabilecek risklerin yönetiminde temel 
değer ve etik davranış kurallarının yaşatılması konusunda neler yapılabileceği ve bunların ne gibi faydalar 
sağlayacağının cevabı örnekler eşliğinde katılımcılara aktarıldı.

Webinar - “Kriz Zamanında Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimaller” / 13.05.2020*

13 Mayıs 2020 tarihinde ‘’Kriz Zamanında Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimaller’’ webinarı gerçekleştirildi. 
Webinar konuşmacıları, TEİD Yönetim Kurulu Üyeleri Fikret Sebilcioğlu ve Av. Seçkin Savaşer oldu. 
 
COVID-19 salgınının suistimal riskleri üzerindeki etkilerine ve suistimalle mücadele programları yönetimine 
ilişkin pratik örnekler katılımcılara sunuldu. 

Webinar - “Kriz Zamanında Üçüncü Taraf Riskleri” / 20.05.2020*

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Tayfun Zaman ve TEİD Denetleme Kurulu Üyesi Aslı Ertekin tarafından 20 Mayıs 
2020 tarihinde ‘’Kriz Zamanında Üçüncü Taraf Riskleri’’ adlı webinar gerçekleştirildi. 
 
Webinarda COVID-19’un üçüncü taraf uyum risklerine etkisi, salgın süresince ve sonrasında üçüncü taraf 
uyum risklerinin etkin yönetimi için püf noktaları ve dikkat edilmesi gereken konular irdelendi. 

*Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 
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Webinar - “Kriz Zamanında Rekabet Temelli İhlaller” / 03.06.2020*

12 Haziran 2020 tarihinde ‘’Kurumsal Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Uygulamalarından İlham Verecek Örnekler’’ 
webinar moderatörlüğünü TEİD Genel Sekreteri Neslihan Yakal üstlendi, webinar konuşmacıları TEİD 
Denetleme Kurulu Üyesi bp’den Aslı Ertekin, Coca Cola İçecek’ten Aykan Gulten, Allianz Türkiye’den Berna 
Özdemir, Mey Diageo’dan Didem Alev oldu. Webinar açılışını Yönetim Kurulu Üyeleri Meltem Azbazdar, 
Av. Filiz Toprak Esin gerçekleştirdi.

Webinarda konuşmacılar tarafından şirketlerinde yapılan çeşitlilik ve kapsayıcılık çalışmalarının iyi uygulama 
örnekleri anlatılarak katılımcılarla ilham verici örnekler paylaşıldı.

‘’COVID-19 Döneminde İç Soruşturmalar’’ webinarı 15 Haziran 2020 tarihinde gerçekleşti. Konuşmacılar 
Esin Avukatlık Ortaklığı Ortak Av. Birtürk Aydın, TEİD Denetleme Kurulu Üyesi Dr. Gökhan Yılmaz, OTIS 
Türkiye’den Umut Turan olurken, etkinlik moderatörlüğünü ise TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu 
üstlendi. 

Webinarda COVID-19 döneminde iç soruşturmalarda yaşanan zorlukları ve bu zorlukların etkisini asgari 
düzeye indirilmesi için alınabilecek önlemler tartışıldı.

‘’Kriz Zamanında Rekabet Temelli İhlaller’’ adlı webinar 30 Haziran 2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu 
Üyesi ACTECON’dan Dr. Fevzi Toksoy tarafından gerçekleştirildi. 

Webinarda kriz dönemlerinde şirketlerin çıkarları uğruna kriz ortamı belirsizliklerini en aza indirmek amacıyla 
gerçekleştirdikleri girişimleri 3. Taraflar nezdinde rekabet kuralları perspektifinden ele alındı.

Webinar - “Kurumsal Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Uygulamalarından İlham Verecek Örnekler’’ / 12.06.2020*

Webinar - “COVID-19 Döneminde İç Soruşturmalar” / 15.06.2020**

‘’Siber Güvenlik ve Siber Suçlarla Mücadele’’ webinarı 16 Eylül 2020 günü düzenlendi. Webinarın 
konuşmacıları Ünsal Hukuk Bürosu’ndan Av. Burçak Ünsal, Lostar Bilgi Güvenliği A.Ş’den Murat Lostar 
olurken, moderatörlüğünü TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün gerçekleştirdi.

Dijitalleşen dünyada kurumlar için siber dünyadan gelen risklere karşı korunmanın ipuçları paylaşıldı.

Webinar - Siber Güvenlik ve Siber Suçlarla Mücadele / 16.09.2020*

18 Haziran 2020 tarihinde TEİD Ege bölgesi çalışma liderleri TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Emre 
Çolak ve TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Ece Elbirlik Ürkmez liderliğinde ESİAD, İZTO, EBSO, İZTO Vakfı, EİB 
ve TAİDER ile tanışma olası ve iş birliği değerlendirme toplantıları gerçekleştirildi.

Ege Bölgesi Paydaş İş Birlik Toplantıları / 18.06.2020*

*   Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 
** Söz konusu etkinlik ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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2016 yılından bu yana çalışmaları süren, TEİD 
üyelerinin katkılarıyla ve TEİD İç Soruşturmalar 
Çalışma Grubu’nun düzenlediği etkinlikler, 
toplantılar ve gerçekleştirdiği çalışmalarının 
ardından hazırlanan INguide ‘’İç Soruşturmalar 
Rehberi’’nin tanıtımı 29 Eylül 2020’de 
gerçekleştirildi. 

‘’İç Soruşturmalar INguide Rehber Lansman’’ 
webinarı TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Av. 
Ertuğrul Onur’un açılış konuşmasıyla başladı. 
TEİD İç Soruşturmalar Çalışma Grubu Liderleri 
Av. Filiz Toprak Esin ve Fikret Sebilcioğlu’nun önderliğinde gerçekleştirilen webinarın konuşmacıları OTIS 
Türkiye’den Umut Turan, Esin Avukatlık Ortaklığı’ndan Av. Gökçe Serez, KPMG Türkiye’den Sinan Çamlık, 
TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün ve PwC Türkiye’den Merve Gündoğar oldu.

2019 yılında kurulan ve birçok toplantı düzenlemiş olan “Etik ve Uyum Kültürü” Çalışma Grubu TEİD 
Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural ve TEİD Denetleme Kurulu Üyesi Dr. Gökhan Yılmaz eşliğinde 
güncel gelişmeleri ve gelecek planlarını yapmak için 26 Ekim 2020’de online bir toplantıda bir araya geldi.  

TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu çerçevesinde düzenlenen ‘’Kapsayıcı Lider Olma Yolculuğu’’ 
atölyesi 25 Kasım 2020 tarihinde Mey Diageo’dan Duygu Beypınar ve Av. Tuğba Doğru Barutçuoğlu 
tarafından gerçekleştirildi. 
 
Atölye çalışması kapsamında, iş hayatında oluşturulacak kapsayıcılığın getirileri aktarılıp, yapıldı. 

Webinar - ‘’İç Soruşturmalar INguide Rehber Lansman Webinarı’’ / 29.09.2020**

Etik ve Uyum Kültürü Çalışma Grubu Planlama Toplantısı / 26.10.2020*

TEİD Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Çalışma Grubu: ‘’Kapsayıcı Lider Olma Yolculuğu’’ Atölyesi / 25.11.2020

*   Söz konusu etkinlik TICE projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
** Söz konusu etkinlik ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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Bloomberg HT Ali Çağatay ile Ana Haber Bülteni / 12.02.2020

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Av. Ertuğrul Onur Bloomberg HT’de Ali Çağatay’ın Ana Haber bültenine 
katıldı. Etik ve İtibar Derneği’nin neler yaptığını detaylı olarak anlattı ve gelen soruları yanıtladı. 

TEİD “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu & Değerlendirme Paneli / 08.01.2020*

8 Ocak 2020 tarihinde TEİD Kurumsal Üyesi KPMG Türkiye ev sahipliğinde TEİD & KPMG ortaklığıyla 
‘’Türkiye’de Etik ve Uyum’’ Anketi Rapor Sunumu & Değerlendirme Paneli gerçekleştirildi. Rapor sunumunu 
KPMG Türkiye’den Burak Ülgen ve Sinan Çamlık üstlendi. Panel moderatörü KPMG Türkiye’den TEİD 
Yönetim Kurulu Üyesi İdil Gürdil, panelistler ise Allianz’dan TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Ahu Akkal Ekşi, 
Akkök Holding’den Av. Çağla Zıngil, Philip Morris Sabancı’dan TEİD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Emre Çolak ve Arçelik’den Av. Gülay Kaya oldu.

Etkinlikte anket sonuçlarına göre şirketlerin, etik ve uyum alanında güncel durumları, etik ve uyum 
yolculuklarında nerede oldukları, güçlü ve gelişime açık alanlarının yanı sıra piyasa etkenleri, değişimleri, 
öncelikleri de değerlendirildi.

* Söz konusu etkinlik TICE projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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‘’Sürdürülebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Labaratoires Expanscience‘’ / 26.02.2020*

‘’Sürdürülebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Laboratoires Expanscience Örneği’’ etkinliği TEİD 
kurumsal üyesi Laboratoires Expanscience’ın katılımıyla İstanbul Modern Sanatlar Müzesi’nde 26 Ocak 
2020 tarihinde gerçekleştirildi. Konuşmacılar S360 & BCorp Türkiye Lideri Kerem Okumuş, Expanscience 
Laboratuvarları Türkiye Genel Müdürü A. Fikret Baltaoğlu olurken, etkinliğin moderatörlüğünü ise TEİD 
Yönetim Kurulu Üyesi Tayfun Zaman üstlendi.
Katılımcılar etkinliğin ardından ‘’Şimdinin Peşinde’’ adlı sergiyi de rehber eşliğinde gezme şansını yakaladılar. 

10 Haziran 2020 tarihinde ‘’Kriz Zamanında İş Dünyasında İnsan Yönetimine Etik Yaklaşımlar’’ webinarının 
moderatörlüğünü TEİD Yönetim Kurulu Üyesi İdil Gürdil üstlenirken, konuşmacıları TEİD Denetleme Kurulu 
Üyesi L’Oréal’den Av. Hilal Utku ve KPMG Türkiye’den Tuğba Kavak oldu.

Yeni dönemde kurumların hayata geçirdikleri uygulamalara, KPMG tarafından gerçekleştirilen ‘’COVID-19 
ile Çalışma Hayatındaki Yeni Uygulamalar’’ ve ‘’COVID-19 Sonrası Kurumların Geri Dönüş Planları’’ anket 
sonuçları üzerinden etik yaklaşım ve çalışan deneyimi perspektifi üzerinden yaklaşıldı.

Webinar - “Kriz Zamanında İş Dünyasında İnsan Yönetimine Etik Yaklaşımlar” / 10.06.2020*

*   Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 

17 Haziran 2020 tarihinde ‘’COVID-19 Öncesi, Sırası ve Sonrası İçin Sosyolojik Bir Bilanço Okuması’’ 
webinarını TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Ali Murat Vural gerçekleştirdi.

Webinarda iş dünyasında yaşanan üretim, finansman, tüketim süreçleri ne kadar önemliyse toplumsal 
düzlemde yaşanan hal ve gidişat, sosyolojik açıdan yaşanan zorluklar ve yeterince algılanmayan tehditlere 
değinildi.

Webinar - “COVID-19 Öncesi, Sırası ve Sonrası İçin Sosyolojik Bir Bilanço Okuması” / 17.06.2020**

** Söz konusu etkinlik ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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‘’Ticaret Yasakları Uyum Programları (Sanctions Compliance) alanında Güncel Gelişmeler” webinarı 
26 Haziran 2020 tarihinde gerçekleşti. TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün moderatörlüğünde 
gerçekleşen webinarın konuşmacıları Breeding Henry Baysan PC Ortağı Av. Mehmet Baysan ve Siemens’den 
Murat Yücesan oldu.

Ticaret yasaklarının geçmişten vaka örnekleri ile örnek uyum programlarının kontrollerin oluşturulması ve 
güvenli ticaret adına şirket profesyonellerinin dikkat etmesi gereken noktalar katılımcılardan gelen sorular 
ışığında tartışıldı.

30 Haziran 2020 tarihinde “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world” webinarı bp 
Bölgesel Etik ve Uyum Müdürü Togrul Ahmedov tarafından gerçekleştirildi. 

Webinarda kuruluşların ve kişilerin COVID-19 salgını sonrası normale dönüşün ardından yaşanacak etik ve 
uyum risklerine değinildi. 

TEİD, sağlık kuruluşu Kurumsal Üyeleriyle kapalı ve çevrimiçi yuvarlak masa toplantıları gerçekleştirdi. TEİD 
Yönetim Kurulu Üyelerinin ve TEİD Sekretarya’sının ev sahipliğinde gerçekleşen toplantılarda, özellikle 
pandemi sürecinde TEİD üyelerinin karşılaştığı etik ve uyum alanlarındaki sorun ve ihtiyaçlar, TEİD’in 
paydaşlarına hangi konularda ve nasıl destek sunabileceği üzerine konuşuldu. 

Webinar - “Ticaret Yasakları Uyum Programları (Sanctions Compliance) alanında Güncel Gelişmeler”
/ 26.06.2020*

Webinar - “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world” / 30.06.2020**

Sağlık Çalışma Grubu Yuvarlak Masa Toplantısı / 30.06.2020-14.09.2020*

*   Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 

** Söz konusu etkinlik ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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“Post-COVID Dönemde Risk Yönetiminde Klişelere Format Atmak: Kurumsal Risk Yönetiminin Değişim ve 
Dönüşümü” webinarı 3 Temmuz 2020 tarihinde TEİD Denetleme Kurulu Başkanı Doğu Özden tarafından 
gerçekleştirildi.

Webinar - “Post-COVID Dönemde Risk Yönetiminde Klişelere Format Atmak: Kurumsal Risk 
Yönetiminin Değişim ve Dönüşümü” / 03.07.2020**

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Ertuğrul Onur, SEDEFED ve TÜRKONFED yönetim kurulu üyeleriyle 16 
Temmuz 2020 tarihine çevrimiçi olarak toplantı gerçekleştirdiler.

Webinarda risk yönetimi uygulamalarının gelecek dönemde hangi aşamalara evrilebileceği ve risk yönetimini 
layıkıyla yapan kurumların yönetimsel kapasitelerinin rakiplerine göre nasıl arttırabileceği yönünde fikirler 
paylaşıldı.

TÜRKONFED ve SEDEFED Yönetim Kurulu Toplantısı / 16.07.2020

** Söz konusu etkinlikler ÖSKEM projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir.

8 Eylül 2020 tarihinde TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından Mesleki Yeterlilik hazırlık süreci hakkında 
bir bilgilendirme toplantısı/eğitimi TEİD Yeterlilik Komitesi ile gerçekleştirildi. Online toplantıda TEİD’in 
hazırlığını yürüttüğü “Etik ve Uyum Yöneticisi Mesleki Yeterlilik” ölçütlerinin hazırlığı konusunda bilgi alındı. 

Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantısı / 08.09.2020 

TEİD Genel Sekreteri Neslihan Yakal ve TEİD Proje ve Eğitim Koordinatörü Dr. Bahar Karacar, Basel Institute 
on Governance tarafından 9 Eylül günü çevrimiçi düzenlenen çalıştayda Dünya’dan “etik ve uyum” 
konusunda çalışan diğer paydaşlarla bir araya geldiler.

Basel Institute on Governance - Collective Action Workshops / 09.09.2020

TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Av. Ertuğrul Onur REPMAN Forum tarafından düzenlenen ‘’İtibarın Pandemi 
Sınavı’’ forumuna konuk konuşmacı olarak katıldı.

Toplumun beğendiği ve takdir ettiği bir şirket ya da marka olabilmeyi bu belirsizlik ortamında da 
gerçekleştirebilmek mümkün mü? sorusunun çevresinde gerçekleştirilen, RepMan İtibar Araştırmaları 
Merkezi Kurucu Danışma Kurulu Üyesi Salim Kadıbeşegil’in başkanlığını yaptığı forumun konukları, program 
akışı sırasıyla; Nuran Aksu, Ertuğrul Onur, M. Serdar Kuzuloğlu’nun moderatörlüğünde Tayfun Bayazıt, Ümit 
Boyner ve kapanış konuşmasını yapan Prof. Dr. Haluk Gürgen oldu.

REPMAN Forum – İtibarın Pandemiyle Sınavı / 21.09.2020

23 Eylül 2020’de Center for International Private Enterprise Director of the Anti-Corruption & Governance 
Center Frank Brown ve TEİD Yönetim Kurulu Başkanı Av. Ertuğrul Onur’un paylaşımları ile ‘’Current Integrity 
Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 Pandemic on Corporate Compliance and 
Fight Against Corruption’’ webinarı gerçekleştirildi. 

COVID-19 salgınının Dünya çapında yolsuzlukla mücadele üzerindeki etkisi ve uyum perspektifinden 

kurumları bekleyen zorluklar ve gelişim alanları tartışıldı.

Webinar  – ‘’Current Integrity Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 
Pandemic on Corporate Compliance and Fight Against Corruption’’ / 23.09.2020**
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OECD tarafından 24 ve 25 Eylül 2020 tarihlerinde çevrimiçi olarak organize edilen “COLLECTIVE ACTION 
– BUILDING ALLIANCES AGAINST CORRUPTION IN SOUTH EAST EUROPE” etkinlikte TEİD Genel 
Sekreteri Neslihan Yakal “Global Lessons on the Advantages of Implementing Collective Action” başlıklı 
bölüme panelist olarak katıldı ve TEİD’in faaliyetlerini uluslararası platformda paylaştı.

21 Ekim 2020 tarihinde Akkök Holding bünyesinde “Dünya Etik Günü” kapsamında gerçekleştirilen ‘’Etik 
Tüketim ve Sürdürülebilirlik’’ webinarına TEİD’i temsilen Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural 
konuk konuşmacı olarak katıldı. Webinarın moderatörlüğünü Akkök Holding Baş Hukuk Müşaviri Av. Çağla 
Zıngıl üstlenirken, webinarın diğer konuşmacıları ise Garanti BBVA Genel Müdür Yardımcısı Ebru Dildar 
Edin ve Akkök Holding İcra Kurulu Başkanı Ahmet Dördüncü oldu. 

TEİD ve TEDAR (Tedarik Zinciri Yönetimi Derneği) Yönetim Kurulu Üyeleri 23 Ekim 2020 tarihinde online bir 
toplantıda bir araya geldiler.

Toplantıda yönetim kurulları seviyesinde her iki derneğin üyelerine de fayda sağlayacak ortak etkinlikler, 
eğitimler düzenlenmesi üzerine fikir alışverişinde bulunuldu.

TEİD ve TEDAR üyelerine özel ‘’Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum” adlı tam günlük eğitim 
6 Kasım 2020 tarihinde gerçekleşti. Eğitmenler, TEİD Yönetim Kurulu Üyeleri Av. Altuğ Özgün, Fikret 
Sebilcioğlu, TEİD Denetleme Kurulu Üyesi Aslı Ertekin ve OTIS Türkiye’den Umut Turan oldu.

Eğitimin ana başlıkları Kurumsal Yönetim, İş Etiği Kavramları, Etik ve Uyum Program Elementleri, Çıkar 
Çatışmalarının Etkin Yönetimi ve Üçüncü Tarafların Etik ve Uyum Riskleri ve bu risklerin etkin yönetimi oldu. 

TEİD ve ACFE Türkiye iş birliğiyle Uluslararası Suistimal Farkındalık haftası kapsamında 17 Kasım 2020 
tarihinde ‘’Şirketlerde Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK’’ webinarı gerçekleştirildi. 
 
Webinar konuşmacıları TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Cerebra’dan Fikret Sebilcioğlu ve TEİD Denetleme 
Kurulu Üyesi PwC’den Dr. Gökhan Yılmaz, suistimalin maliyeti, en sık karşılaşılan suistimal yöntemleri, en 
çok kimlerin suistimale daha yatkın olduğunu ve suistimal tespit yöntemlerini örnekler ile tartıştılar. 

OECD “Collective Action- Building Alliances Against Corruption in South East Europe” Roundtable 
Webinar / 24-25.09.2020

Akkök Holding ‘’Etik Tüketim ve Sürdürülebilirlik’’ / 21.10.2020

TEİD ve TEDAR Yönetim Kurulu Tanışma Toplantısı / 23.10.2020

Webinar - ‘’Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum Eğitimi’’ / 06.11.2020*

Webinar - ‘’Şirketlerde Rüşvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK’’ / 17.11.2020*

* Söz konusu etkinlikler TICE projesi kapsamında gerçekleştirilmiştir. 
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TEİD ve KPMG iş birliğiyle 19 Kasım 2020 tarihinde gerçekleştirilen panelin moderatörü KPMG’den Sinan 
Çamlık, Panelistleri TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Gün + Partners’dan Av. Filiz Toprak Esin, Eureko Sigorta’dan 
Gülçin Nalbantoğlu Turasay, Standard Profil Otomotiv’den Kemal Tapkan oldu.

‘’Bir Suistimalcinin Profili’’ 2020 anket sonuçlarının açıklandığı sunumu takiben gerçekleştirilen panelde, 
kurumların geçmiş suistimal deneyimlerinin yanı sıra suistimalle mücadelede alınabilecek önlemlere 
değinildi.

TEİD’in değerli başkanları Sayın Ertuğrul Onur, Sayın Asım Barlın, Sayın Mehmet Buldurgan, Sayın Metin 
Çakmakçı ve Sayın Ali Rıza Ersoy, Genel Sekreterimiz Neslihan Yakal eşliğinde derneğin faaliyetlerinin ve 
gelecek planlarının görüşüldüğü yıllık başkanlar yemeğini bu sene pandemi dolayısıyla online platformda 
buluşarak gerçekleştirdiler.

Webinar - ‘’Bir Suistimalcinin Profili 2020 Anket Rapor Sunumu ve Paneli’’ / 19.11.2020*

TEİD Başkanlar Toplantısı / 29.12.2020

* Söz konusu etkinlik TICE projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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GELECEĞİN ETİK LİDERLERI
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TEİD’in yürüttüğü ‘’Geleceğin Etik Liderleri’’ projesi kapsamında Mustafa Saffet Anadolu Lisesi, Özel Sezin 
Okulu, Aydın Doğan Güzel Sanatlar Lisesi ve Özel Saint-Joseph Fransız Lisesi öğrencileriyle 21 Ekim 2020 
Dünya Etik Günü/Global Ethics Day kutlaması bir webinar ile gerçekleştirildi.

Gençlere etik ve uyum konusunda farkındalık kazanmaları ve ileride kariyer planlarında etik değerlerin 
önemini anlamaları amacıyla TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Tofaş’tan Güray Karacar ve TEİD Denetleme Kurulu 
Üyesi L’Oréal’den Av. Hilal Utku deneyimlerini gençlerle paylaştılar.

TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Fikret Sebilcioğlu’nun Özyeğin Üniversitesi’ndeki Executive MBA programında 
üstlendiği “Business Ethics & Corporate Social Responsibility’’ dersine TEİD’i temsilen Genel Sekreteri 
Neslihan Yakal misafir oldu.

Prof. Dr. Canan Çetin’in Medipol Üniversitesi “Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi” dersine TEİD Yönetim 
Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün misafir oldu.

Prof. Dr. Canan Çetin’in İstanbul Zaim Üniversitesi ‘’İnsan Kaynakları Yönetimi” doktora dersine TEİD 
Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün misafir oldu.

Lise Öğrencileri Eşliğinde Dünya Etik Günü Kutlaması / 21.10.2020

Özyeğin Üniversitesi EMBA ‘’Business Ethics & Corporate Socail Responsibility’’ Dersi / 7.11.2020

İstanbul Medipol Üniversitesi ‘’Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Dersi / 21.12 2020

İstanbul Zaim Üniversitesi ‘’İnsan Kaynakları Yönetimi’’ Doktora Dersi / 26.12.2020
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EĞITIM PROGRAMLARI
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TEİD Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi” sertifika programı 6. Dönem mezuniyeti 10 Ocak günü 
TEİD Kurumsal Üyesi Coca-Cola İçecek’in ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Program katılımcıları INpracticum 
tez çalışmalarını sunarken, hazırlık ve uygulama süreçleri hakkında da bilgi verdiler.

10 Ocak 2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün ve TEİD Denetleme Kurulu Üyesi 
Michael Kuckein tarafından ‘’İç Soruşturmalar’’ ve ‘’Etik ve Uyum Kültürünün Kurum İçinde Yayılması’’ adlı 
kurumsal eğitimler ingilizce olarak gerçekleştirildi.

TEİD Akademi 6. Dönem Mezuniyeti / 10.01.2020

TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: “İç Soruşturmalar” ve “Etik ve Uyum Kültürünün Kurum İçinde 
Yayılması” / 10.01.2020

TEİD Genel Sekreteri Neslihan Yakal 16 Ocak 2020 tarihinde ‘’Üçüncü Taraf Risklerinin Yönetimi’’ kurumsal 
eğitimi gerçekleştirdi.

TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: “Üçüncü Taraf Risklerinin Yönetimi” 16.01.2020
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11 Mart 2020 tarihinde Eğitim Danışmanı Nihal Şirin tarafından TEİD Akademi eğitim kadrosuna özel tam 
günlük bir eğiticinin eğitimi düzenlendi.  

Eğitim anabaşlıkları Yetişkin Eğitimlerinin Özellikleri Eğitmenin Platform ve Konuşma Becerileri, Eğitime 
Hazırlık Süreci ve Eğitmenin Yaklaşımı ve Katılımcı ile İletişim oldu. 

TEİD Akademi ‘’Eğitmen Eğitimi’’ / 11.03.2020*

12 Şubat 2020 tarihinde ‘’İhracat Kontrol ve Yasaklar’’ başlıklı TEİD Akademi Modüler Eğitimi Siemens 
İhracat Kontrol Yöneticisi Murat Yücesan tarafından gerçekleştirildi.

Yarım günlük eğitim kapsamında ihracatın yasal dayanakları, kontrol rejimleri, yaptırımlardaki şirket riskleri 
ve günümüzde ihracat yaptırımlarıyla ilgili dünyadan örnekler verildi.

TEİD Akademi Modüler Eğitimi: İhracat Kontrol ve Yasaklar / 12.02.2020

*Söz konusu etkinlik TICE projesi kapsamında gerçekleştirildi. 
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2020 yılında ilk defa online olarak gerçekleştirilen sertifika programı toplam 12 yarım gün, 37 saat online 
5 saat offline formatta gerçekleştirildi. 7. Dönem INpracticum sunumu ve mezuniyeti 17 - 18 Aralık 2020 
tarihlerinde yine online olarak gerçekleşti. 
 
Program, iş dünyası ve akademik dünyadan eğitmenlerin  katkısı ile  gerçekleştiriliyor. Etik ve Uyum Yöne-
ticisinin günlük hayattaki gereksinimlerine ve şirketlerin bu pozisyondaki yöneticilerinden beklentilerine 
yönelik, uluslararası platformlardaki başlıca programları incelenerek tasarlanan sertifika programı, katılım-
cılarının hem Türkiye’de hem de yurtdışında Etik ve Uyum Yöneticisi olarak çalışabilmelerini hedefliyor. 

2016 yılında başlayan sertifika programı, 4 yılda gerçekleştirdiği 7 dönemde son döneminde eklenen 32 
mezunuyla 160’ı aşkın mezuna ulaştı. 

TEİD Akademi ‘’Kurumsal Etik ve Uyum Yönetimi’’ Sertifika Programı 7. Dönem 

		  Büyük Resim

		  Etik ve Uyum Temel Kavramlar

		  Kurumsal Yönetim İlkeleri

		  Etik ve Uyum Yöneticiliği

		  Etik ve Uyum Yöneticisinin İlk 90 Günü

		  Gerçek Hayattan Uyum Krizi Yönetimi 

		  Yolsuzlukla Mücadele Hukuku Altyapısı

		  Uluslararası Mevzuata Uyum Programı Elementleri

		  Risk Değerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritası

		  Etik Kodu

		  EU Eğitimi, İletişimi, Etik Kültürü, Liderlik, 

		  Ölçme Değerlendirme, Raporlama

		  Dile Getirme, İhbar ve Misillemenin Önlenmesi

		  Etik ve Uyum Politikaları

		  Üçüncü Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yönetimi

		  Çalışan Suistimalleri ve Etkin Mücadele Yöntemleri

		  Çıkar Çatışmalarının Etkin Yönetimi

		  Fırsat Eşitliği, Kapsayıcılık, Çeşitlilik ve Etik

		  Soruşturma Teknikleri

		  KVK Mevzuatına Uyum Programı Elementleri 

		  Sürdürülebilirlik ve Etik

		  Uyum İhlallerinde İş Hukuku Uygulamaları

		  Uyum İhlallerinde Ceza Hukuku Uygulamaları

		  Rekabet Hukuku Temel Kavramları - Kamu ve Özel Sektör İhaleleri ve 

		  Rekabet Hukuku Temelli Uyumsuzlukların Tespiti

		  İç Denetim, Kalite, Etik & Uyum İlişkisi

		  Siber güvenlik & Siber suçlar

		  İhracat Kontrol ve Yasaklar

		  Uyum İhlallerinde Ceza Hukuku Uygulamaları

		  Proje ve Süreç Yönetimi

		  Bitirme Tezi Bilgilendirmesi
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EĞITMENLER

Av. Altuğ Özgün
Çetinkaya Avukatlık Bürosu

Aslı Ertekin
bp Etik ve Uyum Programları 

Takım Lideri 

Av. Arda Özgil
AbbVie Hukuk Müşaviri

Bahadır BALKİ
ACTECON Yönetici Ortak

Arzu Deniz Aksoy 
Stratejik Danışman, Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyesi

Av. Burçak Ünsal 
Ünsal Hukuk Kurucu Ortak

Av. Didem Kalyoncuoğlu Birol
Turkcell Kişisel Veri, Rekabet ve 

Tüketici Hukuku Müdürü

Dr. M. Fevzi Toksoy
ACTECON Kurucu Ortağı 

Emre Çolak
Philip Morris Uyum 
Yönetimi Direktörü

Av. Ertuğrul Onur
Coca-Cola İçecek 

Hukuk Baş Müşaviri 

Esra Özak Oyman
Siemens Türkiye Ülke 

Mevzuata Uyum Direktörü  

Fikret Sebilcioğlu
Cerebra CPAs & Advisors

Av. FİLİZ TOPRAK ESİN 
Gün + Partners
Yönetici Avukat

Av. Gökçe Ünal Küçükkayıkçı 
Coca-Cola İçecek Rekabet 

Hukuku Uyum Müdürü

Dr. Gökhan Yılmaz
PwC Türkiye 
Bölüm Lideri 

Gülçin Turasay
HDI Sigorta Direktör
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11 Kasım 2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Kayra Üçer ve Av. İsmet Bozoğlu tarafından 
“Mobbing ve Etik” adlı kurumsal bir eğitim gerçekleştirildi. Eğitimin amacı kurum içi ihbar hattına ulaşan 
mobbing ihbarlarını doğru değerlendirmek ve hukuki perspektiften mobbing konusunda farkındalığın 
arttırılmasıydı. 

9 Kasım ve 23 Kasım 2020 tarihinde TEİD Yönetim Kurulu Üyesi Av. Altuğ Özgün tarafından ‘’Bankacılık Etik 
ve Uyum Kültürü’’ adlı kurumsal eğitimi gerçekleştirildi.

TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: ‘’Mobbing ve Etik Eğitimi’’ / 11.11.2020

TEİD Akademi Kurumsal Eğitimleri: Bankacılık Etik ve Uyum Kültürü / 9.12.2020-23.12.2020

Av. Kayra Üçer
Hergüner Bilgen Özeke 

Avukatlık Ortaklığı 
Yönetici Ortağı

İnci Bozokluoğlu 
ENKA İnşaat ve Sanayi 

Kurumsal Sürdürülebilirlik Şefi 

Güray Karacar
Tofaş Dış İlişkiler 

Direktörü 

İdil Gürdil
KPMG 

Şirket Ortağı, Risk 
Yönetimi Danışmanı 

Murat Yücesan
Siemens Türkiye 

İhracat Kontrol Yöneticisi 

Av. Seçkin Savaşer
Goodyear Lastikleri 

Hukuk ve Uyum Müdürü 

Tayfun Zaman
Integrity Partners 

Yönetici Ortak

Umut Turan
OTIS

Etik ve Uyum Yöneticisi
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PROJELER
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2019 yılında dördüncü fazıyla devam eden proje CIPE ve TEİD iş birliği ile gerçekleşmekte ve öncelikleri 

KOBİ’lerde yolsuzlukla mücadele sistemlerinin geliştirilmesi olarak hedeflenmiştir. Proje kapsamında ayrıca 

şirketler için online platformda “selfIN Etik ve Uyum Kültürü Değerlendirme Aracı” tasarlanmış ve hayata 

geçirilmiştir. Proje sektörel ve mesleki etik değerlerin yaygınlaştırılması hedeflemekte ve sektörel ve mesleki 

kolektif eylemlerin oluşturulmasını hedeflemektedir.

Özel Sektör Kolektif Eylem Merkezi (ÖSKEM)

Kasım 2014 tarihinde hayata geçirilen ve dünyada ilk “Yolsuzlukla Mücadele Mükemmeliyet Merkezi” olma 

özelliğini taşıyan Turkish Integrity Center of Excellence (TICE) projesi ile amaç yolsuzlukla mücadelenin en 

etkin yollarından olan iş etiği hakkında farkındalık yaratmak ve etik ve uyum yöneticiliği mesleğinin özel 

sektörde yer alan şirketler tarafından benimsenmesini ve yaygınlaştırılmasını sağlamaktır.

Ekim 2019’da ise 50 ülkeden, 140’dan fazla sivil toplum kuruluşunun başvurduğu “Siemens Dürüstlük 
Girişimi” (Siemens Integrity Initiative) üçüncü destekleme döneminde Türkiye’den desteğe tek hak 

kazanan proje TEİD’in “Turkish Integrity Center of Excellence” projesi oldu.

 

Proje, önümüzdeki 3 yılında, uluslararası şirketler ve yerel iş ortaklarına odaklanacak, İstanbul’da olduğu kadar 

Anadolu’da da farkındalık arttırıcı ve eğitim faaliyetlerin yaygınlaşmasını sağlayacak ve üçüncü tarafların da 

içinde bulunacağı kolektif eylemlerin hayata geçmesinde öncülük sağlamayı hedeflenmektedir. Proje aynı 

zamanda 2018 yılında yayınlanan ve TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından kabul edilen “Etik ve Uyum 

Yöneticisi Meslek Standartları”nın da tanınması ve yaygınlaştırılmasında rol oynamayı hedeflemektedir.

Turkish Integrity Center of Excellence - (TICE)

•	 SelfIN Checklist 

•	 Özenli İnceleme (Due Diligence) Soru Seti yazalım

•	 Etik Sözlüğü  

•	 İç Soruşturmalar Rehberi INguide  

•	 Araştırma 1: İş Ortağı / Üçüncü Taraf Risk Yönetimi Anketi 2020 

•	 Araştırma 2: Mevzuat Geliştirme ve Etkinleştirme ÇG Anketi 

•	 Araştırma 3: Bir Suistimalcinin Profili

Geliştirilen Ürünler ve Yürütülen Araştırmalar
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INaction
Yolsuzlukla mücadele ve iş etiği standartların ın özel sektördeki tüm şirketler tarafından benimsenmesine 
yönelik çalışmalarla hayata geçen kolektif eylemlerdir.

INplatform
Etik ve uyum yönetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldiği aylık toplantılar ve modüler eğitim 
serisidir.

INscuola
Etik ve Uyum Yönetimi alanında sertifikasyon programının verildiği ve araştırmaların yapıldığı eğitim mer-
kezidir.

INmagazine
Türkiye ’nin iş etiği temalı ilk dergisi olma özelliğini taşıyan 3 aylık dergidir.

INtube
İş etiği konusundaki vakaların ve kliplerin yayınlandığı online video kanalıdır.

INguide
Etik ve Uyum Yöneticilerine gündelik hayatlarında kılavuzluk edecek rehberler serisidir. TEİD’in deneyimli 
kadrosu tarafından Etik ve Uyum Yöneticilerinin gündelik hayatlarında referans kitabı olması hedefiyle der-
lediğimiz ve özel tasarladığımız rehberler serisi 2018 yılında satışa başladı. Rehberlerimiz kurumsal üyeleri-
mize indirimli olarak sunulmaktadır.

INblog
Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, sürdürülebilirlik, şeffaflık vb konularda güncel yazıların paylaşıldığı online 
platformdur.

INbooks
Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, sürdürülebilirlik, şeffaflık vb konularda Dünya literatüründeki referans kitap-
ların Türk kaynakları arasına kazandırılmasına yönelik kitap serisidir.

INgame
İş etiği konusundaki vakalardan oluşan, profesyonellere yönelik vaka analiz oyunu ve networking aracıdır. 
Şirketlerin kendilerini geliştirme ve değerlendirmelerine olanak veren bu çalışma üyelerimize indirimli ola-
rak sunulmaktadır.

INexlibris
Yolsuzlukla mücadele, iş etiği, sürdürülebilirlik, şeffaflık vb konularda Türkiye’den ve Dünya ’dan 1000’in 
üzerinde kaynağı içeren online kütüphanedir.

INtools
Şirketlerin Etik ve Uyum Yönetimi konusunda kendilerini ölçebilecekleri online öz değerlendirme aracı ve 
etik ve uyum programlarını geliştirmelerine yönelik araçlardır. Şirketlerin kendi değerlendirmelerini yapma-
larına olanak veren bu çalışma üyelerimize indirimli olarak sunulmaktadır.
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YAYINLAR
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Türkiye ’nin iş etiği alanındaki ilk dergisi olma özelliğini taşıyan üç aylık dergi INmagazine Ocak 2015 itibari 

ile yayın hayatına başladı. Büyük ilgi gören INmagazine her üç ayda bir 1500 kişilik okuyucusu ile buluşmaya 

devam ediyor.

INmagazine

INmagazine 
Sayı 1 

INmagazine 
Sayı 5 

INmagazine 
Sayı 9

INmagazine 
Sayı 13

INmagazine 
Sayı 18

INmagazine 
Sayı 2

INmagazine 
Sayı 6

INmagazine 
Sayı 10

INmagazine 
Sayı 14

INmagazine 
Sayı 19

INmagazine 
Sayı 3 

INmagazine 
Sayı 7

INmagazine 
Sayı 11 

INmagazine 
Sayı 16 

INmagazine 
Sayı 15 

INmagazine 
Sayı 20 

INmagazine 
Sayı 4 

INmagazine 
Sayı 8

INmagazine 
Sayı 12

INmagazine 
Sayı 17
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INbook - 1

INbook - 3

INbook - 2

INbook - 4

INbook - 5

Dan Ariely

Alexandra Wrage - Severin Wirz

Michael J. Sandel

Dr. Yılmaz Argüden

Dürüst Olmamanın Ardındaki 
Dürüst Gerçek

Nasıl Rüşvet Verilir

Kevin Gibson
Etik ve İş Dünyasına Giriş

Paranın Satın Alamayacağı Şeyler

Yönetim Kurullarının Toplumsal 
Sorumlulukları

INBOOKS
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INGUIDE
Etik ve Uyum Yöneticilerine gündelik hayatlarında kı-

lavuzluk edebilecek rehberler serisi INguide;  “Hedi-

ye ve Ağırlama Politikaları”, “Kobilerde Yolsuzlukla 

Mücadele”, “Kolektif Eylem”, “Siber Etik  ve Uyum 

Rehberi” ve “Vaka Çalışmaları” gibi toplam 16 adet 

rehber yayınladı.

Çıkar Çatışmaları

Etik Kültürü

Kolektif Eylem

Danışma / İhbar Hattı

Etik Raporlaması
Rehberi

Ölçme ve 
Değerlendirme

Etik Kod

Hediye ve 
Ağırlama Politikaları

Rekabet Hukuku

Etik Kurulu Rehberi

Kobi’lerde
Yolsuzlukla Mücadele

Siber Etik ve 
Uyum Rehberi

Sosyal Medya Vaka Çalışmaları-1 Vaka Çalışmaları-2 İç Soruşturmalar
Rehberi
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Hürriyet İK 19.01.2020

Dünya Gazetesi 20.01.2020

Günboyu Gazetesi 

19.01.2020
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Milliyet Gazetesi / 16.02.2021
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Türkonfed Biz Dergisi
01.12.2020
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Bloomberg HT Ana Haber / 12.02.2020

Cumhuriyet / 20.08.2020

Dünya Gazetesi / 07.05.2020 Dünya Gazetesi / 10.07.2020

Ticaret Gazetesi /23.09.2020
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www.dunya.com 21.12.2020

www.sonsaat.com/ 30.04.2020Sözcü / 25.09.2020
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