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| MISYON, DEGERLER

Misyonumuz “etik” basliginda galismalari, is diin-
yasi perspektifinde yuriterek, kamu yarar elde
edilmesini saglamaktir. Evrensel is etigi ilkeleri-
nin, toplumun her kesiminde benimsenmesi ve
uygulanmasi amaciyla, dernegimizin bir referans

merkezi niteligi kazanmasidir.

Degerlerimiz, TEID Uyelik Beyani’nin 6ziinii olus-
turur ve hedefimize olan yolculukta, yol gosteren,
sinirlarimizi cizen bir rehberdir. Is etiginin, kanun
veya ahlak disi yollara sapmamanin 6tesinde, sa-
dece glincel paydas haklarina degil, gelecekteki
paydaslarin da haklarina saygiy1 kapsayan genis
bir icerigi vardir. “Bu cercevede surdirilebilirlik
ilkesi 6nem kazanmaktadir ve surdirilebilirlik
ancak duyarli ve etkin bir dogal kaynak kullanimi

ile gecerli kilinabilecektir.” goériistini destekleriz.

Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri, dernegin tim idari fonksiyonlari ve karar

mekanizmalarinin temelini olusturur.
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| TEID ETIK BEYANI

© Tuim faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tiim ulusal mevzuata ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu tiim

uluslararasi anlagsmalar ve diizenlemelere uyariz.

© Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi gosterir, konu

olan bilgileri dogru, anlagilabilir bicimde ve zamaninda sunariz.
© Dogruluk ve seffafligi, tim is stireclerimizde ve iligkilerimizde &ncelikli degerlerimiz olarak kabul ederiz.
O Is etiginin yazili kurum kiiltiirim{ziin yapi tasi haline gelmesi icin azami gayret ve dzeni gésteririz.

© Calisanlarimizi ¢ikar ¢atigsmalarindan, uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla donatir, mevcut

gorevlerinden yararlanarak kisisel ¢ikar saglamalarini yasaklar ve denetleriz.

© Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etkileyecek hediyeler almasini

ve ayni amacla hediye vermelerini yasaklariz.

© Faaliyet ve islemlerimizi yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum &rgiti

ve siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer aliriz.
© islemlerimizde yolsuzluklara yol agmayiz, géz yummayiz ve yolsuzluga karsi miicadele ederiz.

© Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiiketici haklarinin korunmasini gdzetir, tim uygulamalarimizi

bu yonde gelistiririz.

© Kayit disi istihdamda bulunmayiz; isci saghdi ve giivenligini gozetir, genclerin, kadinlarin ve engellilerin

adil istihdamini destekleriz.
© Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari destekleriz.

@ Butin bu is etigi ilke, anlayis ve uygulamalarimizin is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz dahil tiim etki

alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.

© Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesinin de éziini olusturan 10 temel ilkeye olan destegimizi

beyan eder, bu ilkelere uymaktaki gonulliligimzi idari yapimiz ve sirket politikalarimiza yansitiriz.




TEID HAKKINDA

Degisen ekonomik ve sosyal diizen ile birlikte sirketler her gegen giin giiglenen ve sirekli genisle-
yen etki alanlaryla, sadece kendi hissedarlarini ve calisanlarini dedil Glkelerinin, hatta diinyanin bir
ucundaki Ulkelerin ekonomik ve sosyal dizenini etkiler hale geldiler. Sirketlerin varolus amacinin
sadece kar elde etmek oldugu glinler geride kaldi. Bir sirketin basarisini tanimlayan unsurlar igcindeki
etik, sorumlu vatandaslik, stirdurilebilir Gretim politikalarinin etkinligi, inovasyon politikalari ve itibar

gibi kavramlar en az finansal veriler kadar énemli bir hal ald.

TEID, is etiginin Tirkiye' de, faaliyet gdsteren tiim sirketlerin yazili kiiltiiriniin temel tasi haline gel-
mesini saglama hedefiyle Glkemizin ileri gelen sirketleri tarafindan 2010 yilinin Mayis ayinda kurul-

mustur.
Amacimiz, Uyelerimize is etigi politikasi olusturma ve uygulamada yardim ve rehberlik etmekle kal-
mayip, sirket etik degerlerinin sirketin tim idari ve ticari fonksiyonlari tarafindan benimsenmesi, bir

is yapma bicimi haline getirilmesini saglamakta destek vermektir.

TEID'in 2020 yili itibari ile 151 kurumsal ve 15 bireysel lyesi ile toplam 166 tyesi bulunmaktadir.

Uluslararasi
likler ve Temsilcilikler

B20 Yolsuzlukla
Miicadele Ag1 Uyeligi

TRACE International
Tiirkiye Temsilciligi

B20 Tiirkiye Yolsuzlukla
Miicadele Gérev Giicii ve
Calisma Grubu Uyeligi

Global Ethics Network

Bolge Temsilcilgi

European Business Ethics
Network Uyeligi

Basel Institute on Governancé

Galisma Grubu Uyeligi

UNCAC Coalition

United Nations Convention Against
Corruption Koalisyonu (UNCAC Coalition)
Giineydogu Avrupa Yolsuzlukla Miicadele
Platformu Uyesi



| BASKANIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

COVID-19 pandemisi ile birlikte 2020 yili gerek is
gerek sosyal yasami buyik 6lclide etkilerken etik,
itibar ve uyum kavramlarina olan ihtiyac tarihin
hicbir doneminde olmadigi kadar énem kazand.
Dinyada is yapma kultirlerinin degismeye bas-
ladigi bir dénemde meydana gelen pandemi bu
degisimlerin zaman icinde hizlanmasina ve hayatin
tdm unsurlarini etkilemesine sebep oldu.

Bugiin kurumsal tiye sayisi 150yi asan Etik ve itibar
Dernegi (TEID) olarak bu farkindalik ile 2020 yilinda
da is etiginin Turkiye'de faaliyet gdsteren tim sir-
ketlerin yazili kiltGrinin temel tagi haline gelmesi-
ni saglamak hedefiyle faaliyetlerimize tim hizimiz-
la devam ettik. CunkU biliyorduk ki etik, itibar ve
uyum kavramlarina gereken dnemi gdstermeyen
kurumlarin artik uluslararasi arenada yoluna devam
etmesi iyice zorlagacakti.

Bu acidan degisime hemen ayak uydurmayi basara-
rak yillarca siz paydaslarimizla birlikte gerceklestir-
digimiz etkinlikleri online olarak internet tUzerinden
gerceklestirmeye bagladik. Dernegimiz bu slre
boyunca, sadece Uye kurumlarin degil Turkiye'de
faaliyet gsteren tim kurumlarin yiksek etik ilke ve
standartlarin Gstiinde ylUkselmesine arag olabilmek
konusunda calismalarina son sirat devam etti. Bu
dogrultuda TEID olarak 22 online etkinlik diizenle-
meyi basardik.

Bunun yani sira tim sirketler icin bir referans mer-
kezi ve egitim platformu olma niteligi de tasi-
yan dernegimiz TEID Akademi “Kurumsal Etik ve
Uyum Yoénetimi” sertifika programinin 7. Dénemin-
de pandemi nedeniyle bir ilk gerceklesti. Online
olarak gerceklestirilen sertifika programinda TEID
Akademi ilk online egitim mezunlarini vermis oldu.

Etik alaninda en glincel veri ve bilgiyi sizlere ulas-
tirmayi amaclayan TEID olarak yine birbirinden de-
Jerli paydaslarimizin emegi ile hazirlanan i¢ Sorus-
turmalar Rehberi'ni Glkemizin is dinyasina sunduk.

Bu calismalar cercevesinde, is etigi alaninda pay-
daslarinin gelismelerine destek olurken; butincul

bir yaklagimla en iyi uygulamalara sahip kurumlarin
tecrlbelerini de dizenledigimiz etkinliklerle tim
sirketlere aktarmaya calisiyoruz. Etik is yapma kul-
tarindn buytk sirketlerden baslayarak 3. Taraflar
diye tanimladigimiz is ortaklari orta ve daha ki-
cuk sirketlere yayilmasini en énemli ve acil hedef-
lerimizden biri olarak gorerek, etki alanimizi hem
Istanbul disinda etkinliklerimiz hem de sektérel
derneklerle yaptigimiz isbirlikleri ile genisletmeye
devam ediyoruz.

Bu esnada siz degerli Uyelerimizin ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi arkadaslarimin beni Etik ve itibar Derne-
Ji bagkanhiginin hem gururu hem de sorumlulugu
ile gérevlendirdikleri iki yillik dénemimizin sonuna
geldik. Hepinize sahsina gosterdiginiz itimat icin
tesekkir ederken boylesine degerli isimlerden olu-
san ve ¢ok basarili bir yénetim kurulu ile calismak-
tan dolayi da kendimi sansl goriyorum.

iki yillik gorev siiremizin bir yilinda diinyay saran
COVID-19 pandemisine ragmen aktif bir sekilde
calismalarimizi siirdiirmeyi basardik. Uyelerimizle
iletisimimizi gelistirmek icin yuvarlak masa top-
lantilart organize ettik. Tum paydaslarimizin fayda-
lanmasi icin bir cok Griin sunarken; ¢cézim odakli
olmaya dikkat ettik. Bunun yani sira uluslararasi
arenada da TICE ve OSKEM projelerinin fonlama-
lari ile calismalarimiza gug kattik.

Yillik olarak hazirladigimiz ve siz degerli Gyelerimiz
ile paylastigimiz 2020 faaliyet raporumuzun ilerle-
yen sayfalarinda ¢aligmalarimiz ile ilgili detayl bil-
giye erisebileceksiniz.

Son olarak 2020 yili boyunca caligmalarimiza biyuk
destek veren ve her zaman yanimizda olan siz de-
Jerli Gyelerimize ve paydaslarimiza tesekkir eder,
2021 yilinin saglikh ve basarili bir yil olmasini di-
lerim.

Saygilarimla
Ertugrul Onur

Yénetim Kurulu Baskani
TEID Etik ve itibar Dernegi

FAALIYET RAPORU 2020
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KURULLAR 2019- 2021 6. Dénem

Yonetim Kurulu

~ Av. Ertugrul Onur ) Emre Colak Mentes Albayrak idil Giirdil
TEID Yonetim Kurulu Bagkani TEID Yénetim Kurulu Bagkan Yrd. Sayman Sekreter
Coca-Cola Igecek Bireysel Uye AG Anadolu Grubu KPMG

Ahu Giin Akkal Eksi Prof. Dr. Ali Murat Vural Av. Altug‘f)zgﬁn Asim Barlin
Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Allianz Turkiye Bersay lletisim Enstitlsu Bireysel Uye Solmaz Grup

Fikret Sebilcioglu Giiray Karacar Dr. M. Fevzi Toksoy Av. Okan Demirkan
Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Cerebra CPAs & Advisors Bireysel Uye ACTECON Danigmanlik KDK Hukuk Burosu

Tayfun Zaman Ece EIbirIikprkmez Awv. Filiz Toprak Esin Av. KayraﬂUger
Asil Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Integrity Partners Inci Holding Gun+Partners Hergliner Bilgen

Ozeke Avukatlik

Av. Meltem Azbazdar Av. Seckin Savager
Yedek Uye Yedek Uye
Mey I¢ki/ Diageo Goodyear Lastik
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Denetleme Kurulu

Dogu Ozden Asli Ertekin Dr. Gékhan Yilmaz
Bagkan Asil Uye Asil Uye
TOFAS bp Turkiye PwC Turkiye

Av. Hilal Utku Michael Kuckein Av. Ugur Degirmenci
Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
L'Oréal Turkiye Sandoz Tirkiye Keskin — Degirmenci

Partners Avukathk

Yénetim Kurulu icrai Gérevleri

iletisim ¢ Ali Murat Vural = Mentes Albayrak

Uye lliskileri : Emre Colak — Seckin Savaser — Meltem Azbazdar — Ece Elbirlik
Kamu ile iligkiler : Guray Karacar — Asim Barlin — Asli Ertekin

icerik/Proje : Tayfun Zaman — Altug Ozgiin

Egitim . Fevzi Toksoy — Seckin Savaser — Meltem Azbazdar — Filiz Toprak Esin
Zirve / Etkinlikler : Okan Demirkan — Fevzi Toksoy — Mentes Albayrak

Dis iliskiler : Tayfun Zaman — Emre Colak — Michael Kuckein

Sekretarya

Neslihan Yakal Dr. Bahar Karacar Ali Cem Giilmen
Genel Sekreter Proje ve Egitim Koordinatori Arastirma ve Yayin Direktorl

Pinar Cansiz irem Onciil Ozge Ozbayhan Tufan R. Basak
Mali ve Idari Isler Sorumlusu Mali ve Idari Isler Asistani Kurumsal lletigim ve Tasarim ve Bilgi Islem Uzmani
Proje Uzmani

ithar Demegt @
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| YONETIM KURULU BASKANLARI

Av. Ertugrul Onur
TEID 2019 - 2021 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

2007 yilindan bu yana Coca-Cola icecek Hukuk Bas Misavirligi gorevini yiriten Av.
Ertugrul Onur, 2013 yilinda CCI Etik ve Uygunluk Programini hayata gecirmis ve 2013-
2016 yillari arasinda CCI Etik ve Uyum Yoneticiligi gorevinde bulunmustur. Halihazirda

Hukuk Bas MUsavirligi gérevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Baskanligi gérevini icra

etmektedir. Ertugrul Onur, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olup Konya
Barosunda yaptigi avukatlik stajinin ardindan istanbul Barosu'na kaydolmus ve mezun oldugu tniversitede

Arastirma Gorevlisi olarak gorev almistir.

Asim Barlin
TEID 2017 - 2019 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

1950 yil Denizli dogumludur. ilk, orta ve lise 6grenimini Denizli’ de tamamladiktan son-
ra, 1978 yilinda istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisinden mezun oldu. 1973 yilinda
Guimriik Misavir Yardimcisi, 1992-1994 yillarinda istanbul Giimriik Komisyonculari Der-
nedi Baskanligi, 1993-1996 yillarinda istanbul Ticaret Odasi Meclis ve Meslek Komitesi

tyelikleri, 1993-1996 yillarinda da iktisadi Kalkinma Vakfi Yonetim Kurulu Uyeligi yapti.
Kendi kurdugu SOLMAZ GRUP'ta bagkan olarak gérev ifa etmektedir. Halen TUSIAD Giimriik Birligi ve Dis
Ticaret Calisma Grubu Baskani ve Istanbul Deniz Ticaret Odasi Meclis tyesidir.

Selcuk Oncer
TEID 2015 - 2017 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

1949'da Bulgaristan'da dogan Selcuk Oncer, ortadgrenimini Vefa Lisesi'nde tamamla-
di. Marmara Universitesi Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, Siyasal Bilimler — Isletme
Bolimi'nden 1973'te mezun oldu. Ayni yil Yapi ve Kredi Bankasi'nda bankaciliga bas-
ladi ve ardindan 1973'te Tofas Turk Otomobil Fabrikasi A.S."ye transfer oldu. Halen bu

firmada muhasebe direktdrii olarak gorev yapiyor. Lisansl olarak istanbul 1. Amator
Kime'de yaklasik 15 yil futbol oynadi; Besiktas Spor Kullibi Kongresi'nin yani sira pek ¢ok kullip ve dernek

yeligi bulunuyor.



Mehmet Buldurgan
TEID 2013 - 2015 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

1954 Adana dogumlu olan Mehmet Buldurgan; orta 6grenimini Tarsus Amerikan Koleji,
lise 6grenimini Ankara Fen Lisesi'nde bitirdikten sonra ylksekdogrenimini 1977 yilinda
Bogazici Universitesi isletme Bolimi'nde tamamladi. Muhtelif sirketlerde ydneticilik

deneyiminden sonra Ocak 2000 itibari ile Temsa A.S'ye Genel Midur olarak katildi ve

10 yili agkin bir stire gorev yaptiktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak gorev yaptigi
sirketten ayrildi. Ardindan 2011 yilinda Sirket Evlilikleri Danismanhigr yapan MBCO Strateji Danismanlik
Anonim Sirketini kurdu ve bu tarihten itibaren muhtelif sirketlerde Yonetim Kurulu Baskanlg, Uyeligi ve

Danismanligi yapmaktadir.

Prof. Dr. Metin Cakmakci
TEID 2011 - 2013 Donemi Yonetim Kurulu Baskani

istanbul Erkek Lisesi'nden sonra Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nden 1981 yilinda
mezun olmus ve genel cerrahi uzmanligini ayni Gniversitede tamamlamistir. 1989 yilinda
dogent ve 1996 yilinda profesdr unvanini kazanmistir. 2000-2007 yillar arasinda Aciba-

dem Saglik Grubu'nun Ust yonetiminde yer almig, halen Anadolu Saglk Merkezi'nde

hekim ve yonetim kurulu Uyesi olarak calismaktadir. Bu gorevinin disinda Arglden Y6-
netisim Akademisi'nin ve Vakfi'nin yonetim kurulu baskani ve Acibadem Universitesi’nin miitevelli heyeti

dyesidir. Dr.Cakmakei lisansh melek yatirmmcidir.

Ali Riza Ersoy

Kurucu Baskan

Aydin - Kocarli'da 1957 yilinda dogdu. Tarsus Amerikan Koleji ve ITU Elektronik Fakiil-
tesinden mezun olduktan sonra Viyana Teknik Universitesi'ni ikinci (iniversite olarak
master derecesi ile bitirdi. Es zamanl olarak ayni Universitede 5 yil asistanlik yapti.

Siemens Tiirkiye'de, 32 yil; Saglik, insan Kaynaklari, IT Coziimleri ve Servisleri, Kurumsal

Teknolojiler, Tedarik Zinciri Yonetimi, Sehirler, Endistri ve Dijital Fabrikalar Bolimleri
Direktorliikleri ile, bir dénem “Siemens Business Solutions” sirketi Genel Miidirligi yapti. icra Kurulu
Uyeligi ve Genel Midiir Yardimciligi gorevlerinin ardindan, Ekim 2017'de “ION Academy"yi kurdu. Dijital-
lesme ve Endiistri 4.0 Dernegi kurucu baskani, TUSIAD Enduistri 4.0 Calisma Grubu kurucu baskani, Etik ve
itibar Dernegi kurucu baskanidrr.

Otk ve libar Dern
Ethics & Reputation Soc.
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| CALISMA GRUPLARI

1- I¢ Sorusturmalar Calisma Grubu
Grup Liderleri: Fikret Sebilcioglu - Av. Filiz Toprak Esin

Calistay ve zirve oturumlari gibi etkinliklerle i¢ sorusturma siire¢ ve teknikleri ele alinarak incelen-
mektedir. Katilimcilarin bu alanlarda uzmanlagmalar tesvik edilmektedir. Calisma grubu etkinlikleri

tamamlandi ve 2020 yilinda konuyla ilgili rehber yayinland.

2- Etik ve Uyum Kiiltiirii Calisma Grubu
Grup Liderleri: Prof. Dr. Ali Murat Vural - Dr. Gékhan Yilmaz - Michael Kuckein

Ulusal kiltirdn sirket kiltirine etkisi, cok uluslu sirketlerdeki etkisini anlamak, uyum programlarin-
da olumlu ydénde bir kaldirag olarak kullanilabilecek firsat alanlarini analiz ederek yol haritasi hazir-

lanmasini tesvik etmek hedeflenmektedir.

3- Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum ve Dijital Etik
Calisma Grubu

Grup Liderleri: Av. Altug Ozgiin - Av. Kayra Ucer

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kanuna uyum programinin sirketlerin bitlinini kapsamasi ve giin-

cel bilgilerin paylasiimasi hedeflenmektedir.

4- Uclincii Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin
Yonetimi Calisma Grubu
Grup Liderleri: Av. Altug Ozgiin - Asli Ertekin - Dr. Fevzi Toksoy -
Fikret Sebilcioglu - Av. Seckin Savaser - Tayfun Zaman - Umut Turan
Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarinin ic paydaslarin yani sira dis paydaslar da kapsamasi

gerektiginden yola cikilarak, Uglincii Taraflardan dogacak risklerin analiz yéntemleri tizerinde calisil-

masl, uygulama ve kontrollerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.



Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestirme Calisma Grubu
Grup Liderleri: Av. Kayra Uger - Av. Okan Demirkan

Uluslararasi iyi uygulama érnekleri incelenerek etik ve uyum alaninda Tirk mevzuatinin gelistirilmesi

ve mevcut mevzuatin etkinlestiriimesi yoninde adimlar atilmasi hedeflenmektedir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu
Grup Liderleri: Av. Filiz Toprak Esin - Av. Meltem Azbazdar

Calisma grubu is dinyasinda cesitlilik ve kapsayicilidin dneminin altini ¢izmek, bu dogrultuda yapi-
lan iyi uygulamalarin paylasiimasini saglamak ve ortak ¢céziimler sunan yol haritasi tasarlanmasina

destek olmak amaci giitmektedir.

Sektoérel Calisma Gruplari
Saglik Sektoru Grup Liderleri: Av. Altug Ozgiin - Av. Filiz Toprak Esin

Etik ve uyum konusunda sektérel dnceliklerin ve mevzuatlarin takibini hedefleyen calisma gruplari-

mizdr.

Bélgesel Calisma Gruplari
Ege Bolgesi Grup Liderleri: Ece Elbirlik Urkmez - Emre Colak
lc Anadolu Bolgesi Grup Liderleri: TBD

Dernegimizin Turkiye'de etki alanini genigletmek amaciyla kurulan ¢alisma grubumuzun hedefi Tur-

kiye genelinde farkindalik arttirici etkinlikler ve egitimlerin saglanmasidir.

FAALIYET RAPORU
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Calisma Grubu Etkinlikleri

© 17.01.2020 - Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu Calistay:

© 27.02.2020 - TEID 3. Taraflar Calisma Grubu Bilgilendirme Toplantisi

©  29.04.2020 Webinar - “Kriz Giinlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yonetebilmek”

© 06.05.2020 Webinar - “Kriz Zamaninda Etik Liderlik / Sirket Degerlerinin ve Davranis Kurallarinin
Yasatilmasi”

© 13.05.2020 Webinar - “Kriz Zamaninda Riisvet, Yolsuzluk ve Suistimaller”

© 20.05.2020 Webinar - “Kriz Zamaninda Uciincii Taraf Riskleri”

© 27.05.2020 Webinar - “Kriz Zamaninda Veri Mahremiyeti, Siber Giivenlik ve Dijital Etik”

© 03.06.2020 Webinar - “Kriz Zamaninda Rekabet Temelli ihlaller”

@  12.06.2020 Webinar - “Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler”
© 15.06.2020 Webinar - “COVID-19 Déneminde i¢ Sorusturmalar”

© 18.06.2020 - Ege Bolgesi Paydas Is Birlik Toplantilari

© 30.06.2020/14.09.2020 - Saglik Calisma Grubu Yuvarlak Masa Toplantilari

© 16.09.2020 Webinar - Siber Giivenlik ve Siber Suclarla Miicadele

@ 29.09.2020 Webinar - ic Sorusturmalar INguide Rehber Lansman Webinari

© 26.10.2020 - Etik ve Uyum Kiiltirii Calisma Grubu Planlama Toplantisi

© 25.11.2020 - TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu: “Kapsayici Lider Olma Yolculugu” Atélyesi

Etkinlikler

© 08.01.2020 - TEID “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu & Degerlendirme Paneli

© 12.02.2020 - Bloomberg HT Ali Cagdatay ile Ana Haber Biilteni

© 26.02.2020 - Siirdirilebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Labaratoires Expanscience

© 10.06.2020 Websinar - “Kriz Zamaninda Is Diinyasinda insan Yonetimine Etik Yaklagimlar”

©  11.06.2020 - Yuvarlak Masa Toplantilari

©® 17.06.2020 Webinar - “COVID-19 Oncesi, Sirasi ve Sonrasi icin Sosyolojik Bir Bilanco Okumasi”

© 26.06.2020 Webinar - “Ticaret Yasaklari Uyum Programlari (Sanctions Compliance) alaninda Giincel
Gelismeler”

© 30.06.2020 Webinar - “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world”

© 03.07.2020 Webinar - “Post-COVID Dénemde Risk Yonetiminde Kliselere Format Atmak: Kurumsal
Risk Yonetiminin Degisim ve DonlsimG”

© 16.07.2020 - TURKONFED ve SEDEFED Ydnetim Kurulu Toplantisi

© 08.09.2020 - Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantisi

© 09.09.2020 - Basel Institute on Governance - Collective Action Workshops
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Etkinlikler

© 21.09.2020 REPMAN Forum - itibarin Pandemiyle Sinavi

© 23.09.2020 Webinar - Current Integrity Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19
Pandemic on Corporate Compliance and Fight Against Corruption

© 24.09.2020 - OECD “Collective Action- Building Alliances Against Corruption in South East Europe”
Roundtable Webinar

21.10.2020 - Akkok Holding — "Etik Tuketim ve Strdurilebilirlik”

23.10.2020 - TEID ve TEDAR Yénetim Kurulu Tanisma Toplantisi

06.11.2020 Webinar - ""Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum Egitimi”

17.11.2020 Webinar - “Sirketlerde Rusvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK”
19.11.2020 Webinar - "Bir Suistimalcinin Profili 2020 Anket Rapor Sunumu ve Paneli”

29.12.2020 - TEID Baskanlar Toplantisi

@ @ @ @ @ @

Gelecegin Etik Liderleri

21.10.2020 - Lise Ogrencileri Esliginde Diinya Etik Giinii Kutlamasi
07.11.2020 - Ozyegin Universitesi EMBA "Business Ethics & Corporate Socail Responsibility” Dersi

@ @

21.12.2020 - Medipol Universitesi - Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi 4. Sinif Dersi

26.12.2020 - Zaim Universitesi - insan Kaynaklari Yonetimi Doktora Dersi

Egitim Programlari

@ 10.01.2020 - TEID Akademi 6. Dénem Mezuniyeti

© 10.01.2020 - TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “ic Sorusturmalar” ve “Etik ve Uyum Kiltiir(iniin
Kurum iginde Yayilmasi”

© 16.01.2020 - TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “Uciincii Taraf Risklerinin Yénetimi”

©® 12.02.2020 - TEID Akademi Modiiler Egitimi: ihracat Kontrol ve Yasaklar

©® 11.03.2020 - TEID Akademi "“Egitmen Egitimi”

© 18.09.2020 - TEID Akademi 7. Dénem

©® 11.11.2020 - TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “Mobbing ve Etik Egitimi”

©® 9.12.2020 - TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: Bankacilik Etik ve Uyum Kdiltiir(
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22 ©Ek e libar Derneg

UYELIK YAPISI

Mayis 2010 tarihinde 11 kurucu Uye ile faaliyete gecen Etik ve itibar Dernegi (TEID) 2020 yilinin

sonuna gelindiginde kurumsal tye sayisi 151"e ulagsmistir ve 15 bireysel UGyesi bulunmaktadir.

Etik ve Itibar Dernegi kurumsal Giyelerinin yapisini ve hacmini inceledigimizde, Tiirkiye Cumhuriyeti
GSMH'nin %15'ini olusturan ve 250 binin tzerinde kisiye istihdam saglayan Turkiye ekonomisinin
onde gelen yerli ve yabanci sermayeli cok uluslu sirketlerden meydana gelen karma bir topluluk

oldugu gorilmektedir



KURUMSAL UYELERIN
SEKTOREL DAGILIMI
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Perakende, Kozmetik %3

Medya, iletigim
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Teknoloji %3

Maden Sanayii

Otomotiv, Yan Sanayi
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FAALIYET PROGRAMI

¢ "Etik ve Uyum”
Anket Raporu Sunumu
& Degerlendirme Paneli

o TEID Akademi Kurumsal Egitimleri:
“i¢ Sorusturmalar” ve “Etik ve Uyum

Kiltiriniin Kurum Iginde Yayilmasi”

 TEID Akademi
6. Dénem Mezuniyeti

o TEID Akademi Kurumsal

® Webinar - “Kriz Zamaninda Etik Liderlik
/ Sirket Degerlerinin ve Davranig Kurallarinin Yasatiimas”

® Webinar - “Kriz Zamaninda Rusvet,

Egitimleri: “Uglincii Taraf Yolsuzluk ve Suistimaller”

Risklerinin Yénetimi” .
® Webinar - “Kriz Zamaninda Uglinct Taraf Riskleri”
o TEID Cesitlilik

ve Kapsayicilik Calistay! * TEID Akademi “Egitmen Egitimi"

® Webinar - “Kriz Zamaninda Veri Mahremiyeti,
Siber Guivenlik ve Dijital Etik”

® Webinar - “Kriz Zamaninda
Rekabet Temelli ihlaller”

® Webinar - “Kriz Gunlerinde Etik ve
Uyum Risklerini Yonetebilmek”

 TEID Akademi Modiiler Egitimi:
ihracat Kontrol ve Yasaklar

e "Sirdurdlebilirlik ve Etik: Benefit Corporation ® Webinar - “Kriz Zamaninda
(B-Corp) Labaratoires Expanscience is Diinyasinda Insan

Yoénetimine Etik Yaklasimlar”

® Bloomberg HT Ali Cagatay ile Ana Haber Bilteni

* Webinar - “Kurumsal
Cesitlilik ve Kapsayicilik
Uygulamalarindan

 TEID 3. Taraflar Calisma Grubu Bilgilendirme Toplantisi
ilham Verecek Ornekler”

* Webinar - “COVID-19
Déneminde ¢ Sorusturmalar”
o Webinar - “COVID-19 Oncesi,
Sirasi ve Sonrasi igin
Sosyolojik Bir
Bilanco Okumasi”

® Ege Bolgesi Paydas
is Birlik Toplantilari

® Webinar - "Ticaret Yasaklari
Uyum Programlari
(Sanctions Compliance)
alaninda Guncel Gelismeler"

e Saglik Calisma Grubu
Yuvarlak Masa Toplantisi

® Webinar - "Managing Ethics
& Compliance risks in
a post COVID-19 world"
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 Basel Institute on Governance -
Collective Action Workshops

* Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantis

® Webinar - Siber Guvenlik ve Siber Suclarla Micadele o Webinar - “Tedarik Zincirinde Etik Kurallar,

Mevzuata Uyum Egitimi”
© REPMAN Forum - itibarin Pandemiyle Sinavi

© TEID Akademi Kurumsal Egitimleri:

® Webinar - ““Current Integrity Challenges "Mobbing ve Etik Egitimi"
in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19
Pandemic on Corporate Compliance and ® Webinar - "Sirketlerde Risvet, Yolsuzluk ve
Fight Against Corruption” Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK"
* Webinar - "Post-COVID Dénemde ! | g .
Risk Yénetiminde Kliselere S OE_CD “Collective Action- Building Alliances ® Webinar - ’Bir Suistimalcinin Profili 2020
At 2 ;| Kurumsal Risk Against Corruption in South East Anket Rapor Sunumu ve Paneli’”

Yénetiminin Degisim ve Déniistimi" Burepe” RevimelEibte Welsfier

 TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu:

o TURKONFED ve SEDEFED * Webinar - “i¢ Sorusturmalar INguide ""Kapsayici Lider Olma Yolculugu” Atélyesi
Rehber Lansman Webinari”

Yénetim Kurulu Toplantisi

o Akkdk Holding "Etik Tiketim ve Strdurdlebilirlik’ * TEID Akademi 7. Dénem Mezuniyeti
o Lise Ogrencileri Esliginde Diinya Etik Giinii Kutlamasi ® Yuvarlak Masa Toplantilari
o TEID ve TEDAR Yénetim Kurulu Tanisma Toplantisi e TEID Akademi Kurumsal Egitimleri:

Bankacilik Etik ve Uyum Klturi
e Etik ve Uyum Kiiltiird Calisma Grubu Planlama Toplantisi
e [stanbul Medipol Universitesi
¢ Ozyegin Universitesi EMBA ""Business Ethics & "'Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi”’ Dersi
Corporate Socail Responsibility”” Dersi
e istanbul Zaim Universitesi
“insan Kaynaklari Yénetimi’ Doktora Dersi

e TEID Baskanlar Toplantisi




CALISMA GRUBU ETKINLIKLERI
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TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calistayr / 17.01.2020

2020 senesinde kurulan TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu’nun ilk etkinligi 17 Ocak 2020 tarihinde
gerceklestirildi. Calistayin moderatorligiinii Stratejik iletisim Danismani Arzu Deniz Aksoy Ustlenirken,
calisma grubu liderleri TEID Yonetim Kurulu Uyeleri Av. Filiz Toprak Esin ve Av. Meltem Azbazdar da
calistayda katilimcilarla bir araya geldiler. Calistayda is hayatinda cesitlilik ve kapsayiciligin nasil olmasi

gerektigi, daha iyi ve esitlik¢i is ortami nasil saglayabilecedi Gzerine 5 ana tema kapsaminda c¢alisildi.

TEID 3. Taraflar Calisma Grubu Bilgilendirme Toplantisi / 27.02.2020*

3. Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi Calisma Grubu bilgilendirme toplantisi 27 Subat 2020
tarihinde TEID Yonetim/ Denetleme Kurulu Uyeleri Asl Ertekin, Av. Altug Ozgiin, Dr. Fevzi Toksoy ve Fikret
Sebilcioglu'nun katkilariyla gerceklestirildi. Ayni toplantida, Siemens Integrity Initiative (Siemens Durdstlik
Inisiyatifi) kapsaminda TEID tarafindan yiiriitiilecek projenin detaylari katilimcilarla paylasilarak gelecek 3
yil icin calisma grubu yol haritasi ¢izildi ve gorev dagilimlar gerceklestirildi.

2020 Mart ayinda COVID-19 salgininin etkisinin artmasiyla, TEID tiim faaliyetlerini online platformlara
cevirmistir. Bu baglamda, “TEID Webinar Serisi” adi altinda gergeklestirilen webinarlar sayesinde TEID
Uyeleri ve paydaslarina bu zor ginlerde rehberlik sunma misyonunu yerine getirmeye devam etmeyi
hedeflemistir. Yil boyunca gerceklesen webinarlarin kayitlari ayni zamanda TEID YouTube kanalina da
ylklenmis olup erisimi tim paydaslara acik bir sekildedir.

*S6z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.

28 Ofelpzbans
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Webinar - “Kriz Giinlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yonetebilmek” / 29.04.2020*

TEID'in ilk webinar konusu “Kriz Giinlerinde Etik ve Uyum Risklerini Yonetebilmek” basligi altinda 29 Nisan
2020 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Baskani Av. Ertugrul Onur'un acilis konusmasiyla basladi. Webinar,
TEID Yonetim Kurulu Uyeleri, Av. Altug Ozgiin, Dr. Fevzi Toksoy, Fikret Sebilcioglu, TEID Denetleme Kurulu
Uyesi Asl Ertekin ve CORPERA Consulting’den Dr. Emre Dogru tarafindan gerceklestirildi.

Bir bucuk saat stiren webinarda COVID-19 ile beraber sirketlerde ve is yerlerinde meydana gelebilecek
veri glvenligi, rlsvet, yolsuzluk ve suistimaller, etik liderlik, sirket degerlerinin ve davranig kurallarinin

yasatilmasi, rekabet temelli ihlaller ve Gglincl taraf riskleri degerlendirildi.

Webinar - “Kriz Zamaninda Veri Mahremiyeti, Siber Giivenlik ve Dijital Etik” / 27.05.2020*

27 Mayis 2020 tarihinde ""Kriz Zamaninda Veri Mahremiyeti, Siber Guvenlik ve Dijital Etik” webinari
konusmacilari Turkcell'den Av. Didem Kalaycioglu Birol ve Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakligi'ndan
Av. Deniz Tuncel olurken, etkinlik moderatérliigini ise TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin (istlendi.

Salgin sirecinde kisisel verilerin korunmasinin énemine, evden c¢alisma sirecinde kisisel verilerin nasil
korunmasi gerektigine, siber saldirilara karsi korunma 6nlemlerine ve glincel kurul kararlarina deginildi.

Webinar - “Kriz Zamaninda Etik Liderlik / Sirket Degerlerinin ve Davranis Kurallarinin Yasatiimasi”
/ 06.05.2020*

"Kriz Zamaninda Etik Liderlik/Sirket Degerlerinin ve Davranis Kurallarinin Yasatiimasi” webinari 6 Mayis
2020 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin ve CORPERA Consulting'den Dr. Emre Dogru
tarafindan gerceklestirildi.

Yasanilan bu yeni dénemde kurumlar ve calisanlarin karsisina cikabilecek risklerin yénetiminde temel
deger ve etik davranis kurallarinin yasatilmasi konusunda neler yapilabilecegi ve bunlarin ne gibi faydalar

saglayacaginin cevabi ornekler esliginde katiimcilara aktarildi.

Webinar - “Kriz Zamaninda Riisvet, Yolsuzluk ve Suistimaller” / 13.05.2020*

13 Mayis 2020 tarihinde "Kriz Zamaninda Rugvet, Yolsuzluk ve Suistimaller” webinari gerceklestirildi.
Webinar konusmacilari, TEID Yénetim Kurulu Uyeleri Fikret Sebilcioglu ve Av. Seckin Savaser oldu.

COVID-19 salgininin suistimal riskleri Gzerindeki etkilerine ve suistimalle micadele programlari yonetimine
iliskin pratik érnekler katimcilara sunuldu.

Webinar - “Kriz Zamaninda Uciincii Taraf Riskleri” / 20.05.2020*

TEID Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman ve TEID Denetleme Kurulu Uyesi Ash Ertekin tarafindan 20 Mayis
2020 tarihinde ’Kriz Zamaninda Ugiincii Taraf Riskleri” adli webinar gerceklestirildi.

Webinarda COVID-19'un Uglnci taraf uyum risklerine etkisi, salgin stiresince ve sonrasinda Uclincl taraf
uyum risklerinin etkin yonetimi icin pUf noktalar ve dikkat edilmesi gereken konular irdelend.i.

*S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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Webinar - “Kriz Zamaninda Rekabet Temelli ihlaller” / 03.06.2020*

""Kriz Zamaninda Rekabet Temelli ihlaller” adli webinar 30 Haziran 2020 tarihinde TEID Yénetim Kurulu
Uyesi ACTECON'dan Dr. Fevzi Toksoy tarafindan gerceklestirildi.

Webinarda kriz dénemlerinde sirketlerin cikarlari ugruna kriz ortami belirsizliklerini en aza indirmek amaciyla
gerceklestirdikleri girigsimleri 3. Taraflar nezdinde rekabet kurallari perspektifinden ele alind.

Webinar - “Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler” / 12.06.2020*

12 Haziran 2020 tarihinde "Kurumsal Cesitlilik ve Kapsayicilik Uygulamalarindan ilham Verecek Ornekler”
webinar moderatérligini TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal Ustlendi, webinar konusmacilari TEID
Denetleme Kurulu Uyesi bp'den Asli Ertekin, Coca Cola icecek’ten Aykan Gulten, Allianz Tiirkiye'den Berna
Ozdemir, Mey Diageo’dan Didem Alev oldu. Webinar acilisini Yonetim Kurulu Uyeleri Meltem Azbazdar,
Awv. Filiz Toprak Esin gerceklestirdi.

Webinarda konusmacilar tarafindan sirketlerinde yapilan ¢esitlilik ve kapsayicilik calismalarinin iyi uygulama
ornekleri anlatilarak katiimcilarla ilham verici drnekler paylasildi.

Webinar - “COVID-19 Déneminde i¢ Sorusturmalar” / 15.06.2020**

"COVID-19 Déneminde ¢ Sorusturmalar” webinari 15 Haziran 2020 tarihinde gerceklesti. Konusmacilar
Esin Avukatlik Ortakhigi Ortak Av. Birtiirk Aydin, TEID Denetleme Kurulu Uyesi Dr. Gékhan Yilmaz, OTIS
Turkiye'den Umut Turan olurken, etkinlik moderatérligiinii ise TEID Yonetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu
Ustlendi.

Webinarda COVID-19 déneminde i¢ sorusturmalarda yasanan zorluklari ve bu zorluklarin etkisini asgari
dlzeye indirilmesi icin alinabilecek énlemler tartigildi.

Ege Bolgesi Paydas Is Birlik Toplantilari / 18.06.2020*

18 Haziran 2020 tarihinde TEID Ege bélgesi calisma liderleri TEID Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Emre
Colak ve TEID Yonetim Kurulu Uyesi Ece Elbirlik Urkmez liderliginde ESIAD, iZTO, EBSO, iZTO Vakfi, EIB
ve TAIDER ile tanisma olasi ve is birligi degerlendirme toplantilari gergeklestirildi.

Webinar - Siber Giivenlik ve Siber Suclarla Miicadele / 16.09.2020*

"Siber Guvenlik ve Siber Suglarla Muicadele” webinar 16 Eylil 2020 gini dizenlendi. Webinarin
konusmacilari Unsal Hukuk Biirosu’ndan Av. Burcak Unsal, Lostar Bilgi Givenligi A.S'den Murat Lostar
olurken, moderatérligiinii TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin gerceklestirdi.

Dijitallesen diinyada kurumlar icin siber diinyadan gelen risklere karsi korunmanin ipuglari paylasildi.

* S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
** S6z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gergeklestirildi.
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Webinar - "'i¢ Sorugturmalar INguide Rehber Lansman Webinan” / 29.09.2020**

2016 yilindan bu yana calismalari siiren, TEID
liyelerinin katkilariyla ve TEID ¢ Sorusturmalar
Calisma Grubu'nun dizenledigi etkinlikler,
toplantilar ve gerceklestirdigi calismalarinin
ardindan hazirlanan INguide "'i¢c Sorusturmalar
Rehberi"nin  tanitimi 29 Eylil  2020'de
gerceklestirildi.

“I¢ Sorusturmalar INguide Rehber Lansman”

webinari TEID Yonetim Kurulu Baskani Av.

Ertugrul Onur'un acilis konusmasiyla basladi.

TEID i¢ Sorusturmalar Calisma Grubu Liderleri

Av. Filiz Toprak Esin ve Fikret Sebilcioglu'nun énderliginde gercgeklestirilen webinarin konusmacilar OTIS
Turkiye'den Umut Turan, Esin Avukatlik Ortakhigi'ndan Av. Gékge Serez, KPMG Turkiye'den Sinan Camlik,
TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin ve PwC Tiirkiye'den Merve Giindogar oldu.

Etik ve Uyum Kiiltiirii Calisma Grubu Planlama Toplantisi / 26.10.2020*

2019 yilinda kurulan ve bircok toplanti diizenlemis olan “Etik ve Uyum Kiiltiiri” Calisma Grubu TEID
Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural ve TEID Denetleme Kurulu Uyesi Dr. Gékhan Yilmaz esliginde
glincel gelismeleri ve gelecek planlarini yapmak igin 26 Ekim 2020'de online bir toplantida bir araya geldi.

TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu: “’Kapsayici Lider Olma Yolculugu” Atélyesi / 25.11.2020

TEID Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu cercevesinde diizenlenen Kapsayici Lider Olma Yolculugu”
atolyesi 25 Kasim 2020 tarihinde Mey Diageo’dan Duygu Beypinar ve Av. Tugba Dogru Barutguoglu
tarafindan gerceklestirildi.

Atolye calismasi kapsaminda, is hayatinda olusturulacak kapsayiciligin getirileri aktarilip, yapildi.

* S§6z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.
** S6z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gergeklestirildi.
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TEID “Etik ve Uyum” Anket Raporu Sunumu & Degerlendirme Paneli / 08.01.2020*

8 Ocak 2020 tarihinde TEID Kurumsal Uyesi KPMG Tiirkiye ev sahipliginde TEID & KPMG ortakligiyla
"Turkiye'de Etik ve Uyum” Anketi Rapor Sunumu & Degerlendirme Paneli gerceklestirildi. Rapor sunumunu
KPMG Tiirkiye'den Burak Ulgen ve Sinan Camlik Ustlendi. Panel moderatdrii KPMG Tiirkiye'den TEID
Yonetim Kurulu Uyesi idil Giirdil, panelistler ise Allianz'dan TEID Yénetim Kurulu Uyesi Ahu Akkal Eksi,
Akkdk Holding'den Av. Cagla Zingil, Philip Morris Sabanci'dan TEID Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Emre Colak ve Arcelik’den Av. Gilay Kaya oldu.

Etkinlikte anket sonuglarina gore sirketlerin, etik ve uyum alaninda gtincel durumlari, etik ve uyum

yolculuklarinda nerede olduklari, glicli ve gelisime acik alanlarinin yani sira piyasa etkenleri, degisimleri,
oncelikleri de degerlendirildi.

Bloomberg HT Ali Cagatay ile Ana Haber Biilteni / 12.02.2020

TEID Yénetim Kurulu Baskani Av. Ertugrul Onur Bloomberg HT'de Ali Cadatay'in Ana Haber biiltenine
katildi. Etik ve itibar Dernegdi'nin neler yaptigini detayl olarak anlatti ve gelen sorulari yanitladi.

* 56z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.
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""Surdiriilebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Labaratoires Expanscience'’ / 26.02.2020*

"Stirdirilebilirlik ve Etik: Benefit Corporation (B-Corp) Laboratoires Expanscience Ornegi” etkinligi TEID
kurumsal (yesi Laboratoires Expanscience’in katilimiyla istanbul Modern Sanatlar Miizesi'nde 26 Ocak
2020 tarihinde gerceklestirildi. Konusmacilar S360 & BCorp Tirkiye Lideri Kerem Okumus, Expanscience
Laboratuvarlar Tiirkiye Genel Midiirii A. Fikret Baltaoglu olurken, etkinligin moderatérligiini ise TEID
Yonetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman stlendi.

Katilimcilar etkinligin ardindan *’Simdinin Pesinde” adli sergiyi de rehber esliginde gezme sansini yakaladilar.

Webinar - “Kriz Zamaninda is Diinyasinda insan Yonetimine Etik Yaklagimlar” / 10.06.2020*

10 Haziran 2020 tarihinde ’Kriz Zamaninda Is Diinyasinda insan Yonetimine Etik Yaklasimlar” webinarinin
moderatorligiini TEID Yonetim Kurulu Uyesi idil Giirdil tstlenirken, konusmacilari TEID Denetleme Kurulu
Uyesi L'Oréal'den Av. Hilal Utku ve KPMG Tiirkiye'den Tugba Kavak oldu.

Yeni dénemde kurumlarin hayata gecirdikleri uygulamalara, KPMG tarafindan gerceklestirilen "COVID-19
ile Calisma Hayatindaki Yeni Uygulamalar” ve "COVID-19 Sonrasi Kurumlarin Geri Dénls Planlan” anket

sonuclari Gzerinden etik yaklagim ve calisan deneyimi perspektifi Gzerinden yaklasildi.

Webinar - “COVID-19 Oncesi, Sirasi ve Sonrasi igin Sosyolojik Bir Bilango Okumasi” / 17.06.2020**

17 Haziran 2020 tarihinde “COVID-19 Oncesi, Sirasi ve Sonrasi icin Sosyolojik Bir Bilanco Okumasi”
webinarini TEID Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Ali Murat Vural gerceklestirdi.

Webinarda is dinyasinda yasanan Uretim, finansman, tiketim slregleri ne kadar dnemliyse toplumsal
dizlemde yasanan hal ve gidisat, sosyolojik agidan yasanan zorluklar ve yeterince algilanmayan tehditlere
deginildi.

* S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
** S6z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gergeklestirildi.
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Webinar - “Ticaret Yasaklari Uyum Programlari (Sanctions Compliance) alaninda Giincel Gelismeler”
/26.06.2020*

"Ticaret Yasaklari Uyum Programlari (Sanctions Compliance) alaninda Guncel Gelismeler” webinari
26 Haziran 2020 tarihinde gerceklesti. TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin moderatérligiinde
gerceklesen webinarin konusmacilari Breeding Henry Baysan PC Ortagi Av. Mehmet Baysan ve Siemens’den
Murat Ylcesan oldu.

Ticaret yasaklarinin gegcmisten vaka ornekleri ile 6rnek uyum programlarinin kontrollerin olusturulmasi ve

glvenli ticaret adina sirket profesyonellerinin dikkat etmesi gereken noktalar katiimcilardan gelen sorular
isiginda tartigild.

Webinar - “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world” / 30.06.2020**

30 Haziran 2020 tarihinde “Managing Ethics & Compliance risks in a post COVID-19 world” webinar bp
Bélgesel Etik ve Uyum Midurt Togrul Ahmedov tarafindan gergeklestirildi.

Webinarda kuruluglarin ve kisilerin COVID-19 salgini sonrasi normale dontstin ardindan yasanacak etik ve
uyum risklerine deginildi.

Saglk Calisma Grubu Yuvarlak Masa Toplantisi / 30.06.2020-14.09.2020*

TEID, saglk kurulusu Kurumsal Uyeleriyle kapali ve cevrimici yuvarlak masa toplantilari gerceklestirdi. TEID
Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve TEID Sekretarya'sinin ev sahipliginde gerceklesen toplantilarda, dzellikle
pandemi siirecinde TEID (yelerinin karsilastigi etik ve uyum alanlarindaki sorun ve ihtiyaclar, TEID'in
paydaslarina hangi konularda ve nasil destek sunabilecedi Gizerine konusuldu.

* S6z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
** S5z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gerceklestirildi.
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Webinar - “Post-COVID Dénemde Risk Yonetiminde Kliselere Format Atmak: Kurumsal Risk
Yénetiminin Degisim ve Dénlisimii” / 03.07.2020**

"Post-COVID Dénemde Risk Yonetiminde Kliselere Format Atmak: Kurumsal Risk Yonetiminin Degisim ve
Doniisiimii” webinari 3 Temmuz 2020 tarihinde TEID Denetleme Kurulu Baskani Dogu Ozden tarafindan
gerceklestirildi.

TURKONFED ve SEDEFED Yénetim Kurulu Toplantisi / 16.07.2020

TEID Yonetim Kurulu Baskani Ertugrul Onur, SEDEFED ve TURKONFED ydnetim kurulu tyeleriyle 16
Temmuz 2020 tarihine ¢evrimici olarak toplanti gerceklestirdiler.

Webinardarisk yonetimiuygulamalarinin gelecek déonemde hangi asamalara evrilebilecegive risk yonetimini
layikiyla yapan kurumlarin yonetimsel kapasitelerinin rakiplerine gére nasil arttirabilecedi yoninde fikirler
paylasildi.

Mesleki Yeterlilik Kurum Toplantisi / 08.09.2020

8 Eylil 2020 tarihinde TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Mesleki Yeterlilik hazirlik streci hakkinda
bir bilgilendirme toplantisi/editimi TEID Yeterlilik Komitesi ile gerceklestirildi. Online toplantida TEID'in
hazirhgini yurattaga “Etik ve Uyum Yoneticisi Mesleki Yeterlilik” ol¢ltlerinin hazirligr konusunda bilgi alind.

Basel Institute on Governance - Collective Action Workshops / 09.09.2020

TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal ve TEID Proje ve Egitim Koordinatdrii Dr. Bahar Karacar, Basel Institute
on Governance tarafindan 9 Eylil glni cevrimici dizenlenen calistayda Dinya’'dan “etik ve uyum”
konusunda calisan diger paydaslarla bir araya geldiler.

REPMAN Forum - itibarin Pandemiyle Sinavi / 21.09.2020

TEID Yénetim Kurulu Bagkani Av. Ertugrul Onur REPMAN Forum tarafindan diizenlenen "itibarin Pandemi
Sinavi” forumuna konuk konusmaci olarak katild.

Toplumun begdendigi ve takdir ettigi bir sirket ya da marka olabilmeyi bu belirsizlik ortaminda da
gerceklestirebilmek miimkiin mii? sorusunun cevresinde gerceklestirilen, RepMan itibar Arastirmalari
Merkezi Kurucu Danisma Kurulu Uyesi Salim Kadibesegil'in baskanligini yaptigi forumun konuklari, program
akigi sirasiyla; Nuran Aksu, Ertugrul Onur, M. Serdar Kuzuloglu’nun moderatérligiinde Tayfun Bayazit, Umit
Boyner ve kapanis konugmasini yapan Prof. Dr. Haluk Girgen oldu.

Webinar - ""Current Integrity Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19
Pandemic on Corporate Compliance and Fight Against Corruption” / 23.09.2020**

23 Eylil 2020'de Center for International Private Enterprise Director of the Anti-Corruption & Governance
Center Frank Brown ve TEID Yonetim Kurulu Baskani Av. Ertugrul Onur'un paylagimlari ile “Current Integrity
Challenges in the U.S. and Europe: Impacts of the COVID-19 Pandemic on Corporate Compliance and
Fight Against Corruption” webinari gerceklestirildi.

COVID-19 salgininin Diinya capinda yolsuzlukla miicadele Gzerindeki etkisi ve uyum perspektifinden

kurumlar bekleyen zorluklar ve gelisim alanlari tartigildi.

** 567 konusu etkinlikler OSKEM projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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OECD “Collective Action- Building Alliances Against Corruption in South East Europe” Roundtable
Webinar / 24-25.09.2020

OECD tarafindan 24 ve 25 Eylul 2020 tarihlerinde cevrimici olarak organize edilen “COLLECTIVE ACTION
— BUILDING ALLIANCES AGAINST CORRUPTION IN SOUTH EAST EUROPE" etkinlikte TEID Genel
Sekreteri Neslihan Yakal “Global Lessons on the Advantages of Implementing Collective Action” baglikli
boliime panelist olarak katildi ve TEID'in faaliyetlerini uluslararasi platformda paylasti.

Akkok Holding "Etik Tiiketim ve Surdiirilebilirlik” / 21.10.2020

21 Ekim 2020 tarihinde Akkok Holding blinyesinde “Dinya Etik GUnli" kapsaminda gergeklestirilen “Etik
Tiiketim ve Sirdirilebilirlik” webinarina TEID'i temsilen Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ali Murat Vural
konuk konusmaci olarak katildi. Webinarin moderatorliginia Akkok Holding Bas Hukuk Musaviri Av. Cagla
Zingil Ustlenirken, webinarin diger konusmacilari ise Garanti BBVA Genel Midir Yardimeisi Ebru Dildar
Edin ve Akkdk Holding icra Kurulu Bagkani Ahmet Dérdiincii oldu.

TEID ve TEDAR Yénetim Kurulu Tanisma Toplantisi / 23.10.2020

TEID ve TEDAR (Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi) Yonetim Kurulu Uyeleri 23 Ekim 2020 tarihinde online bir
toplantida bir araya geldiler.

Toplantida yénetim kurullari seviyesinde her iki dernegin Uyelerine de fayda saglayacak ortak etkinlikler,
egitimler dizenlenmesi Uzerine fikir aligverisinde bulunuldu.

Webinar - ""Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum Egitimi” / 06.11.2020*

TEID ve TEDAR tiyelerine 6zel "Tedarik Zincirinde Etik Kurallar, Mevzuata Uyum” adli tam giinliik egitim
6 Kasim 2020 tarihinde gerceklesti. Egitmenler, TEID Yénetim Kurulu Uyeleri Av. Altug Ozgiin, Fikret
Sebilcioglu, TEID Denetleme Kurulu Uyesi Asl Ertekin ve OTIS Tiirkiye'den Umut Turan oldu.

Egitimin ana basliklar Kurumsal Yonetim, is Etigi Kavramlari, Etik ve Uyum Program Elementleri, Cikar
Catismalarinin Etkin Yonetimi ve Uclincii Taraflarin Etik ve Uyum Riskleri ve bu risklerin etkin yénetimi oldu.

Webinar - ““Sirketlerde Riisvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK" / 17.11.2020*

TEID ve ACFE Tirkiye is birligiyle Uluslararasi Suistimal Farkindalik haftasi kapsaminda 17 Kasim 2020
tarihinde "'Sirketlerde Rigvet, Yolsuzluk ve Suistimallerin Panzehiri: FARKINDALIK" webinari gerceklestirildi.

Webinar konusmacilari TEID Yoénetim Kurulu Uyesi Cerebra’dan Fikret Sebilcioglu ve TEID Denetleme
Kurulu Uyesi PwC'den Dr. Gokhan Yilmaz, suistimalin maliyeti, en sik karsilasilan suistimal yontemleri, en
cok kimlerin suistimale daha yatkin oldugunu ve suistimal tespit yontemlerini drnekler ile tartistilar.

* 56z konusu etkinlikler TICE projesi kapsaminda gerceklestirilmistir.
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Webinar - "’Bir Suistimalcinin Profili 2020 Anket Rapor Sunumu ve Paneli” / 19.11.2020*

TEID ve KPMG is birligiyle 19 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen panelin moderatérii KPMG’den Sinan
Camlik, Panelistleri TEID Yonetim Kurulu Uyesi Gun + Partners'dan Av. Filiz Toprak Esin, Eureko Sigorta’dan
Gulgin Nalbantoglu Turasay, Standard Profil Otomotiv'den Kemal Tapkan oldu.

"Bir Suistimalcinin Profili” 2020 anket sonuglarinin agiklandigi sunumu takiben gerceklestirilen panelde,
kurumlarin gecgmis suistimal deneyimlerinin yani sira suistimalle micadelede alinabilecek 6nlemlere
deginildi.

TEID Bagkanlar Toplantisi / 29.12.2020

TEID'in degerli baskanlari Sayin Ertugrul Onur, Sayin Asim Barlin, Sayin Mehmet Buldurgan, Sayin Metin
Cakmakgi ve Sayin Ali Riza Ersoy, Genel Sekreterimiz Neslihan Yakal esliginde dernegin faaliyetlerinin ve
gelecek planlarinin gérisildigu yillik bagkanlar yemegini bu sene pandemi dolayisiyla online platformda
bulusarak gerceklestirdiler.

* 56z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.
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Lise Ogrencileri Esliginde Diinya Etik Giinii Kutlamasi / 21.10.2020

TEID'in yiiriittigi “Gelecedin Etik Liderleri” projesi kapsaminda Mustafa Saffet Anadolu Lisesi, Ozel Sezin
Okulu, Aydin Dogan Giizel Sanatlar Lisesi ve Ozel Saint-Joseph Fransiz Lisesi dgrencileriyle 21 Ekim 2020
Dinya Etik Gini/Global Ethics Day kutlamasi bir webinar ile gerceklestirildi.

Genglere etik ve uyum konusunda farkindalik kazanmalari ve ileride kariyer planlarinda etik degerlerin

énemini anlamalar amaciyla TEID Yonetim Kurulu Uyesi Tofas'tan Giiray Karacar ve TEID Denetleme Kurulu
Uyesi L'Oréal'den Av. Hilal Utku deneyimlerini genclerle paylastilar.

Ozyegin Universitesi EMBA "Business Ethics & Corporate Socail Responsibility” Dersi / 7.11.2020

TEID Yénetim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu'nun Ozyegin Universitesi’'ndeki Executive MBA programinda
tistlendigi “Business Ethics & Corporate Social Responsibility” dersine TEID'i temsilen Genel Sekreteri
Neslihan Yakal misafir oldu.

istanbul Medipol Universitesi ’Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi” Dersi / 21.12 2020

Prof. Dr. Canan Cetin'in Medipol Universitesi “Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi” dersine TEID Yonetim
Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin misafir oldu.

istanbul Zaim Universitesi “insan Kaynaklari Yonetimi” Doktora Dersi / 26.12.2020

Prof. Dr. Canan Cetin'in istanbul Zaim Universitesi “insan Kaynaklari Yonetimi” doktora dersine TEID
Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin misafir oldu.
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TEID Akademi 6. D6nem Mezuniyeti / 10.01.2020

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” sertifika programi 6. Dénem mezuniyeti 10 Ocak giini
TEID Kurumsal Uyesi Coca-Cola icecek’in ev sahipliginde gerceklestirildi. Program katilimcilari INpracticum
tez calismalarini sunarken, hazirlik ve uygulama strecleri hakkinda da bilgi verdiler.

TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “ic Sorusturmalar” ve “Etik ve Uyum Kiiltiiriiniin Kurum icinde
Yayilmasi” / 10.01.2020

10 Ocak 2020 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin ve TEID Denetleme Kurulu Uyesi
Michael Kuckein tarafindan "i¢c Sorusturmalar” ve "’Etik ve Uyum Kiiltiriniin Kurum iginde Yayilmasi” adli
kurumsal egitimler ingilizce olarak gerceklestirildi.

TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “Ugiincii Taraf Risklerinin Yonetimi” 16.01.2020

TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal 16 Ocak 2020 tarihinde "Uclincii Taraf Risklerinin Yonetimi” kurumsal
egitimi gerceklestirdi.
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TEID Akademi Modiiler Egitimi: ihracat Kontrol ve Yasaklar / 12.02.2020

12 Subat 2020 tarihinde “ihracat Kontrol ve Yasaklar” baslikli TEID Akademi Modiiler Egitimi Siemens
Ihracat Kontrol Yoneticisi Murat Yiicesan tarafindan gerceklestirildi.

Yarim gunlik egitim kapsaminda ihracatin yasal dayanaklari, kontrol rejimleri, yaptinmlardaki sirket riskleri
ve glinimuzde ihracat yaptirmlariyla ilgili dinyadan érnekler verildi.

TEID Akademi "Egitmen Egitimi” / 11.03.2020*

11 Mart 2020 tarihinde Egitim Danismani Nihal Sirin tarafindan TEID Akademi egitim kadrosuna dzel tam
glinltk bir egiticinin egitimi duizenlendi.

Egitim anabasliklari Yetiskin Egitimlerinin Ozellikleri Egitmenin Platform ve Konusma Becerileri, Egitime
Hazirlik Siireci ve Egitmenin Yaklagimi ve Katilimer ile iletisim oldu.

*$6z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.

44 OFelpzbas
[ ]



FAALIYET RAPORU 2020

TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yonetimi” Sertifika Programi 7. Dénem

2020 yilinda ilk defa online olarak gergeklestirilen sertifika programi toplam 12 yarim giin, 37 saat online
5 saat offline formatta gerceklestirildi. 7. Dénem INpracticum sunumu ve mezuniyeti 17 - 18 Aralik 2020
tarihlerinde yine online olarak gerceklesti.

Program, is diinyasi ve akademik diinyadan egitmenlerin katkisi ile gerceklestiriliyor. Etik ve Uyum Yone-
ticisinin gunlik hayattaki gereksinimlerine ve sirketlerin bu pozisyondaki yoneticilerinden beklentilerine
yonelik, uluslararasi platformlardaki baglica programlari incelenerek tasarlanan sertifika programi, katilim-
cilarinin hem Turkiye'de hem de yurtdisinda Etik ve Uyum Yoneticisi olarak calisabilmelerini hedefliyor.

2016 yilinda baglayan sertifika programi, 4 yilda gerceklestirdigi 7 dénemde son déneminde eklenen 32
mezunuyla 160'1 agkin mezuna ulast.

Biyulk Resim

Etik ve Uyum Temel Kavramlar

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Etik ve Uyum Yoneticiligi

Etik ve Uyum Yoneticisinin ilk 90 Giindi

Gercek Hayattan Uyum Krizi Yonetimi
Yolsuzlukla Miicadele Hukuku Altyapisi
Uluslararasi Mevzuata Uyum Programi Elementleri
Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritasi
Etik Kodu

EU Egitimi, iletisimi, Etik Kiltird, Liderlik,
Olcme Degerlendirme, Raporlama

Dile Getirme, ihbar ve Misillemenin Onlenmesi
Etik ve Uyum Politikalari

Uglincii Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi
Calisan Suistimalleri ve Etkin Micadele Yontemleri
Cikar Catigsmalarinin Etkin Yonetimi

Firsat Esitligi, Kapsayicilik, Cesitlilik ve Etik
Sorusturma Teknikleri

KVK Mevzuatina Uyum Programi Elementleri
Surdurilebilirlik ve Etik

Uyum Ihlallerinde is Hukuku Uygulamalari
Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku Uygulamalari

cfeiciefefcReRelcRfcReRefcReRc o R e N Ree)

Rekabet Hukuku Temel Kavramlari - Kamu ve Ozel Sektér ihaleleri ve
Rekabet Hukuku Temelli Uyumsuzluklarin Tespiti

ic Denetim, Kalite, Etik & Uyum iliskisi

Siber glvenlik & Siber suclar

ihracat Kontrol ve Yasaklar

Uyum ihlallerinde Ceza Hukuku Uygulamalari

Proje ve Slrec Yonetimi

@O @O

Bitirme Tezi Bilgilendirmesi
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Av. Altug Ozgiin Av. Arda Ozgil Arzu Deniz Aksoy Asli Ertekin
Cetinkaya Avukatlik Birosu AbbVie Hukuk Misaviri Stratejik Danisman, Bagimsiz bp Etik ve Uyum Programlari
Yoénetim Kurulu Uyesi Takim Lideri

Bahadir BALKI _ Av. Burgak Unsal Av. Didem Kalyoncuoglu Birol Emre Colak
ACTECON Yénetici Ortak Unsal Hukuk Kurucu Ortak Turkeell Kisisel Veri, Rekabet ve Philip Morris Uyum
Tuketici Hukuku Madard Yénetimi Direktori

Av. Ertugrul Onur Esra Ozak Oyman Dr. M. Fevzi Toksoy Fikret Sebilcioglu
Coca-Cola icecek Siemens Tiirkiye Ulke ACTECON Kurucu Ortagi Cerebra CPAs & Advisors
Hukuk Bas Musaviri Mevzuata Uyum Direktéri

Av. FiLiZ TOPRAK ESIN Av. Gékce Ur_\al Kiictikkayikei Dr. Gékhan Yilmaz Giilgin Turasay
Giin + Partners Coca-Cola Igecek Rekabet PwC Tirkiye HDI Sigorta Direktor
Yénetici Avukat Hukuku Uyum Muduri Boltm Lideri
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Giiray Karacar idil Giirdil Inci Bozokluoglu Av. Kayra Uger
Tofas Drs iliskiler KPMG ENKA Insaat ve Sanayi Hergliner Bilgen Ozeke
Direktérii Sirket Ortag), Risk Kurumsal Strdtirilebilirlik Sefi Avukatlik Ortaklign

Yonetimi Danigmani Yonetici Ortagdi

Murat Yiicesan Av. Seckin Savaser Tayfun Zaman Umut Turan
~ Siemens Turkiye Goodyear Lastikleri Integrity Partners OTIS
Ihracat Kontrol Yoneticisi Hukuk ve Uyum Madurd Yonetici Ortak Etik ve Uyum Yoneticisi

TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: “Mobbing ve Etik Egitimi” / 11.11.2020

11 Kasim 2020 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Kayra Ucer ve Av. ismet Bozoglu tarafindan
"Mobbing ve Etik” adli kurumsal bir egitim gergeklestirildi. Egitimin amaci kurum ici ihbar hattina ulasan
mobbing ihbarlarini dogru degerlendirmek ve hukuki perspektiften mobbing konusunda farkindaligin
arttirilmasiyd.

TEID Akademi Kurumsal Egitimleri: Bankacilik Etik ve Uyum Kiiltiirii / 9.12.2020-23.12.2020

9 Kasim ve 23 Kasim 2020 tarihinde TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin tarafindan "’Bankacilik Etik
ve Uyum Kalttrt" adli kurumsal egitimi gerceklestirildi.




PROJELER



FAALIYET RAPORU 2020

Etik ve itibar Dernegi
@Fusaaens 49




FAALIYET RAPORU 2020

OSKEM .\‘
Ozel Sektosr Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM) ‘ Ozel Sektor

Kolektif Eylem Merkezi

2019 yilinda dérdiincii faziyla devam eden proje CIPE ve TEID is birligi ile gerceklesmekte ve dncelikleri
KOBI'lerde yolsuzlukla miicadele sistemlerinin gelistiriimesi olarak hedeflenmistir. Proje kapsaminda ayrica
sirketler icin online platformda “selfIN Etik ve Uyum Kdltirid Degerlendirme Araci” tasarlanmis ve hayata
gecirilmistir. Proje sektorel ve mesleki etik degerlerin yayginlastiriimasi hedeflemekte ve sektorel ve mesleki

kolektif eylemlerin olusturulmasini hedeflemektedir.

Turkish Integrity Center of Excellence - (TICE)

Kasim 2014 tarihinde hayata gecirilen ve diinyada ilk “Yolsuzlukla Miicadele Mikemmeliyet Merkezi” olma
ozelligini tagryan Turkish Integrity Center of Excellence (TICE) projesi ile amag yolsuzlukla micadelenin en
etkin yollarindan olan is etidi hakkinda farkindalik yaratmak ve etik ve uyum yoéneticiligi mesleginin dzel

sektorde yer alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastirlmasini saglamaktrr.

Ekim 2019'da ise 50 Ulkeden, 140'dan fazla sivil toplum kurulugunun bagvurdugu “Siemens Durustlik
Girisimi” (Siemens Integrity Initiative) Uclincli destekleme déneminde Turkiye'den destege tek hak

kazanan proje TEID'in “Turkish Integrity Center of Excellence” projesi oldu.

Proje, dnimuzdeki 3yilinda, uluslararasisirketler ve yerelis ortaklarina odaklanacak, istanbul’da oldugukadar
Anadolu’da da farkindalik arttirici ve editim faaliyetlerin yayginlagmasini saglayacak ve tglincu taraflarin da
icinde bulunacagdi kolektif eylemlerin hayata gegmesinde 6ncilik saglamayi hedeflenmektedir. Proje ayni
zamanda 2018 yilinda yayinlanan ve TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen “Etik ve Uyum

Yoneticisi Meslek Standartlari”nin da taninmasi ve yayginlastirlmasinda rol oynamayi hedeflemektedir.

Gelistirilen Uriinler ve Yiiriitiilen Arastirmalar

e SelfIN Checklist

e Ozenliinceleme (Due Diligence) Soru Seti yazalim

o Etik SozIuGgu

e ¢ Sorusturmalar Rehberi INguide

e Arastirma 1: s Ortagi / Uclincii Taraf Risk Yonetimi Anketi 2020
*  Arastirma 2: Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestirme CG Anketi

e Arastirma 3: Bir Suistimalcinin Profili
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INlaction
Yolsuzlukla miicadele ve is etigi standartlarin in dzel sektdérdeki tim sirketler tarafindan benimsenmesine
yonelik calismalarla hayata gecen kolektif eylemlerdir.

INplatform
Etik ve uyum yonetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplantilar ve moduler egitim
serisidir.

INscuola
Etik ve Uyum Yonetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi ve arastirmalarin yapildigi egitim mer-

kezidir.

INmagazine
Turkiye 'nin i etigi temali ilk dergisi olma 6zelligini tagiyan 3 aylk dergidir.

INtube

Is etigi konusundaki vakalarin ve kliplerin yayinlandigi online video kanalidir.

INguide

Etik ve Uyum Yoneticilerine giindelik hayatlarinda kilavuzluk edecek rehberler serisidir. TEID'in deneyimli
kadrosu tarafindan Etik ve Uyum Yéneticilerinin glindelik hayatlarinda referans kitabi olmasi hedefiyle der-
ledigimiz ve 6zel tasarladigimiz rehberler serisi 2018 yilinda satisa basladi. Rehberlerimiz kurumsal tGyeleri-
mize indirimli olarak sunulmaktadir.

INDblog

Yolsuzlukla micadele, is etigdi, strdurllebilirlik, seffaflik vb konularda giincel yazilarin paylasildigi online
platformdur.

INbooks

Yolsuzlukla micadele, is etigi, strdurilebilirlik, seffaflik vb konularda Dinya literatirindeki referans kitap-
larin Turk kaynaklari arasina kazandirilmasina yonelik kitap serisidir.

INgame

Is etigi konusundaki vakalardan olusan, profesyonellere yénelik vaka analiz oyunu ve networking aracidir.
Sirketlerin kendilerini gelistirme ve degerlendirmelerine olanak veren bu calisma Uyelerimize indirimli ola-
rak sunulmaktadir.

INexlibris
Yolsuzlukla micadele, is etigi, strdirilebilirlik, seffaflik vb konularda Turkiye'den ve Dinya 'dan 1000'in
Uzerinde kaynagi iceren online kitiphanedir.

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini dl¢cebilecekleri online 6z degerlendirme araci ve
etik ve uyum programlarini gelistirmelerine yonelik araglardir. Sirketlerin kendi degerlendirmelerini yapma-
larina olanak veren bu ¢aligma tyelerimize indirimli olarak sunulmaktadir.
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INmagazine

Turkiye 'nin is etigi alanindaki ilk dergisi olma 6zelligini tasiyan Ug aylik dergi INmagazine Ocak 2015 itibari
ile yayin hayatina basladi. BlyUk ilgi géren INmagazine her l¢ ayda bir 1500 kisilik okuyucusu ile bulugmaya

devam ediyor.
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| INBOOKS

INbook - 1

Dan Ariely

Diirtist Olmamamn Ardindaki
Diirtist Gergek

INbook - 3

Alexandra Wrage - Severin Wirz

Nasil Riisvet Verilir

INbook - 2

Michael J. Sandel

Paranin Satin Alamayacagi Seyler

INbook - 4

Dr. Yilmaz Argiiden

Yonetim Kurullarimin Toplumsal
Sorumluluklar

INbook - 5

Etik ve Is Diinyasina Giris
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| INGUIDE

Etik ve Uyum Yoneticilerine glindelik hayatlarinda ki-
lavuzluk edebilecek rehberler serisi INguide; “Hedi-

ye ve Agdirlama Politikalan”, “Kobilerde Yolsuzlukla

Micadele”, “Kolektif Eylem”, “Siber Etik ve Uyum

Rehberi” ve “Vaka Calismalan” gibi toplam 16 adet

rehber yayinladi.

@
o
@
o

Cikar Catismalar Danisma / ihbar Hatt1 Etik Kod Etik Kurulu Rehberi

@
@
@
@

Etik Kiltiri Etik Raporlamasi Hediye ve Kobi'lerde
Rehberi Agirlama Politikalar1  Yolsuzlukla Miicadele

(»
@
@
o

Kolektif Eylem Olgme ve Rekabet Hukuku Siber Etik ve
Degerlendirme Uyum Rehberi

@
o
9
o

Sosyal Medya Vaka Calismalari-1 Vaka Calismalari-2 f¢ Sorusturmalar
Rehberi
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¥

Diinya Gazetesi/ 07.05.2020 H Dinya Gazetesi/ 10.07.2020

Bloomberg HT Ana Haber / 12.02.2020

Cumbhuriyet / 20.08.2020 Ticaret Gazetesi /23.09.2020 |
Siber suclarin maliyeti
2021'de 6 trilyon dolar

HABER MERKEZI - Yasanan pandemi siireciy-
le birlikte daha da hizh dijitallesen diinya, hayan-
miz1 ok kolaylastinrken yeni, alisilmang riskleri
ve sorunlan da beraberinde getiriyor. Bilgisayar
ve internetin hayatmizin bilyilk bir biliimiinde
yer almas1 yagamimiza yeni kavramlan da sokiu. ;
Bunlardan en bilinenlerinden biri siber suc. Nere- |
deyse her giin bir yerlerde gérdiigiimiiz siber sug
nedir? Siber su¢la nasil miicadele edilir?

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) nun her sene
vayinladif “Global Risks Report 2020" raporunda
“Siber Saldinlar” riski en fist siralarda ver alior.
Etik ve ltibar Dernegi TEID'in, pandemi siiresin-
ce iiyelerine destek olmak amaciyla dilzenledigi
webinar sohbetlerinde son olarak, siber diinyadan |
gelen yeni risklere karst korunmak icin ipuglan §
paylasildi. :
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