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-Protecting your health through innovation —
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*Bu sunumda yer alan yazili ve s6zlii gériis ve degerlendirmeler sunumu yapan
kisi/kisilerin kisisel degerlendirmeleri olur TEID’in géristinii yiansitmamaktadir.



Iyilestirici ve yeniden yaratici bir kiiltlire ihtiya¢ var
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1. U.S. leaders from the public and private sectors rejected Trump’s decision on the
Paris accord and committed to climate action.

On the day of the president’s announcement about the Paris climate accord, 25
multinationals — including Apple, Facebook, Google, HPE, Ingersoll Rand, Intel,
Microsoft, PG&E, Tiffany, and Unilever — ran a full page ad in the Wall Street Journal
asking Trump to stay committed to the agreement. By that weekend, dozens of big
companies declared, We Are Still In. This public statement includes thousands of

signatories — not just companies, but states, cities, and universities.
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BLACKROCK

“Purpose is not a mere tagline or
marketing campaign; it is a company’s
fundamental reason for being — what it
does every day to create value for its
stakeholders. Purpose is not the sole
pursuit of profits but the animating force
for achieving them.” — Larry Fink’s annual
letter to CEOs, 2019.
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“A company’s responsibilities go beyond
its industrial responsibilities
and its commitments are not limited to its brands.”

JEAN-PAUL BERTHOME
CEO of Laboratoires Expanscience
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(...) on the occasion of the COP 25, Mustela
committed, along with 500 other B Corp certified
companies and brands worldwide, to achieve
carbon neutrality by 2030. This is the largest
engagement of companies to cope with the
climate crisis emergency.
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Onlara bir sebep ver...

Cahisan Adanmishg

Bagliligi yuksek ekiplerde:
50% daha dusuk isten ayrilma orani.
56% daha yuksek musteri sadakati.
38% daha yuksek verimlilik.

27% daha yuksek karhlik.

Gallup Inc.
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Miisteri Deneyimi
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(Cahsan Deneyimi
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Expanscience « Gururlu » |
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Expanscience icin B Corp

15 yildir siirdiirdiigiimiiz KSS calismalarinizin kabul gérmesi

2016 yilinda baslattigimiz “Better Living Program” ile «paydaslarimiz icin deger
yaratma» hedefimiz ile ortismesi

Sorumlu tiketim davranislarinin artmasiyla, markalarimiza deger yaratilmasi
Uriin Gizerinde kullanilabilir bir etiket olmasi

Sorumlu sirket ilkesinin gerekliligini gliclendirmek isteyen oncii firmalardan
olusan bir topluluga Uyelik

TICARETIN
GUCOYLE FAYDA

NN
SAGLAMAK

23



BCORP

e Turkiye Lansmani BCORP Temmuz 2018
e B Corp Yetkilileri tarafindan ekibe tanitim
e Bir B Corp firmanin kendini tanitimi
e Mustela Sorumlu Marka egitimi
e Dahili paydas atdlyesi «Nasil daha iyi oluruz»
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Stuirdurulebilirlik nasil her calisanin
hedefi olur?




Her Cahisana bireysel hedefleme
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Her Cahisana bireysel hedefleme
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ADIL UYGULAMALAR

TUKETICI

INSAN HAKLARI

CALISMA SEKILLERI VE SARTLARI

TOPLUM VE SOSYAL GELISiM
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SORUMLU VE YARDIMLASAN SEKILDE YENILIK YAPMAK

ETIK CALISMA SEKLI

Expanscience, Etik sirket
e Etik ve Itibar Dernegi Uyesi
* Seminerlere aktif katilim
e Etik ve Uyum yonetimi sertifikasi (1 dedike yetkili)
* Yerel ekibe «Etik & Uyum» tanitimi
* Proje liderlerinin Merkez tarafindan egitimi. Expanscience’ta
etik calisma prensipleri

Certified

29



SORUMLU VE YARDIMLASAN SEKILDE YENILIK YAPMAK

ETIK CALISMA SEKLI

Rekabet Hukuku Egitimi
* Zaman: 2016; 2018; 2019
 Hedef: Tum Calisanlar

Veri Gluvenligi egitimi
 KVKK & uygulamalari

Sorumlu iletisim egitimi
e Sosyal Medya iletisimi (risk farkindaligi)
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SORUMLU VE YARDIMLASAN SEKILDE YENILIK YAPMAK

ETIK CALISMA SEKLI

Sorumlu iletisim politikasi
* Pazarlama ekibi ve ajanslar egitildi. (2017-2018)

e Tum personel egitildi (2019)
 Tum iletisim destekleri Ruhsatlandirma birimimiz tarafindan

onaylaniyor.

Sorumlu Satinalma politikasi
* 9tedarikcide Denetleme
* Tedarikcilere ECOVADIS Degerlendirme tanitimi
* En buyuk tedarikcide aksyon plani (Lojistik Partneri)
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INSANHAKLARI : ISTE ESITLIK

TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

Cinsiyet Esitligi

Turkiyede,
e Kadinlarin is hayatina katilimi: 31,5%
e Kadinlarin yonetime katilimi: 12,2%
e Ortalama maas 38% erkeklerden az

Expanscience Tuirkiyede, 45 calisan:
e 22 kadin and 23 erkek
* 4 Direktor : 2 kadin 2 erkek
* 5Yonetici: 2 kadin 3 erkek
e Kadinlarin ortalama maasi 12% daha yuksek
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INSANHAKLARI : ISTE ESITLIK

TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

Esit Firsat

Tiirkiyede,
e Ozurli ise alim mecburiyeti: 50 kisi tizeri ¢alisan
* 49 kisi altinda calisani olan sirketlerin sadece %21,3linde 6zurli ¢calisan var.

Expanscience Tuirkiye

e 2017, Oziirlii ise aliminda exper bir firma ile calisma
 Mayis 2017, ilk ise alim.
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TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

CALISMA SARTLARI VE CEVRE

isteki hayat kalitesini saglamak

Saglik Haftasi

Certified

Corporation
I




TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

CALISMA SARTLARI VE CEVRE

isteki hayat kalitesini saglamak
Saglik Haftasi

Certified

Corporation
I




TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

CALISMA SARTLARI VE CEVRE

Calisanlari gelistirmek

Tlrkiyede,
e Calisan basina yiilik egitim harcamasi 462 TL (75 Euros)
e Calisan basina yillik 33,5 saat egitim (35% dahili, 26% kisisel
gelisim)

Expanscience Tiirkiyede 43 calisan (2018-2019)

* 330 Euros/calisan (2018) ; 410 Euros/calisan (2019)
* 33 h./calisan (100% harici egitim, 62% kisisel gelisim) (2018) ;
* 42 s./calisan (85% harici egitim 50% kisisel gelisim) Certified
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TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

CALISMA SARTLARI VE CEVRE

Calisanlari gelistirmek
Egitim saatleri:
e 2016 and 2017 : 1.016 saat
» 2018 :1.427 saat
* YTD October 2019 : 1.840 saat

Kisisel harici ko¢luk destegi
e 2017den beri, Yoneticilere
e 2015ten beri Direktorlere
e 8Kkisi
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TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

CALISMA SARTLARI VE CEVRE

THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK [RSGaiCe

S sixseconds
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TOPLUMLA BIRLIKTE ILERLEMEK

Paydaslarla dialog, SES AA1000 standardi

3 y//da 5 paydas toplantisi
Paydaslar : tedarikgiler, tiiketiciler, calisanlar, saglk profesyonelleri, misteriler,
medya, SKTler, Meslek Kuruluslari,
» Aktivitelerimizle ilgili bilgi vermek, beklentilerle ilgili geri bildirim almak, etkimizle
ilgili geri bildirim almak.

2018 6zel paydas toplantilari
- Paydaslarin beklentilerini daha detayli anlayabilmek icin 1den fazla toplanti
sistemine gecildi.
- Spesifik projeler Gzerinde calisilacak atolyeler eklendi.
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MUSTERILERIMIiZ VE CEVRELERINE DiKKAT ETMEK
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Calisanlara verilen mesaj:
«herkes icin bu yolda elcgi ol»

* Sorumlu davran ve taahhit et

* Etik davran ve taahhut et

* Hikayemizi harici paylaslarla paylas
* |lham ver

Yammer Group :
Bcorp -um

Bcorp -sun
Bcorp -uz Certified

Corporation’
I




INNOVATE IN A RESPONSIBLE AND COLLABORATIVE WAY

Plastik Hedefi

Cleanup Day
8 Sehirde
22 duyuru
4 ton ¢op toplandi
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Yardimseverlik Kosusu
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