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Misyonumuz “etik” bashginda calismalari, is dinyasi perspektifinde yiriterek, kamu

yarari elde edilmesini saglamaktir. Evrensel is etigi ilkelerinin, toplumun her kesiminde
benimsenmesi ve uygulanmasi amaciyla, dernegimizin bir referans merkezi niteligi

kazanmasidir.

Degerlerimiz, TEID Uyelik Beyani'nin 6ziini olusturur ve hedefimize olan yolculukta,
yol gosteren, sinirlarimizi gizen bir rehberdir. Is etiginin, kanun veya ahlak disi yollara
sapmamanin Stesinde, sadece gincel paydas haklarina degil, gelecekteki paydaslarin
da haklarina saygiyr kapsayan genis bir icerigi vardir. “Bu cercevede sirdirilebilirlik
ilkesi 6nem kazanmaktadir ve surdirilebilirlik ancak duyarli ve etkin bir dogal kaynak
kullanimi ile gecerli kilinabilecektir.” gérisini destekleriz.

Seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri, dernegin tim idari fonksiyon-

lari ve karar mekanizmalarinin temelini olusturur.

www.teid.org.tr @
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© Tum faaliyetlerimizde tabi oldugumuz tim ulusal mevzuata ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin
taraf oldugu tim uluslararasi anlasmalar ve dizenlemelere uvyariz.

© Acikladigimiz beyan ve sundugumuz raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli
titizligi gosterir, konu olan bilgileri dogru, anlasilabilir bicimde ve zamaninda sunariz.

© Dogruluk ve seffafligi, tim is sireclerimizde ve iliskilerimizde oncelikli degerlerimiz
olarak kabul ederiz.

© ls etiginin yazili kurum kiltirimizin yaopi tasi haline gelmesi icin azami gayret ve
Ozeni gosteririz.

© Calisanlarimizi ¢ikar ¢atismalarindan, uzak tutacak biling, kural ve uygulamalarla
donatir, mevcut goérevlerinden yararlanarak kisisel c¢ikar saglamalarini yasaklar ve
denetleriz.

© Calisanlarimizin tarafsiz karar ve davranislarini etkileyecek hediyeler almasini
ve ayni amagla hediye vermelerini yasaklariz.

© Faaliyet ve islemlerimizi yiritirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum,
sivil toplum &rgutu ve siyasi partiler ile herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede yer alirz.

© Islemlerimizde yolsuzluklara yol agmayiz, géz yummayiz ve yolsuzluga karsi micadele
ederiz.

© Haksiz rekabette bulunmaz, adil rekabetin ve tiketici haklarinin korunmasini gézetir,
tim uygulamalarimizi bu yénde gelistiririz.

© Kayit disi isthdamda bulunmayiz; isci saghgr ve givenligini gdzetir, genglerin,
kadinlarin ve engellilerin adil istihdamini destekleriz.

© Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari destekleriz.

© Butun bu is etigi ilke, anlayis ve uvygulamalarimizin is ortaklarimiz ve tedarikgilerimiz
dahil tim etki alanlarimiza yayilmasini saglayacak uygulamalar gelistiririz.

© Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesi‘nin de 6zini olusturan 10 temel ilkeye
olan destegimizi beyan eder, bu ilkelere uymaktaki gonillilugimizi idari yopimiz ve
sirket politikalarimiza yansitiriz.

www.teid.org.tr @
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TEID Hakkinda

Degisen ekonomik ve sosyal dizen ile
birlikte sirketler her gecen gin giclenen
ve surekli genisleyen etki alanlaryla, so-
dece kendi hissedarlarini ve calisanlarini
degil Ulkelerinin, hatta dinyanin bir ucun-
daki Ulkelerin ekonomik ve sosyal dizeni-
ni etkiler hale geldiler. Sirketlerin varolus
amacinin sadece kar elde etmek oldugu
gunler geride kaldi. Bir sirketin basarisini
tanimlayan unsurlar icindeki etik, sorumlu
vatandaslik, sirdirilebilir Gretim politika-
larinin etkinligi, inovasyon politikalari ve
itibar gibi kavramlar en az finansal veriler
kadar énemli bir hal aldi.

TEID, is etiginin Tirkiye' de. Faaliyet gos-

teren tum sirketlerin yazili kiltirinin temel

tasi haline gelmesini saglama hedefiyle
Ulkemizin ileri gelen sirketleri tarafindan
2010 yilinin Mayis ayinda kurulmustur.

Amacimiz, Uyelerimize is etigi politikasi
olusturma ve uygulamada yardim ve reh-
berlik etmekle kalmayip, sirket etik deger-
lerinin sirketin tim idari ve ticari fonksi-
yonlari tarafindan benimsenmesi, bir is
yapma bicimi haline getirilmesini saglo-
makta destek vermektir.

TEID’in 2019 yili itibari ile 145 kurumsal
ve 15 bireysel Uyesi ile toplam 160 Uyesi
bulunmaktadr.

Uluslararasi
Uyelikler ve Temsilcilikler

B20 Yolsuzlukla °
Miicadele Ag Uyeligi

B20 Tiirkiye Yolsuzlukla

Miicadele Gérev Giicii
Galisma Grubu Uyeligi

European Business Ethics °
Network Uyeligi

\—_/

TRACE International

Tiirkiye Temsilciligi

Global Ethics Network

Bolge Temsilcilgi

Basel Institute on Governance

® -
Cahisma Grubu Uyeligi

www.teid.org.tr
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Baskanin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

2010 yilinda basladigimiz “Etik ve ltibar”
yolculugumuza; 2020 yilinda her biri ken-
di sektorlerinde biyik éneme sahip sayilari
160’a varan Uyemizle devam etmenin hak-
li gururunu yasiyoruz.

ile gerceklestirdigimiz dernek faaliyetlerimiz
ile ilgili gelismeleri paylasmak istiyorum.
Oncelikle bu dénemdeki faaliyetlerimizin,
projelerimizin ve etkinliklerimizin  verimli
gecmesinde buyik emekleri olan ydnetim
ve denetim kurullarimiza, komitelerimize ve
calisma gruplarimiza, faaliyetlerimize kat-
kida bulunan tim Uye ve paydaslarimiza,
sekretarya ekibimize katkilarindan dolay:
tesekkirlerimi sunuyorum.

onceliklerimizi ve hedeflerimizi degerlen-
direrek basladik. Uyelerimizin katilimi ile
gerceklestirdigimiz  strateji  toplantimizda,
stratejik onceliklerimizi kamu, 6zel sektér,

akademi ve STK isbirliginde Etik ve Uyum
ulusla-
- nin tecribelerinden ilham ve 6rnek alarak

Yonetimi  standartlarini olusturmak,
rarasi pazarlarla entegre olarak etik ve
uyum kiltirin Turkiye'de is yapma pratigi
haline getirmek, Etik ve Uyum konusunda
bolgesel referans merkezi olmak, Etik ve
Uyum Yoneticilerinin sesi ve ¢atisi olmak,

TEID'in sirdirilebilirliginin ve etki alaninin
- gerlendirmelerinize sunuyoruz.

genislemesini  saglamak olarak belirledik.
Stratejik planlarimiz 1siginda kurulan  ¢o-
lisma gruplarimiz I¢ Sorusturmalar, Etik ve
Uyum Kdoltord, KVK Mevzuatina Uyum,
Uciinci Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin

Yonetimi, Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestir-
me, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Dijital Etik ve

Bolgesel Calisma Gruplarimiz ile faaliyetle-
rimizi surdirbyoruz.

Siz degerli paydaslarimizla mijdeli bir ge-
lismeyi paylasmak isteriz. Dernegimiz 50

.~ Ulkeden,
- lusunun
- Duristluk -~ Girisimi”

140'tan fazla sivil toplum kuru-
basvuruda  bulundugu  “Siemens
Projesi 3. dénemine
Torkiye'den kabul edilen tek sivil toplum
kurulusu olma basarisini elde etti. TEID olo-
rak; BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC),
BM Uyusturucu ve Suc Ofisi (UNODC) gibi

- uluslararasi inisiyatif ve kuruluslarla birlik-
Sizlerle komitelerimiz ve ¢calisma gruplarimiz

te kabul edildigimiz projede Ust Uste 2
dénemdir yer aliyor olmanin da gururunu
yaslyoruz.

Bunun yani sira, Etik ve Uyum alaninda

~ profesyonelleri dinya standartlarina gére
yetistirmek ve gelistirmek hedefiyle yiriti-

gumiz ve bugine dek toplam 130 Etik ve
Uyum Yoneticisini mezun ettigimiz “Kurum-
sal Etik ve Uyum Yonetimi Sertifika Prog-
rammizin 5. ve 6. donemleri 2019'da

dizenlendi.
Yonetim Kurulu olarak dénemimize stratejik
- Yine 2019 yilinda dernegimiz tarafindan,

hatirt sayilir bir kismi kurumsal Gyelerimizin
isbirligi ile gerceklestirilen 29 etkinlikte ise
25 konusmaci ve toplam 1.6000 askin ka-
hlimei; etik, uyum ve itibar konulari hakkin-
da kendi deneyimlerini tartismak, birbirleri-

Etik ve Uyum Yénetiminin uygulama alanini
ve baglantlarini genisletmek imkani buldu.

Faaliyet raporumuzun ilerleyen sayfalarinda

cahsmalarmiz ile ilgili detayli bilgileri de-

Bugine dek oldugu gibi gelecekte de katki
ve emeklerinizle hedeflerimize birlikte iler-
leyecegimize inaniyorum.

Saygi ve sevgilerimle,

Ertugrul Onur
Yonetim Kurulu Baskani

- TEID Etik ve ltibar Dernegi

www.teid.org.tr
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Kurullar  2019- 2021 6. psnem

Yonetim Kurulu

~ Av. Ertugrul Onur A Emre Golak Mentes Albayrak idil curdil
TEID Y6netim Kurulu Bagkani TEID Y6netim Kurulu Bagkan Yrd. Sayman Sekreter
Coca Cola igecek Bireysel Uye AG Anadolu Grubu KPMG

Ahu Giin Akkal Eksi Prof. Dr. Ali Murat Vural Av. Altug Ozgiin Asim Barlin
Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Allianz Tarkiye Bersay lletigim Enstitlsu Bireysel Uye Solmaz Grup

Fikret Sebilcioglu Guray Karacar Dr. M. Fevzi Toksoy Av. Okan Demirkan
Asil Uye Asil Uye Asil Uye Asil Uye
Cerebra CPAs & Bireysel Uye ACTECON Danigmanlik KDK Hukuk Burosu

Advisors

Tayfun Zaman Ece Elbirlik Urkmez Av. Filiz Toprak Esin Av. Kayra Uger
Asil Uye Yedek Uye Yedek Uye Yedek Uye
Integrity Partners inci Holding Gun+Partners Herguner Bilgen

Ozeke Avukatlik

Av. Meltem Azbazdar Av. Seckin Savaser

Yedek Uye Yedek Uye
Mey icki/ Diageo Goodyear Lastik A.S.

www.teid.org.tr
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Denetleme Kurulu

Dogu Ozden Asli Ertekin Gékhan Yilmaz
Baskan Asll Uye Asil Uye
TOFAS BP Turkiye PwC Turkiye Forensic

Av. Ugur Degirmenci

Av. Hi'qluutku Michael Kuckein Yedek U
Yedek Uye Yedek Uye Keskine gegi&:emenci
L'Oréal Turkiye Grki .
y Sandoz Tarkiye Partners Avukatlik

Yonetim Kurulu icrai Gérevleri

iletisim: Ali Murat Vural - Mentes Albayrak

’
.

ﬁye lliskileri: Emre Colak - Seckin Savaser — Meltem Azbazdar — Ece Elbirlik
Kamu ile iliskiler: Giray Karacar — Asim Barlin — Asli Ertekin

icerik / Proje Gelistirme: Tayfun Zaman - Altug Ozgiin

Egitim: Fevzi Toksoy — Seckin Savaser — Meltem Azbazdar - Filiz Toprak Esin
Zirve / Etkinlikler: Okan Demirkan - Fevzi Toksoy — Mentes Albayrak

Dis iliskiler: Tayfun Zaman - Emre Colak — Michael Kuckein

TEID Sekretarya

Neslihan Yakal Dr. Bahar Karacar Ali Cem Giilmen
Genel Sekreter Proje ve Egitim Koordinatord Aragtirma ve Yayin Direktdri
Pinar Cansiz irem Onciil 6zge 6zbayhan Tufan R. Bagak
Malli ve idari igler Sorumlusu Malli ve idari isler Asistani Kurumsal iletigim Uzmani Grafik Tasarim Uzmani

www.teid.org.tr @
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Yonetim Kurulu Baskanlari

Av. Ertugrul Onur
TEID 2019 - 2021 Dénemi Yénetim Kurulu Baskan,

2007 yilindan bu yana Coca-Cola Igecek Hukuk Bas Misavirligi gé-
revini yuriten Av. Ertugrul Onur, 2013 yilinda CCI Etik ve Uygunluk
Programini hayata gegirmis ve 2013- 2016 yillari arasinda CCI Etik ve
Uyum Yoneticiligi goérevinde bulunmustur. Halihazirda Hukuk Bas Mu-

savirligi gorevine ek olarak Etik ve Uyum Komitesi Baskanligi gérevini
icra etmektedir. Ertugrul Onur, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olup Konya
Barosunda yaphgi avukatlik stajinin ardindan istanbul Barosu'na kaydolmus ve mezun

oldugu Universitede Arastirma Gorevlisi olarak gérev almistir.

Asim Barlin
TEID 2017 — 2019 Dénemi Yénetim Kurulu Baskani

1950 yili Denizli dogumludur. ik, orta ve lise 6grenimini Denizli’ de
tamamladiktan sonra, 1978 yilinda Istanbul Devlet Gizel Sanatlar
Akademisinden mezun oldu. 1973 yilinda Gimrik Misavir Yardimcisi,
1992-1994 yillarinda Istanbul Gimrilk Komisyonculari Dernegi Bas-
kanhgi, 1993-1996 yillarinda Istanbul Ticaret Odasi Meclis ve Meslek
Komitesi Uyelikleri, 1993-1996 vyillarinda da Iktisadi Kalkinma Vakfi Yénetim Kurulu
Uyeligi yapti. Kendi kurdugu SOLMAZ GRUP’ta baskan olarak gérev ifa etmektedir.
Halen TUSIAD Gimrik Birligi ve Dis Ticaret Calisma Grubu Baskani ve Istanbul Deniz
Ticaret Odasi Meclis Uyesidir.

Selcuk Oncer
TEID 2015 — 2017 Dénemi Yénetim Kurulu Baskani

1949'da Bulgaristan’da dogan Selcuk Oncer, ortadgrenimini Vefa Lise-
si'nde tamamladi. Marmara Universitesi Iktisadi ve Ticari Ilimler Aka-
demisi, Siyasal Bilimler - Isletme Bolimi‘nden 1973'te mezun oldu.
Ayni yil Yapi ve Kredi Bankasi'nda bankaciliga basladi ve ardindan
1973'te Tofas Tirk Otomobil Fabrikasi A.S.’ye transfer oldu. Halen bu
firmada muhasebe direktéri olarak gérev yapiyor. Lisansh olarak Istanbul 1. Amatér

Kime'de yaklasik 15 yil futbol oynadi; Besiktas Spor Kulibi Kongresi‘nin yani sira pek
cok kulip ve dernek uvyeligi bulunuyor.

@ www.teid.org.tr
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Mehmet Buldurgan
TEID 2013 — 2015 Dénemi Yénetim Kurulu Baskani

1954 Adana dogumlu olan Mehmet Buldurgan; orta égrenimini Tarsus
Amerikan Koleji, lise 6grenimini Ankara Fen Lisesi’'nde bitirdikten sonra
yiksekoégrenimini 1977 yilinda Bogazici Universitesi Isletme B&limi'nde
tamamladi. Muhtelif sirketlerde yéneticilik deneyiminden sonra Ocak
2000 itibari ile Temsa A.$'ye Genel Midir olarak katildi ve 10 yili
askin bir sire gorev yaptiktan sonra Ekim 2010 tarihinde CEO olarak

gorev yaphdi sirketten ayrildi. Ardindan 2011 yilinda Sirket Evlilikleri Danismanhigi yo-
pan MBCO Strateji Danismanlik Anonim Sirketini kurdu ve bu tarihten itibaren muhtelif
sirketlerde Yénetim Kurulu Baskanhigi, Uyeligi ve Danismanligi yapmaktadir.

Prof. Dr. Metin Cakmakci
TEID 2011 — 2013 Dénemi Yénetim Kurulu Baskani

stanbul Erkek Lisesi'nden sonra Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nden
1981 yilinda mezun olmus ve genel cerrahi uzmanhgini ayni Univer-
sitede tamamlamistr. 1989 yilinda dogent ve 1996 vyilinda profesér
/ unvanini kazanmistir. 2000-2007 vyillar arasinda Acibadem Saglik Gru-
bu'nun Ust yonetiminde yer almis, halen Anadolu Saglik Merkezi'nde

hekim ve ydnetim kurulu Uyesi olarak ¢alismaktadir. Bu gérevinin disinda Argiden Yo-
netisim Akademisi'nin ve Vakfi'nin yénetim kurulu baskani ve Acibadem Universitesi'nin
mutevelli heyeti Uyesidir. Dr.Cakmakgr lisansh melek yatirimeidir.

Ali Riza Ersoy

Kurucu Baskan

Aydin - Kocarl'da 1957 yilinda dogdu. Tarsus Amerikan Koleji ve ITU
Elekironik Fakiltesinden mezun olduktan sonra Viyana Teknik Univer-
sitesi'ni ikinci Universite olarak master derecesi ile bitirdi. Es zamanl
olarak ayni Universitede 5 yil asistanlik yapt. Siemens Tirkiye'de,

32 yil; Saglk, insan Kaynaklari, IT Cézimleri ve Servisleri, Kurumsal
Teknolojiler, Tedarik Zinciri Yonetimi, Sehirler, Endistri ve Dijital Fabrikalar Bélumleri
Direktorltkleri ile, bir dénem “Siemens Business Solutions” sirketi Genel Mudurligi
yapti. lera Kurulu Uyeligi ve Genel Midir Yardimciligi goérevlerinin ardindan, Ekim
2017'de “ION Academy”yi kurdu. Dijitallesme ve Endustri 4.0 Dernegi kurucu baska-
ni, TUSIAD Endistri 4.0 Calisma Grubu kurucu baskani, Etik ve ltibar Dernegi kurucu
baskanidir.

www.teid.org.tr @
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Kurumsal Uyelerimiz
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2019’da Aramiza Katilan Kurumsal Uyelerimiz
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Calisma Gruplari

1- ic Sorusturmalar Calisma Grubu -

Grup Lideri; Fikret Sebilcioglu

Calistay ve zirve oturumlan gibi etkinliklerle i¢ sorusturma sire¢ ve teknikleri ele ali-
narak incelenmektedir. Katilimcilarin bu alanlarda uzmanlasmalari tesvik edilmektedir.
Calisma grubu etkinlikleri tamamlanmis olup 2020 yilinda konuyla ilgili rehber yayin-
lanacaktr.

2- Etik ve Uyum Kiltiir Calisma Grubu - Grup Lideri; Michael Kuckein

Ulusal kilturon sirket kiltirine etkisi, cok uluslu sirketlerdeki etkisini anlamak, uyum
programlarinda olumlu yénde bir kaldirag olarak kullanilabilecek firsat alanlarini analiz
ederek yol haritasi ¢ikarilmasini tesvik etmek hedeflenmektedir.

3- Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum Calisma Grubu -
Grup Liderleri; Av. Altug Ozgiin - Av. Kayra Ucer

Kurumlarin tim departmanlarinda kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kanuna uyum prog-
raminin sirketin bUtinini kapsamasi hedeflenmektedir.

4- Uciinci Taraf Etik ve Uyum Risklerinin Etkin Yénetimi Calisma Grubu -

Grup Liderleri; Fikret Sebilcioglu, Asli Ertekin, Tayfun Zaman, Dr. Fevzi Toksoy, Av. Altug Ozgiin
Kurumlardaki Etik ve Uyum uygulamalarinin i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslari da
kapsamasi gerektiginden yola cikilarak, Uciinci Taraflardan dogacak  risklerin analiz
yontemleri Uzerinde calisilmasi, uygulama ve kontrollerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

5- Mevzuat Gelistirme ve Etkinlestirme Calisma Grubu -
Grup Liderleri; Av. Okan Demirkan, Av. Kayra Ucer

Uluslararasi iyi uygulama &rnekleri incelenerek etik ve uyum alaninda Tirk mevzuatinin
gelistirilmesi ve mevcut mevzuahn etkinlestiriimesi yéninde adimlar atlmasi hedeflen-

mektedir.

6- Cesitlilik ve Kapsayicilik Calisma Grubu -
Grup Liderleri; Av. Filiz Toprak Esin, Av. Meltem Azbazdar

Gunumiz sirketlerin, “Cesitlilik ve Kapsayicilik” yaklasimi dogrultusunda ¢alisanlar
arasinda cinsiyet, dil, din, irk ayrimi yapmadan; kiltirel ve kisisel farkliliklara deger
vererek sirketlerini ydnetmeyi ve is hayatinda cesitlilik ve kapsayiciligin nasil olmasi
gerektigi Uzerine calisiimasi ve daha esitlikgi bir calisma ortami olusturulmasi hedef-
lenmektedir.

www.teid.org.tr @
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Calisma Grubu Etkinlikleri

© 16.01.2019 “Etik ve Uyum Kiltiri” ¢alisma grubu kapsaminda tanisma etkinligi
© 21.02.2019 “3. Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi” c¢alisma grubu kapsaminda
gerceklesen calistay

© 20.03.2019 “Etik ve Uyum KiltorG” ¢alisma grubu kapsaminda dizenlenen ¢alistay
© 27.03.2019 “KVK Mevzuatina Uyum” c¢alisma grubu kapsaminda gerceklesen
“KVKK Kanunu'nun 3. Yilinda 3. Sunum”

©® 09.05.2019 “KVK Mevzuatina Uyum” c¢alisma grubu kapsaminda gerceklesen
“GDPR & Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuahna Uyum, Dijital Etik ve Biyik Veri”
etkinligi

© 15.05.2019 “Etik ve Uyum Kiltiri” ¢calisma grubu kapsaminda gerceklesen Gginci
calistay

© 06.11.2019 “KVK Mevzuatina Uyum” ¢alisma grubu kapsaminda gerceklesen “Veri
Koruma Hukuku Baglaminda Ugiinci Taraflarin Sorumlulugu ve Uyum Sireci” etkinligi
© 12.11.2019 “Etik ve Uyum Kiltori” ¢alisma grubu kapsaminda gerceklesen dérdiinci

calistay

Etkinlikler

©® 30.01.2019 AmCham “"Azerbeycan’da Etik ve Uyum Konferans”

© 26.03.2019 Olagan Genel Kurul Toplantisi

© 18.04.2019 “Tirkiye'de Kurumsal Yénetim Deneyimi ve Surdirilebilir Kalkinma”
konferansi

© 19.04.2019 Izmir Ekonomi Universitesi “Insan Kaynaklari Yénetiminde Etik’” temals
3. K Zirvesi

© 18.06.2019 “Turkiye'de Yolsuzlukla Micadele Semineri”

® 21.06.2019 TEID ve YASED Ortak Yuvarlak Masa Toplantisi

© 26.09.2019/27.11.2019 ihbar ve Danisma Hatlarinda Yeni Teknolojilerin
Kullaniimasi”

© 02.10.2019 Marmara Urban Forum

© 9.10.2019 “Uluslararasi Sirketlerin Uciinci Taraf Etik ve Uyum Riskleri Yénetimi
Calistay”

©® 10.10.2019 “Future of Compliance” etkinligi

® 06.11.2019 Dogrudan Pazarlama lletisimcileri Dernegi Farkindalik Sohbeti

© 20.11.2019 Etik ve Uyum Kiltironin Calisan Suistimalleri ile Micadeledeki Onemi
Paneli

© 23.11.2019 Business Ethics Practices in Turkey

© 09.12.2019 “Sirketlerin 3. Taraflarina Yoénelik Etik ve Uyum Sireglerinin Yonetimi”
konferansi

www.teid.org.tr
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Genglerle Etkinlikler

© 03.04.2019 Marmara Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogrencileri ile “Hukukgular icin
"Etik ve Uyum Yoneticiligi” sohbeti

© 09.04.2019 Sezin Etik Zirvesi

© 13.04.2019 MSAL ZirvEtik

© 17.04.2019 Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogrencileri ile “Hukukgular icin
Etik & Uyum Yoneticiligi ve Yolsuzlukla Micadele Hukuku” sohbeti

© 15.04.2019 “Mustafa Saffet Anadolu Lisesi Etik Kurulu Bosch Tirkiye Gezisi”

© 24.04.2019 Trakya Universitesi Ogrencilerine Yonelik “Etik ve Uyum Yoneticiligi”
konferansi )

©® 23.05.2019 TEID Gelecegin Etik Liderleri Istanbul Ozel SaintJoseph Fransiz Lisesi
faaliyetleri

® 19-20.06.2019 Aydin Dogan Giizel Sanatlar Lisesi ile “TEID Gelecegin Etik Lider-
leri” karma sergisi

©® 10.10.2019 “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda Mustafa Saffet Anadolu
Lisesi TEID Kurumsal Uyesi__BM ziyareti

© 18.10.2019 Ozyegin Universitesi EMBA “Business Ethics & Corporate Social
Responsibility” dersi

© 14.12.2019 “TOZOK VIII. Ortadgretim Calistayi”

Projeler

Ozel Sektdr Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM)

2019 yilinda dérdiinci faziyla devam eden proje CIPE ve TEID is birligi ile gercekles-
mekte ve Sncelikleri KOBI'lerde yolsuzlukla miicadele sistemlerinin gelistiriimesi olarak
hedeflenmistir. Proje kapsaminda ayrica sirketler icin online platformda “selfIN Etik
ve Uyum Kiiltiri Degerlendirme Araci” tasarlanmis ve hayata gegirilmistir. Proje
sektorel ve mesleki etik degerlerin yayginlastirilmasi hedeflemekte ve sektorel ve mesleki
kolektif eylemlerin olusturulmasini hedeflemektedir.

Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)

Kasim 2014 tarihinde hayata gecirilen ve dinyada ilk “Yolsuzlukla Micadele Mikem-
meliyet Merkezi” olma &zelligini tasiyan Turkish Integrity Center of Excellence (TICE)
projesi ile amag yolsuzlukla micadelenin en etkin yollarindan olan is etigi hakkinda
farkindalik yaratmak ve etik ve uyum yoneticiligi mesleginin 6zel sektorde yer alan sir-
ketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamaktir. Ikinci fazi 1 Ekim
2019'da baslayan yeni projenin odaginda Tirkiye'de yerlesik olan global sirketlerin
yerel istirakleri ve bu istiraklerin is ortaklari, U¢inct taraflari yer almaktadir. Projenin
2. Fazi 36 ay sirecek ve 30 Eylil 2022'ye kadar devam edecektir.

Egitim Programliari

© TEID Akademi “Kurumsal Efik ve Uyum Yonefimi” Sertifika Programi 5. ve 6. Donemleri
© 29.03.2019 - 27.03.2019: TEID Akademi 5. Dénemi Dersleri

® 29.06.2019 TEID Akademi 5. Dénem Mezuniyet

©® 04.10.2019 - 2.11.2019: TEID Akademi 6. Dénemi Dersleri

©)

©)

©)

31.10.2019 Kurumsal Yénetim Bakis Agisiyla Uyum Programina Dair lpuglari
06.12.2019 Saglk Regilasyonlari ve Uyum Modiler Egitimi
Cesitli Kurumsal Egitimler

www.teid.org.tr
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Mayis 2010 tarihinde 11 kurucu iye ile faaliyete gecen Etik ve itibar Dernegi (TEID)

2019 yilinin sonuna gelindiginde kurumsal Uye sayisi 145’e ulasmistir.

Etik ve Itibar Dernegi kurumsal iyelerinin yapisini ve hacmini inceledigimizde, Tirkiye
Cumhuriyeti GSMH'nin %15'ini olusturan ve 250 binin Uzerinde kisiye istihdam saglo-
yan Tirkiye ekonomisinin énde gelen yerli ve yabanci sermayeli cok uluslu sirketlerden
meydana gelen karma bir topluluk oldugu gorilmektedir.

Etik ve Itibar Dernegi'nin bir diger iyelik secenegi bireysel iyelik ve TEID gonillili-
gudur. Etik ve uyum ydnetimi ile ilgilenen tim profesyonellere, akademisyenlere ve 6g-
rencilere acik olan bu Uyelik tiplerinde toplamda 83 kisi yer alip, TEID’in tim faaliyet
calismalarinda ayri bir gi¢c kaynagi saglamaktadr.

www.teid.org.tr
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Kurumsal Uyelerin
Sektorel Dagilimi

Tasimacilik, Lojistik Hukuk, Danismanlik
%9,66 %15,17

Egitim
Medya, %2,07
letisim %2.76
Sigortacilik %3,45

Diger
%14,48

Maden Sanayi %3,45

Teknoloji Holding
%4,14
%8,28
Otomotiy,
Yan Sanayi
%5,52 .
Saglik, llag
€ida, %8,28
Icki, Sanayi g
%5,52 Denefim, Enerji, Petrol, Gaz
Danismanlik ~ Beyaz Esya, %6,21
’ lklimlendirme
22 %5,52
Hukuk, Danismanhk 22 Uye Medya, iletisim
Tasimacilik, Lojistik 14 Gye Egitim
Holding 12 ye Orman Urinleri Sanayi
Saglik, llag 12 ye Perakende, Kozmetik
Enerji, Petrol, Gaz 9 Uye Tekstil
Beyaz Esya, Iklimlendirme 8 Uye Finans Yatirm
Denetim, Danismanlik 8 Uye Insaat
Gida, Icki, Sanayi 8 iye  Kimya, Kozmetik
Otomotiv, Yan Sanayi 8 uye Savunma Sanayi
Teknoloji 6 tye  Sivil Toplum Kurulusu
Maden Sanayi 5 tye  Telekominikasyon
Sigortacilik 5 Uye Turizm

www.teid.org.tr
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2019

Faaliyet
Programi

o GDPR & Kisisel
Verilerin Korunmasi
Mevzuatina Uyum,

Dijital Etik ve
Biyik Veri

e 7. Genel Kurul
Toplantisi

e KVK Mevzuatinin
3.Yilinda 3. Sunum

o Etik ve Uyum

Kiltiri Calisma

e Etik ve Uyum
Kiltiri Calisma
Grubu

Grubu Uciincii
Etkinlik

e TEID Akademi

5. Dénemi Basladi

e 1. Marmara Universitesi e Seminar on
Hukuk Fakiltesi
Ogrencileri ile

“Hukukgular igin
""Etik ve Uyum

Yoneticiligi"'
Sohbeti

e Taraf Risklerinin

Etkin Yénetfimi Anti-Corruption Compliance

e TEID Gelecegin Etik Liderleri
Karma Sergisi ADGSL

e TEID YASED Yuvarlak

e MSAL ZirvEtik Masa Toplantisi
* Sezin Okulu o TEID Akademi 5. Dénem
Etik Zirvesi

Mezuniyet Téreni

o 4. Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiltesi
Ogrencileri ile

“Hukukgular igin

Etik & Uyum
Yoneticiligi ve
Yolsuzlukla Miicadele

Hukuku” Sohbeti

© Izmir Ekonomi Universitesi
“Insan Kaynaklari Yénetiminde
Etik” Temali 3. IK Zirvesi

www.teid.org.tr
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www.teid.org.tr

e |hbar ve Danism
Hatlarinda

* Yeni Teknolojilerin
Kullanilmasi

¢ DPID
Farkindalik Egitimi

e Veri Koruma
Hukuku Baglaminda
Uciinci Taraflarin
Sorumlulugu

ve Uyum Sireci

e Etik ve Uyum
Kiltiri Calisma
Grubu Dérdiinci Etkinlik

e Etik ve Uyum Kiltirinin
Calisan Suistimalleri
ile Miicadeledeki

Onemi Paneli

® Business Ethics

Practies in Turkey

e fhbar ve Danisma

Hatlarinda Yeni

Teknolojilerin

Kullanilmasi

o TEID Akademi
6. Dénemi Basladi

o Uluslararasi Sirketlerin
3.Taraf Etik ve

Uyum Riskleri ve
Yénetim Calistay

e Future of Compliance

* MSAL 3M Inovasyon
Merkez Ziyareti

e Kurumsal Yénetim
Bakis Acisiyla Uyum
Programina Dair ipuglari

* "Saglk
Regiilasyonlari
ve Uyum”

® YASED & TEID
Ortak Etkinligi
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“Etik ve Uyum Kulturi” Calisma Grubu Kapsaminda Tanigma Etkinligi /
16.01.2019

Etik ve Uyum Kilturt Calisma Grubunun  Etkinlikte ulusal kiltirin = sirket kiltirine
ilk etkinligi, 16 Ocak 2019 tarihinde ¢a- etkisi ve cok uluslu sirketlerin bu iliskiyi
lisma grubu liderleri TEID Yonetim Kurulu  anlamaya calismasinin, etik ve uyum prog-
Uyesi Prof. Ali Murat Vural ve Sandoz ramlarinda olumlu yénde bir kaldirag olo-
Turkiye Uyum Midird Michael Kuckein  rak kullanilabilecegi  konusu analiz edildi.
katkilariyla gerceklestirildi.

www.teid.org.tr
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“3. Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi” Galisma Grubu Kapsaminda

Gergeklegsen Galistay [ 21.02.2019

21 Subat 2019 tarihinde 3. Taraf Uyum
Risklerinin Etkin Yonetimi” Calisma Gru-
bu calistayr TEID Yénetim Kurulu Uyeleri
Dr. Mehmet Ali Demirkaya ve Tayfun Zo-
man’in liderliginde TEID meetlN sinifinda

gerceklestirildi.

Calistayda 3.Taraf  politikalarinin olustu-
rulmasi, Due diligence calismalarinin me-
todolojisi, 3.Taraf risk degerlendirmesi icin

gerekli olan bilgi ve belgeler degerlendi-
rildi.

www.teid.org.tr
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“Etik Ve Uyum Kultird” Galigma Grubu Kapsaminda Dizenlenen Galistay /

20.03.2019

Etik ve Uyum Calisma Grubu Calistayr 20
Mart 2019 giini TEID meetiN sinifinda
gerceklestirildi. Konusmacisi; Etik ve Uyum
Kiltird Calisma Grubu lideri ve Sandoz

Tirkiye Uyum Direktori Michael Kuckein
oldu.

Calistayda, Geert Hoftesede'nin 6 boyutlu
modelindeki “’Belirsizlikten Kacinma’’ bile-
senine deginildikten sonra bu bilesen et-
kisiyle Turkiye'deki etik ve uyum ydnetimi-

nin daha verimli hale getirilmesinin yollari
tarhisild.

www.teid.org.tr
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“KVK Mevzuatina Uyum” Calisma Grubu Kapsaminda Gergeklesen
“KVKK Kanunu’nun 3. Yilinda 3. Sunum” Adli Etkinlik [ 27.03.2019

“KVKK Kanunu'nun 3. Yilinda 3. Sunum”
adli etkinlik kurumsal Gye Turkcell'in ev
sahipliginde 27 Mart 2019 tarihinde ger-
ceklestirildi. Konusmacilar Esin  Avukatlik
Ortakhigr Kidemli Avukat Av. Can Sézer,
Turkcell  Verilerin = Gizliligi, Rekabet ve
Tuketici Hukuku Midirg Av. Didem Kao-
laycioglu Birol ve Deloitte Tirkiye Hukuk

Direkiori Av. Gokge Turkoglu olurken mo-

deratérligi ise TEID Yénetim Kurulu Uyesi
ve calisma grubu lideri Av. Kemal Altug
Ozgiin Ustlendi.

Etkinlikte konusmacilar Kurum’un gincel
kararlari ve yayimlari, GDPR ve KVKK
kapsaminda “Data Protection Officer” kav-
rami ve kisisel verilerin islenme sartlarn
hakkinda tebliglerini sundular.

www.teid.org.tr
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“KVK Mevzuatina Uyum” Galisma Grubu Kapsaminda Gergeklegsen “GDPR &
Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uyum, Dijital Etik ve Buyuk Veri’

Etkinligi / 09.05.2019

“GDPR & Kisisel Verilerin Korunmasi Mev-
zuahina Uyum, Dijital Etik ve Biyuk Veri”
etkinligi kurumsal Uye Kavlak Avukatlik Bu-
rosu ev sahipliginde 9 Mayis 2019 gini

kuk ve Uyum Bakis Acisi; Yapay Zeka

Etik Dizenlemeleri ve AB Guvenilir Yapay

Zeka Etik Rehberi; Is Yerinde Insan & Ro-
bot Etkilesimi ve Hukuk ve Dijital Cagda

Kisisel Verilerin Korunmasi oldu.

gerceklestirildi.

TEID Yénetim Kurulu Gyesi
ve Kisisel Verilerin Korun-
masi  Mevzuatina  Uyum
calisma grubu lideri Aw.
Altug Ozgiin moderatdrli-
gunde gerceklesen etkinli-
gin konusmacilari Av. Dr.
Basak Ozan Ozparlak,
Av. Firat Baris Kavlak, Av. SiERP
Nur Yalciner Kilig, Av. Pi- 3 :.;.“.

Ozercan Aydogmus ¥ mm¥re
S

nar

oldu.

Etkinlikte deginilen konular

-.,

Yapay Zekd'ya Etik, Hu-

“Etik ve Uyum Kultlird” calisma Grubu Kapsaminda Gergeklegen Ugiincii
Galistay/ 15.05.2019

Etik ve Uyum Kiltord ¢alisma grubu Ggin-
cU etkinligi, calistay formatinda 15 Ma-
yis 2019 tarihinde TEID meetIN sinifinda,
Calisma Grubu lideri ve Sandoz Turkiye
Uyum Direktori Michael Kuckein modero-
torloginde gerceklestirildi.

Calistayda Geert Hofstede’nin ulusal kil

/i

tortn 6 boyutlu modelinin “Gu¢ Uzakhg:

bileseni Uzerinde calisildi.

www.teid.org.tr
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“KVK Mevzuatina Uyum” Galisma Grubu Kapsaminda Gergeklesen “Veri
Koruma Hukuku Baglaminda Uglincti Taraflarin Sorumlulugu Ve Uyum

Sureci” Etkinligi / 06.11.2019

6 Kasim Carsamba gini kurumsal Uye
Kavlak Hukuk Birosu'nun ev sahipliginde
dizenlenen “Veri Koruma Hukuku Baglo-
minda Ugiinci Taraflarin Sorumlulugu ve
Uyum Siireci” etkinligine TEID Yénetim Ku-
rulu Uyesi Fikret Sebilcioglu, Dr. Tugce

Tuzcuoglu, Av. Deniz Mina Kipana ve

Onur Imamoglu konusmaci olarak kahld.
Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Direktifi
(GDPR) ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uyum baglaminda
Ucincy taraf risk yonetimi, hukuk, finans,
bilgi sistemleri ve uyum agisindan deger-

lendirildi.

“Etik ve Uyum Kultird” Galigma Grubu kapsaminda gergeklesen Dordiincu

Calistay [ 12.11.2019

Etik ve Uyum Kiltiri ¢alisma grubu dor-
dinct etkinligini calistay formatinda 12
Kasim 2019 tarihinde TEID meetIN sini-
finda Calisma Grubu lideri ve Sandoz
Turkiye Uyum Direktori Michael Kuckein
moderatorliginde gerceklestirildi.

Calistayda Geert Hofstede’nin ulusal kil

tirtn 6 boyutlu modelinin daha 6nceden
islenen “Gu¢ Uzakhig” ve “Belirsizlikten

www.teid.org.tr

Kaginma” bilesenleri Gzerinde gincelleme-

lerle calisildi.
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TEID ©

Etik ve Itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society
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AmCham “Azerbeycan’da Etik ve Uyum Konferansi” 30.01.2019

TEID Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman, Baki’de AmCham tarafindan dizenlenen
“Azeybeycan’da Etik ve Uyum Konferansi“nda “3.Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yoneti-
mi” paneline konuk panelist olarak katild

AmCham Conference
“Ethics and Compliar

Januar

www.teid.org.tr
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7.0lagan Genel Kurul Toplantisi [ 26.03.2019

TEID 7. Olagan Genel Kurul toplantisi 26
Mart 2019 tarihinde Tofas Genel Midir-
lugu'nde gerceklestirildi.

Genel Kurul'da dernegin yeni dénem Yo-
netim Kurulu ve Denetim Kurulu uyeleri
secildi.

Genel Kurul'da takiben gerceklestirilen Yo-
netim Kurulu ilk toplantisinda yeni dénem
Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Coca-Cola
lcecek Hukuk Bas Misavirligi gorevine ek
olarak, bir onceki donem Baskan Yardim-
cihgr gorevini icra eden Av. Ertugrul Onur,
Baskan Yardimciligi'na Emre Colak, TEID
Yonetim Kurulu Sekreterligine idil Girdil,
TEID Saymanligina ise Mentes Albayrak
secildi.

www.teid.org.tr
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“Turkiye’de Kurumsal Yonetim Deneyimi ve Surdurulebilir Kalkinma”
Konferansi [ 18.04.2019

Koc Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu tarafindan hazirlanan “Tirkiye'de Kurumsal
Yénetim Deneyimi ve Sirdirilebilir Kalkinma” baslikli konferans, Kog Universitesi'nde
gerceklestirildi.

TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Seckin Savaser konusmaci olarak kahldigi konferansta

“Uyum & Etik” konularini ele ald.

izmir Ekonomi Universitesi “insan Kaynaklari Yénetiminde Etik”
Temali 3. insan Kaynaklari Zirvesi 19.04.2019

Izmir Ekonomi Universitesi (IEU) tarafindan organize edilen 19 Nisan tarihinde Izmir'de
gerceklestirildi. “Hukuk Otesi Uyum” baslikli oturumda TEID Yénetim Kurulu Baskani Av.
Ertugrul Onur “Calisan Bagliigi, Etik ve Uyum Yonetimi” oturumunda ise TEID Y&netim
Kurulu Baskan Yardimcisi Emre Colak deneyimlerini paylastlar.

pis!

y

iE EKONOMI UNI\/EHSITEE‘

www.teid.org.tr
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Dun & Bradstreet Corp. -

$9,200,000.00

“Turkiye’de Yolsuzlukla Miicadele Semineri” [ 18.06.2019

“Turkiye'de Yolsuzlukla Micadele Semine-
ri” 18 Haziran 2019 gini kurumsal Uye
Breeding Henry Baysan PC ev sahipligin-
de gerceklestirildi. Konusmacilar Bradley
Lamar Henry, Esq. (Breeding Henry Bay-
san PC), Jim Walden, Esq. (Walden Ma-
cht & Haran LLP), Emre Colak (TEID), Tim
Pfister, Esq. (Knoetzl). Moderatér; Mehmet
Baysan, Esq. (Breeding Henry Baysan PC),
Anna Bradshaw (Peters & Peters), Edward
Henry, QC (Hollis Whiteman), Tim Pfister,

Esq. (Knoetzl), Johanna Walsh (Mishcon
de Reya) ve Av. Altug Ozgin (TEID) oldu.

Etkinligin ilk boliminde Amerikan “Rus-
Ulkelerde
(FCPA)

ve Turk Hukukuna Etkileri” konusu islendi.

vetin  Onlenmesi ve Yabanci
Yolsuzluk Uygulamalari  Kanunu

lkinci bolimde ise “Ingiltere Risvet Yasa-
st (UKBA) ve Turk Hukukuna Etkileri” ele

alindi.

TEID ve YASED Ortak Yuvarlak
Masa Toplantisi [ 21.06.2019*

Yonetim Kurulu Uyeleri Fikret Sebilciog-
lu ve Tayfun Zaman moderatérliginde,
YASED Uyelerinin etik, uyum, tedarik ve
satin alma fonksiyonlaryla bir araya ge-
lerek Ugincy taraf etik ve uyum risklerinin
etkin yonetimi konusunda bilgi ve gorus
alisverisinde bulunup, Ggincy taraf risk yo-
netimine yodnelik ortak planlar ele alindi.
Ayni etkinlikte TEID’in Urettigi araclardan
biri olan selflN’in tanitimi gerceklestirildi.

*S6z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gergeklestirildi.

www.teid.org.tr
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ihbar ve Danigma Hatlarinda Yeni Teknolojilerin Kullaniimasi”

Etkinligi / 26.09.2019 [ 27.11.2019*

TEID Kurumsal Uyelerinden Paksoy Ortak
Avukat Birosu’nun ev sahipliginde gercek-
lesen “lhbar ve Danisma Hatlarinda Yeni
Teknolojilerin Kullanilmasi” etkinliginin ko-
nusmacilari Paksoy Ortak Hukuk Birosu’n-
dan Av. Emre Kotil, Av. Ceylan Necipoglu
ve TEID Yénetim Kurulu Uyesi ve Good-
year Hukuk ve Uyum Direktéri Av. Seckin
Savaser oldu.

lhbar ve Danisma Hatlarinda geleneksel
yontemler ve dikkat edilmesi gereken hu-
suslar, yapay zekd gibi gelisen teknolojile-
rin kullanilmasi ve hukuki engeller, Ihbar ve
Danisma Hatti uygulamasinda karsilasilan
guncel sorunlar gibi konularin ele alindig
etkinlik, gosterilen yogun talep nedeniyle
27 Kasim 2019 tarihlerinde tekrarland.

*S6z konusu etkinlik TICE projesi kapsaminda gergeklestirildi.

www.teid.org.tr
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“Uluslararasi Sirketlerin Uglinct Taraf Etik ve Uyum Riskleri Yonetimi
Calistayr” [/ 09.10.2019*

TEID ve YASED ortakliginda gergeklesen “Uluslararasi Sirketlerin Ugiinci Taraf Etik ve
Uyum Riskleri Yonetimi Calistayr” Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Fikret Sebilcioglu
ve Asl Ertekin moderatorliginde gerceklesti.

Interaktif gerceklesen calistayda, Ucinci taraflarin secimi ve yonetiminde yasanan zor-
luklar, risk degerlendirmesinin etkin sekilde yonetimi ve bu risklerden dogan sonuglarin
degerlendirilmesi ele alindi. S6z konusu calistay ciktlari baz alinarak, TEID paydaslarinin
Uctncy taraflarina yénelik egitimler planlanmaktadir.

Marmara Urban Forum [ 02.10.2019*
12 ve 3 Ekim tarihlerinde “Cézim Ureten Kentler” temasiyla gerceklesen Marmara

Urban Forum’un “Sirdirilebilir Kentler Igin lyi Yonetisim” paneline TEID Yénetim Kurulu
Baskani Av. Ertugrul Onur konusmaci olarak katildi.

Ay 1

ENTLER
SOLUTIONS

www.teid.org.tr
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“Uyumun Gelecegdi” Etkinligi/ 10.10.2019

“Uyumun Gelecegi” adli etkinlik 10 Ekim 2019 gini kurumsal Gye Esin Avukatlik Or-
takligi'nin ev sahipliginde gerceklestirildi. Etkinlikte konusmacilar TEID Yénetim Kurulu
Uyesi Fikret Sebilcioglu, Baker Mc Kenzie'den Dr. Nicolai Behr ve Esin Avukatlik Or-
takhigi'ndan Av. Birtirk Aydin oldu.

Dogrudan Pazarlama iletigsimcileri Dernegi Farkindalik Sohbeti/ 6.11.2019*

Etik Itibar Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman, TEID Kurumsal Uyelerinden
Dogrudan Pazarlama lletisimcileri Dernegi (DPID) Uyeleri ile birlikte Is Etigi ve Uygu-
lamalan’’ izerine farkindalik sohbeti gerceklestirdi.

\

1

*S6z konusu etkinlik OSKEM projesi kapsaminda gergeklestirildi.

www.teid.org.tr
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Etik ve Uyum Kulturinan Galigan Suistimalleri ile Macadeledeki Onemi
Paneli / 20.11.2019

20 Kasim 2019 tarihinde kurumsal iye
Herginer Ozeke Avukatlk Ortakhigi ev
sahipliginde Uluslararasi Suistimal Farkin-
dalik Haftasi kapsaminda “Etik ve Uyum
Kiltironin Calisan Suistimalleri ile Mica-
deledeki Onemi’’ paneli gerceklestirildi. Et-
kinlik, konusmacilar Philip Morris Sabanci
Genel Miduri Filiz Yavuz Diren, OTIS
Orta Dogu, Bolge Etik & Uyum Yoneticisi
Umut Turan, TEID Yénetimi Kurulu Uyeleri
Av. Kayra Uger ve Fikret Sebilcioglu’nun

www.teid.org.tr

6

katkilar ile gerceklestirildi.

Suistimal haftasi kapsaminda sirketler rus-
vet nedeniyle kanun koyucunun kestigi
ceza sonucunda buytk kayiplar yasarken,
kayip bazen para, bazen bilgi veya stok-
larin ¢alinmasi ile veya kar baskisi altinda
rekabet kosullarinin  bozulmasi ve baski
altindaki yéneticilerin mali tablolarda  hi-
leler yapmasi ile ortaya ¢ikan durumlar
degerlendirildi.

b4
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Business Ethics Practices in Turkey /[ 23.11.2019

23 Kasim 2019 tarihinde Hindistan’dan gelen misafirlere “Tirkiye'de Ozel Sektérde
Uyum lyi Uygulamalan” adl yarim ginlik bir egitim/panel organize edildi. Konusma-

cilar TEID Yénetim Kurulu Uyelerinden Fikret Sebilcioglu, Tayfun Zaman ve Av. Altug

Ozgiin oldu.

Bagkanlar Yemegi [ 23.11.2019

TEID’in Degerli Baskanlari Sayin Ertugrul Onur, Sayin Asim Barlin, Sayin Mehmet Bul-
durgan, Sayin Metin Cakmakei ve Sayin Ali Riza ERSOY, Genel Sekreterimiz Neslihan
Yakal esliginde dernegin faaliyetlerinin ve gelecek planlarinin gérisildigi yillik bas-
kanlar yemegi vesilesi ile bir araya geldiler.

www.teid.org.tr
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“Sirketlerin 3. Taraflarina Yonelik Etik ve Uyum Sireglerinin Yonetimi”

Konferansi [ 9.12.2019*

TEID ve YASED is birligi ile “Sirketlerin
3.Taraflarina Yoénelik Etik ve Uyum Sirec-
lerinin Yonetimi” semineri 9 Aralik 2019

guni dizenlendi.

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul
edilen 9 Aralik Uluslararasi Yolsuzlukla
Micadele Gini'nde dizenlenen seminer-
de, uluslararasi sirketlerin, global deger
zincirlerinde yer alan is ortaklarina sag-
ladigi deneyimler, referanslar, kurumsallas-
ma ile globallesme yolundaki katkilarin 6n

kosullari ele alindi.

Global sirket temsilcileri, tedarikciler, dist-
ribGtorler ile danisman ve benzeri is or-

taklarinin da hazir bulundugu seminerde
panelistler, firmalarin uluslararasi etik ve
uyum kurallarina sahip olmalarinin 8nemi-
ne dikkat cekerek, calistiklari global sir-
ketlerin tabi oldugu standartlar ile yerel

ortaklarindan beklentileri dile getirdi.

Seminer panelistleri TEID Y&netim Kurulu
Uyesi Av. Altug Ozgiin, TEID Denetim Ku-
rulu Uyesi Asli Ertekin, TEID Baskan Yar-
dimcisi Emre Colak, TEID Denetim Kurulu
Uyesi Av. Hilal Utku, Siemens Tirkiye Esra
Ozak Oyman ve konusmacilari TEID Yéne-
tim Kurulu Uyesi Fikret Sebilcioglu ve Tay-

fun Zaman'in katkilar ile gerceklestirildi.

www.teid.org.tr
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Genclerle
Etkinlikler
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Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Ogrencileri ile “Hukukgular igin
“Etik ve Uyum Yéneticiligi” Sohbeti [ 03.04.2019

TEID, Marmara Hukuk Kulibi ve Kariyer Hukuk Dernegi'nin birlikte hazirladigi *'Sek-
torel Hukuk’" baslikli etkinlik Marmara Universitesi Haydarpasa Kampisi'nde 3 Nisan
2019 tarihinde TEID Yonetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgin ve TEID Arashrma ve
Yayin Direktori Ali Cem Gilmen’in katilimi ile gerceklestirildi. Ogrencilerle Tirkiye ve
Dinyada Etik ve Uyum Yéneticiligi'nin gelisimi hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.

N T biiElIDIE

www.teid.org.tr
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MSAL ZirvEtik [ 13.04.2019

TEID “Bugiinin Gencleri, Yarinin Liderleri” projesi kapsaminda Mustafa Saffet Anadolu

Lisesi is birligi ile Anadolu Liseler Arasi Etik Zirvesi ZirvEtik'in ikincisi “Gunes Parlarken’

temasi ile gerceklestirdi.

“Sorumlulugun Sininndaki Ozgirlik” konusunun farkli bakis acilarindan degerlendirildi-
gi zirveye konusmaci olarak TEID Yénetim Kurulu Uyesi Tayfun Zaman ve TEID Aras-

trma ve Yayin Direkiori Ali Cem Gilmen katildi.

Etik ve Itibar Dernegi MUSTAFA SAFFET
on society. ANADOLU LISES]

www.teid.org.tr @



Sezin Etik Zirvesi [ 09.04.2019

TEID “Bugiinin Gengleri, Yarinin Liderle-
ri” projesi kapsaminda Ozel Alman Lise-
si, Ozel Alev Okullari, Uskidar Amerikan
Lisesi, DariUssafaka Lisesi, Gic Kardesler
Anadolu Lisesi, IELEV Ozel Lisesi ve Ozel
Sezin Lisesi ogrencilerinin kahlimi ile Etik
Zirvesi gerceklestirildi.

TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Altug
Ozgiin ve Genel Sekreteri Neslihan Yo-

HE FAALIYET RAPORU 2019

kal'inda konusmacilar arasinda bulundu-
gu birbirinden degerli uzman ve konuklar
ogrencilere calismalarinda rehberlik ettiler.

Genglerle egitim etigi, sosyal medya etigi,
gida etigi, sanat etigi, spor etigi, sosyal
sorumluluk etigi, yapay zekd etigi ve etik
liderlik konularinda ¢alistaylar dizenleyip
ginin sonunda tim katiimcilara manifes-

tolarini sundular.

Sezin Etik Zirvesi

Egitim Etigi  Medya Etigi  Gida Etiji  Sanat Etigi
Spor EtigieSosyal Sorumluluk Etigi e Yapay Zeka

0zel Alman Lisesi
(Ozel Alev Okullar

Uskiidar Amerikan Lisesi

Darigsafaka Lisesi

Giig Kardesler Anadolu Lisesi

IELEV Ozel Lisesi
0zel Sezin Lisesi

www.teid.org.tr
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“Mustafa Saffet Anadolu Lisesi Etik Kurulu Bosch Tiirkiye Gezisi”
[ 15.04.2019

TEID’in “Bugiinin Gengleri, Yarinin Liderleri” projesi kapsaminda, Mustafa Saffet Ana-
dolu Lisesi 6grencileri ile birlikte kurumsal Uye Bosch Tirkiye 15 Nisan tarihinde ziyaret

edildi.

Sirketin Ticari Baskan Yardimcisi Asuman Biyikyildinm ve Uyum Yéneticisi Tilin Onsoy
Saglik, dgrencilere Bosch Turkiye'nin “Etik ve Uyum’’ konusuna yaklasimini aktararak

bilgi paylasiminda bulundular.

www.teid.org.tr
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istanbul Universitesi Hukuk Fakultesi Ogrencileri ile “Hukukgular igin Etik &
Uyum Yéneticiligi ve Yolsuzlukla Miicadele Hukuku” Sohbeti [ 17.04.2019

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi égrencileriyle bir araya gelen TEID Yénetim Kurulu
Uyesi Av. Altug Ozgiin, TEID Denetim Kurulu Uyesi Av. Ugur Degirmenci ve TEID Egitim
ve Proje Koordinatéri Dr. Bahar Karacar dgrenciler ile “Hukukgular icin Etik & Uyum

Yoneticiligi ve Yolsuzlukla Micadele Hukuku” konusu ele alindi.

www.teid.org.tr @
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Trakya Universitesi Ogrencilerine Yénelik “Etik ve Uyum Yoéneticiligi”
Konferansi [ 24.04.2019

24 Nisan 2019 tarihinde TEID Denetim Yénetim Kurulu Uyesi Av. Ugur Degirmenci
tarafindan Trakya Universitesi égrencilerine “’Etik ve Uyum Yoéneticiligi’’ izerine bilgi-

lendirmede bulunuldu.

“TEID Gelecegin Etik Liderleri” istanbul Ozel Saint-Joseph Fransiz Lisesi
Faaliyetleri [ 23.05.2019

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda Istanbul Ozel SaintJoseph Fransiz
Lisesi Etik Kulibi ogrencileri ile birlikte etik kodu yazma c¢alismalarini TEID Arastirma
ve Yayin Direktéri Ali Cem Gilmen moderatérliginde gergeklestirildi.

www.teid.org.tr
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Aydin Dogan Guzel Sanatlar Lisesi ile “TEID Gelecegin Etik Liderleri” Karma
Sergisi [ 19-20.06.2019

TEID “Buginin Gengleri, Yarinin Liderleri” projesi kapsaminda Aydin Dogan Giizel
Sanatlar Lisesi Etik Kurulu égrencilerinin eserlerinin yer aldigi “TEID Gelecegin Etik Li-
derleri Karma Resim Sergisi” 19 ve 20 Haziran tarihlerinde TEID kurumsal iyesi Tekfen

Holding ev sahipliginde Tekfen Tower'da gerceklestirildi.

Ozyegin Universitesi EMBA “Business Ethics & Corporate Social Responsibility”
Dersi [ 18.10.2019

TEID Yénetim Kurulu Gyesi Fikret Sebilcioglu’nun Ozyegin Universitesi'ndeki EMBA “Bu-
siness Ethics & Corporate Social Responsibility” dersine TEID Yénetim Kurulu Baskan
Av. Ertugrul Onur ve TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal misafir oldular.

-
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Gelecegin Etik Liderleri Kurumsal Uye 3M’i ziyaret etti [ 10.10.2019

TEID “Gelecegin Etik Liderleri” projesi kapsaminda, Mustafa Saffet Anadolu Lisesi Etik
Kurulu 6grencileri ile birlikte kurumsal Gye 3M’i Dinya Etik Guni vesilesiyle ziyaret

edildi.

Sirketin Etik ve Uyum Yoneticisi Lina Amira 3M'in “Etik ve Uyum” konusuna yaklasimini
aktararak bilgi paylasiminda bulundu ve gencler 3M Inovasyon Merkezi'ni Belma Tatlici

esliginde gezdiler.

www.teid.org.tr
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“TGZOK VIII. Ortadgretim Gahgtayr” [ 14.12.2019

“Yeni Ortadgretim Tasarimi” temasiyla 14 Aralik 2019 tarihinde “TOZOK VIII. Orta-
ogretim Calistayr” ev sahibi MEF Okullarinin Ulus Kampisiinde gergeklestirildi. TEID
Genel Sekreteri Neslihan Yakal da ana panelleri takiben es zamanl yapilan 11 calis-
taydan biri olan “Degerler Egitimi” atélye calismasina liderlik etti.

www.teid.org.tr
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Egitim
Programliari

i

M J
\

Kurum ve Kuruluslarda Ozel Egitimler
TEID, 2019 yil icerisinde Tirkiye'de énde gelen sirketlerinde

etik degerler ve farkindalik, KVKK'a uyum programi, calisan TE I D @

suistimalleri ile etkin micadele yontemleri gibi konularda Etik ve Itibar Dernegi
Ethics & Reputation Society

egitimler vererek 100’Un Uzerinde kisiye ulasmayr basard.

www.teid.org.tr
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TEID Akademi “Kurumsal Etik ve Uyum Yénetimi” Sertifika Programi

5. ve 6. DOnem

2019 yilinda 5. ve 6. Dénemi sona eren
sertifika programi toplam 7 gin, 42 saat
surmektedir. Programin 5. ve 6. Ddnemle-
rini Istanbul Bilgi Universitesi is birligiyle
gerceklestirmistir. Program, hem is dinyao-
sindan hem de akademik dinyadan egit-
menlerle Etik ve Uyum Yéneticisinin gunluk

hayattaki gereksinimlerine ve sirketlerin bu

pozisyondaki ydneticilerden beklentilerine

gore, uluslararasi  egitimler incelenerek
tasarlandi.  Turkiye'de alaninda tek olan
bu program, katilimeilarin yerel ve global
anlamda kariyer gelisimlerine yardimei ol-

mayi hedeflemektedir.

2016 Yilinda baslayan sertifika programi,
3 yilda gerceklestirdigi 6 donemde top-

lam 130 mezuna ulast.

www.teid.org.tr
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TEiD Akademi 5. Dénem Mezuniyet [ 29.06.2019

TEID Akademi 5. Dénem katiimcilari kurumsal Gye KPMG Tirkiye'nin ev sahipliginde
29 Haziran 2019 ginu gerceklesen INpracticum sunum gininde ¢alismalarini sunarak
mezun oldular. Mezuniyet kokteyline TEID Akademi egitmenleri ve TEID Akademi eski

mezunlari da katilim sagladilar.

TEID Akademi 6. Donemi [ 4.10.2019 - 2.11.2019
TEID Akademi 6. Dénem dersleri 4 Ekim 2019 — 2 Kasim 2019 arasinda TEID Ku-
rumsal Uyeleri Coca-Cola Icecek, Philip Morris Sabanci, Giin + Partners ve Siemens

Turkiye ev sahiplikleri ile gerceklestirildi. 42 saatlik ders maratonunun sona ermesiyle
katilimcilar INpracticum ¢alismalarina odaklandilar. 6. Dénem INpracticum sunumu ve
mezuniyeti 10 Ocak 2020 gini gerceklesti.

TEiD AKADEMI Ul
6. DONEM MEZUNIYETi ¥

www.teid.org.tr
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TEID Akademi 5. ve 6. Dénem Sertifika Programi Ders igerigi;

Buyuk Resim

Etik ve Uyum Temel Kavramlar

Kurumsal Yonetim lkeleri

Etik ve Uyum Yoneticiligi

Etik ve Uyum Yoneticisinin llk 90 Gini

Uyum Krizi Yonetimi

Yolsuzlukla Micadele Hukuku Altyapisi
Uluslararasi Mevzuata Uyum Programi Elementleri
Risk Degerlendirmesi, Kurumsal Risk Haritasi

Etik Kodu

EU Egitimi, Iletisimi, Etik Kiltiry, Liderlik,

Oleme Degerlendirme, Raporlama

Dile Getirme, Ihbar ve Misillemenin Onlenmesi
Etik ve Uyum Politikalar:

Ugiinci Taraf Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi
Calisan Suistimalleri ve Etkin Micadele Yontemleri
Cikar Catismalarinin Etkin Yonetimi

Cesitlilik ve Etik

Sorusturma Teknikleri

KVK Mevzuatina Uyum

Surdurilebilirlik ve Etik

Uyum ihlallerinde s Hukuku

Rekabet Hukuku Temel Kavramlari - Kamu ve Ozel Sektér ihaleleri ve
Rekabet Hukuku Temelli Uyumsuzluklarin Tespiti
Yurtdisi Mevzuat Uygulamalari ve Etik Kriz Yénetimi
lhracat Yasaklari

Uyum Ihlallerinde Ceza Hukuku Uygulamalari
Proje ve Sire¢ Yonetimi

Bitirme Tezi Bilgilendirmesi

www.teid.org.tr
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Egitmenlel‘ (5. ve 6. D6nem)

Ali Riza Ersoy Av. Altug 6zgin Arzu Deniz Aksoy Aysen Kartal
ION Akademi Astellas Pharma Kurumsal lletigimciler Dernegi I¢ Denetim
Kurucu Etik ve Uyum Direktor Yoénetim Kurulu Uyesi Profesyoneli

Av. Bahadir Balki Av. Birtiirk Aydin Burak Aytekin Bulent susli
ACTECON Esin Avukatlik Ortakhgi EY Turkiye Forensic Kahne + Nagel
Yénetici Ortak Ortak Avukati Tecn. Yoneticisi Uluslararasi Tedarik

Zinciri Maduara

Av. Cihan Altuntug Av. Didem Kalyoncuoglu Birol Eda Celik Emre Golak
Coca Cola igecek Turkcell Kigisel Veri, Rekabet ve PWC Suistimal Philip Morris Uyum
Hukuk MUsaviri TUketici Hukuku MUdura incelemeleri ve Ticari Yénetimi Direktort

Anlagmazlik Gézumleri

Av. Ertugrul Onur Esra 6zak Oyman Fikret Sebilcioglu Av. FiLiz TOPRAK ESIN
Coca Cola Igecek Siemens Turkiye Ulke Cerebra CPAs & Advisors Gun + Partners
Hukuk Basg MUsaviri Mevzuata Uyum Direktéru Yénetici Avukat

Av. Gokge Ungl Kugukkayikel Gékhan Yilmaz Giilgin Turasay '?ot;;qu:(c:qu::ir;:
Coca Cola Igecek Rekabet PWC Turkiye Forensic HDI Sigorta Direktor D§‘ l?t $
Hukuku Uyum MUdard BoIUm Lideri irektord

www.teid.org.tr
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idil Gurdil Av. Kayra Uger Prof. Dr. K6ksal Bayraktar
KPMG Herguner Bilgen Ozeke Yeditepe Universitesi
Sirket Ortag, Risk Avukatlik Ortakhidi Ogretim Uyesi
Yénetimi Danigmani Yénetici Ortagi

Dr. Mehmet Ali Demirkaya Michael Kuckein Murat Yicesan
AREN Denetim Sandoz Turkiye Uyum Siemens Turkiye
Yénetici Ortak Departmani Yéneticisi ihracat Kontrol Yéneticisi

Av. Selen Gures Serra Titiz Tayfun Zaman
Ozbek Avukatlik Sosyal Girigimci ve Integrity Partners
Ortakhig! Mikado Danigmanlik Yénetici Ortak
Kurucusu

Yigit Deniz Bulutlar

Ernst & Young
Kidemli Mudur

w ® O

Dr. M. Fevzi Toksoy
ACTECON
Yénetici Ortak

Av. Seckin Savaser
Goodyear Lastikleri
Hukuk ve Uyum Mudari

Umut Turan
oTis
Etik ve Uyum Yéneticisi

www.teid.org.tr
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Kurumsal Yénetim Bakis Agistyla Uyum Programina Dair ipuglari [ 31.10.2019

TEID ve TKYD ortakhiginda “Kurumsal Yoénetim Bakis Agistyla Uyum Programi Olustur-
manin lpuclan” egitimini TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiin ve TKYD Yénetim
Kurulu Uyesi Av. Nihal Mashaki katkilariyla 31 Ekim 2019 gini gerceklestirildi.

L

A
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www.teid.org.tr
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saglik Regllasyonlari ve Uyum Moduler Egitimi [/ 06.12.2019

TEID Akademi Modiler Egitimleri, 6 Aralik 2019 Cuma giini “Saglik Regiilasyonlari ve
Uyum Sertifika Egitimi” Yonetici Avukat Gun+Partners Av. Dicle Dogan, Ortak Avukat
Gin+Partners Av. Ozan Karaduman ve TEID Yénetim Kurulu Uyesi Av. Altug Ozgiinin

egitmenliginde gerceklestirildi.

Hekimler ile yapilacak sézlesmeler kapsaminda dikkat edilmesi gereken kurallara, titck
farmakovijilans faaliyetlerinde kisisel verilerin korunmasi hakkinda kilavuzun KVKK'ya
uymayan noktalarina ve ilag sirketlerinin kisisel veri envanteri hazirlarken dikkat etme-
leri gereken 6nemli noktalara, hem de saglik sektorinde etik ve uyum ydneticisinin roli

ve sorumluluklarina deginildi.

EID

T
Kigisel Saalik Veris| — Hukuki Dayanak

www.teid.org.tr
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o . OSKEM \‘
Ozel Sektor Kolektif Eylem Merkezi (OSKEM) \’ Bzel Sektdr

Kolektif Eylem Merkezi

2019 yilinda dérdiinci faziyla devam eden proje CIPE ve TEID is birligi ile gercekles-
mekte ve oncelikleri KOBI'lerde yolsuzlukla miicadele sistemlerinin gelistirilmesi olarak
hedeflenmistir. Proje kapsaminda ayrica sirketler icin online platformda “selfIN Etik
ve Uyum Kiltiri Degerlendirme Araca” tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Proje
sektorel ve mesleki etik degerlerin yayginlastinimasi hedeflemekte ve sektorel ve mesleki

kolektif eylemlerin olusturulmasini hedeflemektedir.

Turkish Integrity Center of Excellence - (TICE) ‘TICE

Turkish Integrity Center of Excellence by ®TEID

Kasim 2014 tarihinde hayata gecirilen ve dinyada ilk “Yolsuzlukla Micadele
Mikemmeliyet Merkezi” olma 6zelligini tasiyan Turkish Integrity Center of Excellence
(TICE) projesi ile amag yolsuzlukla micadelenin en etkin yollarindan olan is etigi
hakkinda farkindalik yaratmak ve etik ve uyum ydneticiligi mesleginin 6zel sektérde yer
alan sirketler tarafindan benimsenmesini ve yayginlastirilmasini saglamaktir.

Ekim 2019'da ise 50 ilkeden, 140'dan fazla sivil toplum kurulusunun basvurdugu
“Siemens Diristlik Girisimi” (Siemens Integrity Initiative) Ucinct destekleme déneminde
Tirkiye'den destege tek hak kazanan proje TEID’in “Turkish Integrity Center of Excellence”
projesi oldu.

Proje, onimizdeki 3 yilinda, uluslararasi sirketler ve yerel is ortaklarina odaklanacak,
Istanbul’da oldugu kadar Anadolu’da da farkindalik arttirici ve egitim faaliyetlerin
yayginlasmasini saglayacak ve i¢inci taraflarin da icinde bulunacag kolektif eylemlerin
hayata gecmesinde oncilik saglamayr hedeflenmektedir. Proje ayni zamanda 2018
yilinda yayinlanan ve TC Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen “Etik ve
Uyum Yoneticisi Meslek Standartlari”nin da taninmasi ve yayginlastirilmasinda  rol
oynamayi hedeflemektedir.

I N b | Og ethics and compliance books

business ethics biog by TICE collection by TICE

INlexlibris |NtOO|S INguide

business ethics e-library by TICE, ethics and compliance handbooks
collection by TICE

www.teid.org.tr
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INaction
Yolsuzlukla micadele ve is etigi standartlarin in 6zel sektdrdeki tim sirketler tarafindan
benimsenmesine yonelik calismalarla hayata gecen kolektif eylemlerdir.

INplatform
Etik ve uyum ydnetimi ile ilgilenen profesyonellerin bir araya geldigi aylik toplantlar
ve modiler egitim serisidir.

INscuola
Etik ve Uyum Yénetimi alaninda sertifikasyon programinin verildigi ve arastrmalarin
yapildigi egitim merkezidir.

INmagazine
Turkiye ‘nin is etigi temal ilk dergisi olma 6zelligini tasiyan 3 aylik dergidir.

INtube
Is etigi konusundaki vakalarin ve kliplerin yayimlandigi online video kanalidir.

INguide

Etik ve Uyum Yoneticilerine gindelik hayatlarinda kilavuzluk edecek rehberler serisidir.
TEID’in deneyimli kadrosu tarafindan Etik ve Uyum Yéneticilerinin giindelik hayatla-
rinda referans kitabi olmasi hedefiyle derledigimiz ve ozel tasarladigimiz rehberler
serisi 2018 yilinda satisa basladi. Rehberlerimiz kurumsal Uyelerimize indirimli olarak
sunulmaktadir.

INblog
Yolsuzlukla micadele, is etigi, surdirilebilirlik, seffaflik vb konularda gincel yazilarin
paylasildigi online platformdur.

INbooks
Yolsuzlukla micadele, is etigi, surdirilebilirlik, seffaflik vb konularda Dinya literatirin-
deki referans kitaplarin Tirk kaynaklari arasina kazandirimasina yénelik kitap serisidir.

INgame

s etigi konusundaki vakalardan olusan, profesyonellere yénelik vaka analiz oyunu ve
networking aracidir. Sirketlerin kendilerini gelistirme ve degerlendirmelerine olanak ve-
ren bu calisma Uyelerimize indirimli olarak sunulmaktadir.

INexlibris
Yolsuzlukla micadele, is etigi, surdirilebilirlik, seffaflik vb konularda Tirkiye'den ve
Dinya ‘dan 1000'in izerinde kaynagi iceren online kitiphanedir.

INtools

Sirketlerin Etik ve Uyum Yonetimi konusunda kendilerini élcebilecekleri online 6z de-
gerlendirme araci ve etik ve uyum programlarini gelistirmelerine yénelik araglardir.
Sirketlerin kendi degerlendirmelerini yapmalarina olanak veren bu calisma Gyelerimize
indirimli olarak sunulmaktadir.

www.teid.org.tr @
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INmmagazine

Turkiye ‘nin is etigi alanindaki ilk dergisi olma &zelligini tasiyan U¢ aylk dergi

INmagazine Ocak 2015 itibari ile yayin hayatina basladi. Biyuk ilgi géren INmagazine
her U¢ ayda bir 1500 kisilik okuyucusu ile bulusmaya devam ediyor.

Sayi 1 Say: 2 Say1 3 Say1 4

Say1 5 Say1 6 Say1 7 Say: 8

INmagazine
Say1 9 Say1 10 Say1 11 Say: 12

INmagazine INmagazine INmagazine
Say1 13 Say1 14 Say1 15

www.teid.org.tr @
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INbooks

INbook - 2

Dan Ariely Michael J. Sandel
Diiriist Olmamanin Ardindaki Paranin Satin Alamayacagi Seyler

Diirtist Gergek

INbook - 4
Alexandra Wrage - Severin Wirz Dr. Yilmaz Argiiden
Nasul Riisvet Verilir Yonetim Kurullarinin Toplumsal
Sorumluluklar

INbook - 5

Kevin Gibson

Etik ve Is Diinyasina Giris

www.teid.org.tr




FAALIYET RAPORU 2019 HEN

INguide

Etik ve Uyum Yoneticilerine gindelik ha-
yatlarinda kilavuzluk edebilecek rehberler
serisi INguide;  “Hediye ve Agirlama
Politikalar”, “Kobilerde Yolsuzlukla M-
cadele”, “Kolektif Eylem”, “Siber Etik ve
Uyum Rehberi” ve “Vaka Calismalar”
gibi toplam 15 adet rehber yayinlad.

Cikar Catismalar: Etik Kod Etik Kurulu Rehberi

Etik Kiltiria Etik Raporlamasi Hediye ve Kobi'lerde

Rehberi Yolsuzlukla Miicadele

Kolektif Eylem Ol¢me ve Rekabet Hukuku Siber Etik ve
Degerlendirme Uyum Rehberi

Sosyal Medya Vaka Calismalari-1 Vaka Calismalari-2

www.teid.org.tr @
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Business News Dergisi

(Ulusal Aylik Dergi) / 01.04.2019

GUNCEL

YOLSUZLUGUN TUM DUNYAYA MALIYETI

2.6 TRILYON DOLAR!

Avukat Ertugrul Onur, 2010 yilindan bu yana is etigl
ilke ve politikalarinin anlagilmas), benimsenmesi

ve girketlerin yazili kiltdrindn temel tag haline
gelmesi igin kilavuzluk etmek misyonuyla faaliyet
gosteren Etik ve Itibar Dernegi'nin 2019 yili mban ile
140'dan fazla kurumsal Gyeye ulagtifing beli
TEID"in, gerek ulusal gerekse uluslararas ticaretin
vazgegilmez sarti haline gelen is etifi alanindaki en
glincel veri ve bilgileri, uluslararas iligki ve baglan
Ulkemize getirmeyi ve dyeleri arasinda paylagim
toplantilan diizenleyerek iyi arneklerin il

nur,

ylzde %5'i oldugunu ve yolsuzlugun dinya genelinde
i5 yapma maliyetini %610 arttrdifim belirtei.

“Sadece en fazla kar etme hedefinin 8zel sektbrlin tek
amaa oldufu i yBnetimi sisteminin tarihe karigt:™

Onur, Genel Kurul sonras: yapug eqiklamada;
“Sadece en fazla kar etme hedefinin, Szel sekidrln tek
aman oldugu is yénetimi sistemi artik tarihe kangn.
Aragtirmalar, tiketicilerin %650'sinin, girketlerin Grln

arttinilmasin amagladiklanm sazlerine ekledi.

TEID olarak etik dig davranislar hakkinda butin
kurumlann, hatta teplumun daha aynintih olarak
diglinmesini amagladiklarini belirten Avukat Ertugrul
Onur “Farkindalifin armaSI ile gerek bzel sektdr, gerek
toplumun diger kesi in etik ilke ve deg

s3hip gikacagim biliyoruz. Etik ilkeleri bir sistem
dahilinde destekler ve korursak, gelecek nesillere
daha yasamir bir dinya birakma sansimiz oldufiunu
diiginlyoruz.” dedi.

“Yolsuzlugun Tdm Diinyaya Maliyeti 2.6 Trilyon Dalar”

Onur, Faeliyet Ropomnda‘ Diinya ve Torkiye'deki

ve ini segerken etik davrams ve faaliyetlerine
@izel olarak dikkat gasterdiklerini ve bu yénde
tercihlerini degistirdiklerini ortaya keyuyor. Bu veriler,
aruk sirketlerin bir sUredir toplum ve tiketicilen
tarafindan etik davranmaya itildigini gdsteriyor.

Iste tam da bu dogrultuca Etik ve Itibar Dernefi'nin
(TEID) calismalari daha ca anlaml bir hale geliyor.
2010 yilinda 11 dncii girket tarafindan kurulan Etik

ve itibar Dernegi, 2019 yilina geldiginde 140'dan
fazla kurumsal dyeye ulagarak, etik ilke ve degerlerin
sirketlerin tim idari ve ticari fenksiyenlan tarafindan
benimsenmesi, bir is yapma bigimi haline getirilmesi
igin cabiymalarin sdrddrdyor. 27 Mart 2019 tarihinde
yapilan Genel Kurul sonrasi Yonetim Kurulu Bagkan
alarak gorev aldhim TEID, gerek kurumsal gerek
b-rrysci uyﬂenmn katkilari ile etik, uyum ve itibar

5 iligkin
Dunya Ekonomik Farumu tarafindan yapilan
aragtirmaya gare tdm diinyada yels £

bir bilgi Uretim ve paylagim platform
olusturmak baylelikle bir referans noktasi olabilme

yillik 2,6 trilyon dolar clarak tahmin edildigini, h\l
rakamin Kiiresel Gayri Safi Milli Hasilanin (GSMH)

BUSINESS NEWS 2019

hedefine ulagmak igin tUm gicd fle ¢calismaya devam
edecektir.” ifadelerine yer verdi.

15
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Yeni Cagr1 Gazetesi
(Ulusal Gunlik Gazete)
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derlen” projesi kapsaminda yen bir ekinige
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Aﬂfmnammmemm-
rulu'nun 37 tane eserinin yer alacagi “TEID Ge-

Karaarsian'in Sfrencierinin yaidagi
yeur verfiecek sergi 19 ve 20 Haziran glnien ge-
Zisbilwoak,

TEID tarahindan 2014 yilinda baglablan ve
buglne dek birgok deviat ve okul le igbidi| ya-
pilan projede, geng nesin elik konusundskl

fasundalsginin artriarak, & donyasing
uwmmmm arnmrot

sorumiu

sdmecinde, S0rencierin her
mmmnrmm
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e uyguiamalan ve
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den bir konsey olstumas: v b sayeds

Bgretmen - &renc: arasindaki -

nin kinlarak direncilenn kend! degererini or-

taya koymatan saglanyor Bu deerer elik
toplanarak okul genalinde

kodu baghgs alinda

2014'ten berl okultara etk kurul, etk kod ve
etk degerier kazandirmay) hedefleyen ‘Gele-
mmE!k Liderler™ projes: sayesinde TEID

26.06.2019

OTC Plus Dergisi / 01.11.2019

“Etik ve Uyum" ilac firmalarinin

itibar icin tek cikar yol

Diinya Bankas:

gibre yilda 1 trily deliginde yok
olduunu sdyleyen Etik ve ttibar Dernegi (TEID) Araghrma ve Yayin Direktori Ali Cem
Galmen, Gnemli apklamaarda bulundu.
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n .
ik ve yum ureq erinin RO
Yonetl I“ se Inerl Depremlerde olimlerin yiizde 83 yolsuzlugun yiksek oldugu lkelerde
[ ]
Etik ve Itibar Derneg;
Ethics & Reputation Society
ISTANBUL (AA) - Etik ve itibar Demegi  §it'in agilig konusmalanni yaptiklan semi-
(TEID) fle Uluslararas) Yatinmeilar Der-  nerde, TEID Yonetim ve Denetim Kurulu
nedinin (YASED) ig bifigiyle dizenlenen  {yeleri de olan uluslararas firmalann
"Sirketlerin 3. Taraflanna Yonelk Etkve  yetkillen de séz aldi.
Uyum Siireclerinin Yénetimi™ konulu se- Etkinlikte BP Tirkiye, Astellas Pharma
miner, is diinyas! tarafindan yogun ilgi Tirkiye, Philip Morris Sabanci, Siemens R (A
gérdi. Tirkiye, L'Oréal Tirkiye, Integrity Part- »
YASED'den yapilan agiklamaya géire,  ners ve Cerebra CPA & Advisors temsil- g
Birlegmig Milletler (BM) tarafindan kabul  cileri, bilgi ve deneyimlerini katiimailaria
edilen 9 Aralik Uluslararasi Yolsuziukla paylagh. Global sirket temsilciler, teda-
Micadele Glnli'nde dizenlenen semi-  rikgiler, distribGtbrler ile danmigman ve
nerde, uluslararas: sirketlerin, global benzeri i3 ortaklannin da hazir bulun-
deger zincirlerinde yer alan i ortaklanna  dugu seminerde panelistier, firmalann -
safladid deneyimler, referanslar, kurum-  uluslararas etik ve uyum kurallanna
sallagma ile globallesme yolundaki katki- ~ sahip olmalaninin Gnemine dikkat ceke-
lann &n kogullan ele alind:. rek, caligtikian giobal sirketlerin tabi ol-
TEID Genel Sekreteri Neslihan Yakal ~ dugu standartlar ile yerel oftaklanndan
ile YASED Genel Sekreteri Ozlem Ozyi-  beklentileri aktard:.
St p Voluisriud, e em v seLmisen mot smatbeal moda
N/ 24.03.2019 . B
emlakta=ark ' 2 Etik ve uyum
TEID ve TKYD'den kurumsal uyum programi programl "

egitimi

www.emlaktafark.com / 23.10.2019

we Uyum Yéneticilerl®
ctmek amac ile
hes yil dikzenlenen ‘Kurumsal
Etik ve Uyum ¥
I R ) R R [ mw%‘;ﬂkwlﬂw
Universitesi isbirliginde kurulan
Fi & TEID Akademi biim)
i ditzenlenen program bugiine
i ammm TEID © |4 EEmomsie
e il
Damedi 4 . da 29% yakin yeni Btik ve
il nobesd Etik ve Itibar Dernegi al

5 doneminde

Corprern tegil parmasik e

Gilmen,

Hurriyet Gazetesi IK Eki (Ulusal Haftalik Gazete EKi)

“Uyum Yoneticisi sertifika
Assoclad Ethics & Reputation Soclety
of Tur s o saatlik efitim serisi 5, 6, 12,
= 1326 vt 27 Nian il www.sozcu.com / 18.06.2019
O A s i Yot g Ay Haziran'da kankmalans bitime
Sregram Crugtarman ) lppar Sapian S s Eregran. cuniney gabigmalanni igeren sunumlan
we bagan sertifika takdiminin
R |1|ao-~:-:m.-w\a-vv-:—-v|1 o yer alacag mezuniyet tiren
M Tl B i o s it e son bulacak.
- » it eri Tre
Vhﬁw uluslararas;
miicadele yasalarna
Fum phsierie i vn s st
2 T8 Ve o yes Ay B G v Ly ot masl. etik lider clarak
Ongen -0 :
,‘Z:',.‘l‘..'i“:..-"_ i e o 3 - diffes 3irket caliganlan iizerinde
R s A SN i S i mmk_* :
i§ yapma yontemlerine
yansimasin saglanmas,
mevzuat olusturulmas gibi konu
baghklar: ele alinacak.
B + Uy pragram ol harcn. v pusr s..u e halihazrda etik ve uyum alaninds
BB T T U e T galigan, farkl bir alands cal
“n ” etik ve uyum yoneticis
- ‘wveya bu konuda
isteyen
Sk
~ F E ilke ve kurallarinin anlagilmas, benimsenmesi,
15 ETIG ilke ve kuarall nlagil beni
Q L e ‘ yayginlagtinimasi igin kilavuzhuk etmek ve referans olmak
"0'3 s misyonu ile fasliyet gisteren Etik ve ltibar Dernegi (TEID),
N 18 Haziranda “Tirkiyede Uluslararas Yolsuzlukla Micadele
< Mevauatina Uyum Semineri™ dikzenleyecek. Istanbul Radisson
(0] Blu Hotel Ortakiyde iki bolim halinde ditzenlenmesi planlanan,
> seminerin birinei boliminde yolsuzlukls mixcadcle alaninds
e diinyada en fazda uygulanan yasa olarak bilinen *Riigvetin
B i Onlenmesi ve Yabana Ulkelerde Yolsuzhuk Uygulamalan
= R anunu (FCPA) ve Tirk Hubukuna Fikileri” konusa ele
al k. Ikinci bl |! de “Ingil vet Y UKBA
8 ‘Yolsuzlukla s bty
(.’j ve Ingiltere yasalarmin ve Tirk hukukanun yabanc “sirketleri
.o b ] ve banka uyum programlanm nasi etkiledigine dair bir bk :
'a mu cadele agis surrulacak ve ilgil vakalar analiz edilecek. Seminere, Erik “GELECEDIN ETiK LIDERLER] OLMAK IsTIYORUZ"
2} Lo - ve ltibar Dernegi (TEID) Yonetim Kuruhy fiyeler ile Breeding
:j Heriry Baysan PC, Walden Macht & Haran LLP, Mischon de G ressarmdann dilkat Goken esederinin satigmn yapiddiie sergice komugan gens resssm Zepnep Gaykan; “Aydin Dofian
B S EMINE R ot it o s i | oo oot on e s e S e
= uluslararass hukuk sirketberinin yoneticileri katilacak, ! semiyonr. Gelecogin otk ider va sanatg) acdaylan clwak Wkemize hizmat stmek istyonz® dedl !
L L H
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