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ilgili Makama,

2010 yilinda kurulan Etik ve itibar Dernegi (TEID), etik ilke ve degerlerin sirketlerin tiim idari ve ticari
fonksiyonlari tarafindan benimsenmesi, bir is yapma bi¢imi haline getirilmesi icin faaliyetlerini
surdirmektedir.

Etik ve uyum risklerinin etkin yonetimi, dirustlik, hesap verilebilirlik ve seffaflik konularinda farkindalik

dizeyinin arttirilmasi ve is etiginin ilkemizde faaliyet gosteren sirketlerin kilttrindn ayrilmaz bir pargasi
haline gelmesi amaci ile dernegimiz 2021 yilina geldiginde 150'den fazla kurumsal Uyesi ile calismalarina
devam etmektedir.

Bu dogrultuda TEID olarak MYK-Mesleki Yeterlilik Kurumu ile is birligimiz geregi hazirladigimiz “Seviye 6 — Etik
ve Uyum Yoneticisi Ulusal Yeterlilik” taslak calismasini tamamlamis bulunuyoruz. Hazirlanan taslagin “Seviye
6 — Etik ve Uyum Yoneticisi Ulusal Yeterlilik” olarak taninabilmesi icin uzman gorisilintizii paylasmanizi rica
ediyoruz.

Ekte goreceginiz dokiimani incelemenizi, miimkiinse ekte yer alan form lizerinden 01.Agustos.2021 tarihine
kadar goriis ve degerlendirmelerinizi paylasmanizi rica ediyoruz.

Degerli gorisleriniz taslak sonrasi olusacak olan “Etik ve Uyum Yoneticisi Ulusal Yeterlilik” belgesine buyiik
katkida bulunacaktir.

Desteginiz icin simdiden cok tesekkir ederiz.
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