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İlgili Makama, 

2010 yılında  kurulan Etik ve İtibar Derneği (TEİD), etik ilke ve değerlerin şirketlerin tüm idari ve ticari 
fonksiyonları tarafından benimsenmesi, bir iş yapma biçimi haline getirilmesi için faaliyetlerini 
sürdürmektedir.   

Etik ve uyum risklerinin etkin yönetimi, dürüstlük, hesap verilebilirlik ve şeffaflık konularında farkındalık 
düzeyinin arttırılması ve iş etiğinin ülkemizde faaliyet gösteren şirketlerin kültürünün ayrılmaz bir parçası 
haline gelmesi amacı ile derneğimiz 2021 yılına geldiğinde 150'den fazla kurumsal üyesi ile çalışmalarına 
devam etmektedir. 

Bu doğrultuda TEİD olarak MYK-Mesleki Yeterlilik Kurumu ile iş birliğimiz gereği hazırladığımız “Seviye 6 – Etik 
ve Uyum Yöneticisi Ulusal Yeterlilik” taslak çalışmasını tamamlamış bulunuyoruz. Hazırlanan taslağın “Seviye 
6 – Etik ve Uyum Yöneticisi Ulusal Yeterlilik” olarak tanınabilmesi için uzman görüşünüzü paylaşmanızı rica 
ediyoruz. 

Ekte göreceğiniz dokümanı incelemenizi, mümkünse ekte yer alan form üzerinden 01.Ağustos.2021 tarihine 
kadar görüş ve değerlendirmelerinizi paylaşmanızı rica ediyoruz. 

Değerli görüşleriniz taslak sonrası oluşacak olan “Etik ve Uyum Yöneticisi Ulusal Yeterlilik” belgesine büyük 
katkıda bulunacaktır.  

Desteğiniz için şimdiden çok teşekkür ederiz. 

Saygılarımızla 

 

Aslı Ertekin 

Yönetim Kurulu Başkanı 

TEİD Etik ve İtibar Derneği  www.teid.org.tr 

 

 

 

 

Ek 1: MYK-Ulusal Yeterlilik Görüş Talebi  

Ek 2: ““Seviye 6 – Etik ve Uyum Yöneticisi Ulusal Yeterlilik” taslak metin çalışması 

Ek 3: Görüş ve Değerlendirme Formu 


